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PARÁGRAFO PRIMEIRO 
 
Aos empregados matriculados em curso de ensino formal, oficial ou re
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CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA – PROTEÇÃO À MULHER 
 
A CETREL envidará esforços na promoção de campanhas internas de esclarecimentos 
sobre o combate à violência e ao assédio moral contra a mulher, objetivando tornar pública 
a sua relevância ética, moral e social. 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA – IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 
 
A CETREL envidará esforços na promoção de campanhas e programas que contribuam 
para aam
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CLÁUSULA TRIGÉSIMA NONA – RISCOS/ ADVERTÊNCIAS 
 
A CETREL, quando necessário, colocará avisos informando os riscos inerentes que corre 
o empregado em cada local de trabalho, facultando   al loca4oc caal o la4oavraal 5.77094 0 Td
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