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PAUTA:

EMBASA

o Proposta Financeira apresentada pelo Diretor Financeiro e Comercial da Embasa para o
Acordo Coletivo 2015-2016: 6,41% - sendo 3,5% em maio/15 e 2,91% em novembro/15,
sem retroatividade;

e O Diretor Financeiro e Comercial ressaltou a dificuldade de caixa da empresa, o que
dificulta avancar na proposta de reajuste;




®

A proposta da empresa € manter o acordo e de ndo reduzir nenhum tipo beneficio,
aplicando aos existentes 0 mesmo percentual de 6,41% e condicbes propostas para os
salarios;

O Presidente da Embasa ja solicitou auditoria apurar as dentncias feitas pelo SINDAE;

O Diretor Financeiro ressalta que as denuncias devem ser apresentadas com evidéncias;

O Diretor Financeiro reafirma que a proposta da empresa é manter todas as clausulas do
acordo vigente e se compromete a nédo reduzir beneficios, aplicando o indice de 6,41%, a
ser pago da seguinte forma: 3,5% em maio e 2,91% em novembro sem retroatividade.

SINDAE

Proposta devera ser oficializada por escrito e de anteméo serd rejeitada pela diretoria
presente a reunido, bem como solicita que a Embasa apresente nova proposta
considerando a reposi¢éo da inflagéo e ganho real,

Propdem discutir as clausulas da pauta referentes os beneficios (vale alimentagéo, diarias,
auxilio educacg@o, material escolar) e todas as demais individuaimente;

SINDAE pontuou existir contradicdo entre a fala do Diretor Financeiro haja vista que ainda
existe um descontrole de contratacéo de terceirizados inclusive contratando Técnicos que
ndo possui 0 CREA como Técnico, exercendo atividades administrativas e recebendo como
Técnico. Estes fatos ocorrem em especial no Parque Paulo Jackson (Rio Vermelho).
Pontua ainda a existéncia de veiculos novos parados sem devida manutencéo (reposi¢éo
de pecas);

A éarea operacional ndo vem praticando a redugdo de gastos que a empresa vem
solicitando e exigindo;

SINDAE ressalta que os gastos com contratos descentralizados de carros dos contratos de
manutencdo das unidades operacionais estdo elevados, ou seja, se pagando pelo valor do
carro em planilha maior do que o valor pago no contrato da GLT;

A mesma situagéo ocorre com contrato de telefonia em que as unidades de operagéo, a
exemplo Federagéo e Rio Vermelho, o contrato de telefonia € feito com a Nextel (contrato
ENOPS), enquanto se poderia aderir ao contrato do Estado sob a responsabilidade da
SEINFRA com a empresa Vivo cujo custo € bem menor,

Reitera a Embasa a formagéo de comisséo para tratar da Lei de Acesso a informagao;

Foi proposto pelo SINDAE a retirada dos escritbrios das empresas terceirizadas das
dependéncias internas da Embasa;

SINDAE ressalta que a Embasa deve formalizar a proposta da Embasa para o acordo
proposta

coletivo 2015-2016, mas também reitera que seja apresentado uma no
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» No que se refere a revisdo do PCSC que a Embasa considere no enquadramento néo sé
as questdes salariais, mas também o tempo que o empregado tem em determinada funcéo
e que seja dado publicidade das etapas do processo na intranet.
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