PROGRAMA DE PREMIO POR DESEMPENHO - PPD 2016

Termo de acordo de regulamentacdo que fazem, de
um lado a CERB — Companhia de Engenharia Hidrica
e de Saneamento da Bahia, e do outro o Sindicato dos
Trabalhadores em Agua e Esgoto do Estado da Bahia-
SINDAE

Tendo em vista a politica da qualidade da empresa, que visa a valorizagdo dos
seus colaboradores através da instituicio do prémio por desempenho,
disciplinado em convengao ou acordo coletivo e legislagao vigente.

Tendo em vista ainda que o Acordo Coletivo de Trabalho de 2015/2016, firmado
entre as partes, com vigéncia a partir de 01 de maio de 2015 a 30 de abril de
2016.

Resolvem as partes celebrar o presente instrumento, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente tem por base as normas vigentes, que dispdem sobre prémio por
desempenho aos trabalhadores, nos termos da Constituicdo Federal,
Consolidagao das Leis Trabalhistas e Acordo Coletivo do periodo de 01 de maio
de 2015 a 30 de abril de 2016.

Paragrafo Unico: O objeto deste acordo, ndo integraréa aos salarios nominais ou
a estes se aplicara o principio da habitualidade.

CLAUSULA SEGUNDA - BASE DE APURACAO
O presente Acordo tem como base de apuracdo para efeito de calculos, o
periodo que vai de 01/01/2016 a 31/12/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE PREMIO POR DESEMPENHO

O presente termo estabelece um “Programa de Prémio por Desempenho” da
Empresa para o ano 2016(PPD-2016), baseado nos resultados das metas
apuradas através de indicadores de desempenho e estipula critérios e condi¢coes
para o seu pagamento.

CLAUSULA QUARTA - CRITERIOS DE HABILITACAO E ABRANGENCIA

Fardo jus ao recebimento do Prémio por Desempenho (PPD) a ser distribuido
nos termos da Clausula Sexta deste, os empregados proprios, os diretores e 0s
funcionarios de outros 6rgaos a disposicdo da CERB e os funcionarios em
cargos comissionados.
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Paragrafo Primeiro: Nao terdo direito os estagiarios, os empregados que se
encontrarem a disposicdo de outro 6rgao sem 6nus para a CERB.

Paragrafo Segundo: No caso dos empregados da CERB a disposicao de
qualquer entidade que tenha Programa de Participacdo nos Resultados ou
Prémio Producao, o beneficio ndo sera pago por parte da CERB.

Paragrafo Terceiro: O empregado admitido durante o exercicio de 2016, ou que
tenham retornado & empresa no exercicio de 2016, e que trabalhara por periodo
superior ou igual a 90 (noventa) dias, fard jus ao pagamento proporcional do
PPD, na razdo de 1/12 (um doze avo) do valor a ser distribuido por més
trabalhado, sendo considerado para este calculo o tempo igual ou superior a 15
(quinze) dias no més.

Paragrafo Quarto: Os empregados desligados da Empresa ou & disposigao de
outros 6rgdos ou entidades da administracdo direta ou indireta de quaisquer dos
poderes nos ambitos Municipal, Estadual e Federal, bem como aqueles com
contrato suspenso durante o exercicio de 2016, fardo jus ao pagamento
proporcional do PPD, na mesma base mencionada no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto: No caso de falecimento, os sucessores legalmente
habilitados receberdo o beneficio, bastando requerer junto a Empresa ou
comunicar ao SINDAE.

Paragrafo Sexto: Os empregados que se afastarem por acidente de trabalho, no
ano de 2016, perceberdo o PPD integral. Quando o afastamento tiver ocorrido
em anos anteriores e perdurar durante o ano de 2016, nao fardo jus. Se o
afastamento ocorrer por licenga médica, no ano de 2016, fardo jus ao valor
proporcional do PPD, excetuando se o afastamento tiver ocorrido por licenca
médica, em anos anteriores, e perdurar por todo o ano de 2016, estes ndo fardo
jus ao PPD.

Paragrafo Sétimo: Fardo jus ao PPD integral os que se afastarem por licenga
maternidade e os que concorrerem a mandato eletivo, conforme legislacao,
assim como os empregados cedidos ao SINDAE.

Paragrafo Oitavo: Casos especiais, nao abordados no escopo deste

documento, serdo definidos pela Diretoria Executiva e Conselho de
Administragcao da CERB.
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CLAUSULA QUINTA - INDICADORES, METAS E PESOS

O Programa de Prémio por Desempenho - PPD-2016 é estabelecido a partir de
trés indicadores de desempenho, integrantes do Planejamento Estratégico da
CERB - 2008/2015, que sao os seguintes:

indice de Implementacdo de Empreendimentos (E1): indicador estratégico
que mede a eficiéncia na ampliagdo da cobertura de oferta de agua e
saneamento rural em termos das metas fisicas.

indice de Cumprimento do Orcamento de Custeio (E2): indicador estratégico
que mede a eficiéncia na aplicagio dos recursos disponibilizados para custeio.

indice de Cumprimento do Orcamento de Investimento (E3): indicador
estratégico que mede a eficiéncia na aplicagdo dos recursos disponibilizados
para investimento.

Paragrafo Primeiro: Para cada um dos trés indicadores descritos no caput
desta Clausula, sdo calculados fatores de desempenho que levam em
consideracéo os resultados obtidos no exercicio (realizado), as metas definidas e
o melhor sentido do indicador, como demonstrado a seguir:

Indicadores Melljor Metas | Fatores de desempenho
sentido

Indice de Implementacao de
Empreendimentos (E1)

Indice de Cumprimento do
Orcamento de Custeio (E2)
Indice de Cumprimento do
Orcamento de Investimento (E3)

Para cima 100% | Fgq = realizado / meta

Fego = 1- (realizado —

- 0,
Para baixo | 100% meta) / meta

Para cima 100% | Fg3 = realizado / meta

Paragrafo Segundo: A partir dos fatores de desempenho de cada indicador, e
dos seus respectivos pesos, é calculado o Fator de Desempenho Estratégico
(FDE):

FE1 x 5 + Fng2 + FE;3X3
10

FDE =

Paragrafo Terceiro: Sera considerado nulo o fator de desempenho abaixo de
0,7 (zero virgula sete) do FDE, sendo que, o valor maximo admitido para este
fator para efeito de calculo do PPD sera de 1,00 (um virgula zero).

Paragrafo Quarto: Em decorréncia de fatores externos ndo controlaveis pela

CERB ao longo do exercicio, as metas dos jindicadores estratégicos

considerados no calculo do PPD poderao ser revistas./
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CLAUSULA SEXTA - CRITERIO DE APURACAO DO PREMIO

Sera apurado um indice resultante da evolugdo anual dos indicadores e metas
(PD), nos termos da Clausula Quinta deste Acordo e calculado conforme a
seguinte equacao:

PD =FC xBC
Onde:

BC = Base de Calculo: valor-base de referéncia relacionado a remuneracao de
cada funcionario, a partir do qual sera calculado o prémio por desempenho.

FC = Fator de Calculo: fator resultante da utilizagdo conjunta do FDE e dos
limites estabelecidos para pagamento do PPD. Os referidos limites sao:

Fator de
Desempenho Limites
Estratégico (FDE)
50% da Base de Calculo
0,7
(Lmin)
125% da Base de Calculo
1,0
(Lmax)
Assim sendo:
FC - M X (Lméx - Lmin) + Lmin
1,0 - 0,7
Fc- FDE-07 075 +0,5

0,3
Paragrafo Primeiro: caso o Fator de Desempenho Estratégico (FDE) fique
abaixo do limite previsto no paragrafo terceiro da cldusula quinta e,
conseqglientemente, tenha valor nulo, o Fator de Calculo (FC) também tera valor
nulo, o que implicara no ndo pagamento do PPD.

Paragrafo Segundo: Os resultados dos célculos dos fatores e do valor do PPD
serdo apresentados em nUmeros com duas casas decimais, com
arredondamento para maior quando o digito da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco) e com arredondamento para menor quando for inferior a 5
(cinco).

Paragrafo Terceiro: Os indicadores serdo apurados para a totalidade da
Empresa, sem disting&o por Diretoria, departamento ou divis&o.
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CLAUSULA SETIMA - VALOR DESTINADO AO PPD 2016

A base de calculo (BC) para pagamento do Programa de Prémio por
Desempenho (PPD), aos empregados préprios tera como parametro o salario
base individual percebido em dezembro de 2016, e o ocupante de fungao
gratificada a base de calculo sera o simbolo do cargo.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que estiverem fora da folha de
pagamento em dezembro de 2016, somente sera considerado o ultimo més de
2016 em que receberam o salario base integral.

Paragrafo Segundo: Sera estendido para o ocupante de funcao gratificada
o mesmo indice que for aplicado para os empregados da CERB -
Companhia de Engenharia Hidrica e de Saneamento da Bahia.

CLAUSULA OITAVA - DATA DO PAGAMENTO
O pagamento do PPD-2016 sera feito em uma Unica parcela, preferencialmente
apos a publicacao do balanco.

CLAUSULA NONA - Na forma da legislacdo vigente, serdo tributadas na fonte,
em separado dos demais rendimentos recebidos no més, como antecipagao do
imposto de renda devido na declaracdo de rendimentos da pessoa fisica,
competindo a CERB a responsabilidade pela retencao e pelo recolhimento do
imposto.

E por estarem as partes de acordo com todas as clausulas e condigdes aqui
estabelecidas, de boa fé, firmam o presente Instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma.

Salvador, &5 de,4.€'.‘?l' Lde 2017
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Coordenador Geral \ Secretario Geral
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