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Trabalhadores (as) sem protecao,
UM risco que precisa acabar
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O nao fornecimento de equipamentos de protegao individual (EPI’s)
€ uma queixa recorrente ao Sindicato por parte de trabalhadores (as)
da Embasa, traduzindo uma burla grave as regras de saude e seguranga
no trabalho. Isso deixa empregados (as) expostos a todo tipo de aciden-
te.Um exemploiop,eradores estao' trabalhand~o sem mascara facial e até PRESSAO TOTAL NO CONGRESSO
sem capacete. Nao € incomum ouvir reclamacao pela falta de fardamento. CONTRA APROVACAO DE MEDIDA
O descumprimento dessas regras de seguranca tem de acabar, antes que PRIVATIZANTE
acontegam graves acidentes. PAGINA 2 PAGINA 3
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Embasa esbarra em processo administrativo
€ deixa trabalhadores (as) sem EPI

O que deveria ocorrer de forma na-
tural, beneficiando a todos (as), no for-
necimento de itens que protegem a sal-
de e a seguranga do (da) trabalhador (a),
esta sendo dada prioridade a determina-
dos grupos em niveis comprometedores.
O nao fornecimento de equipamentos de
protecao individual (EPI's) tem se tornado
uma queixa recorrente ao Sindicato por
parte de trabalhadores (as) que necessi-
tam deles para o pleno desenvolvimento
das suas atividades.

E o caso, por exemplo, de novos (as)
concursados (as) admitidos no primeiro se-
mestre do ano.Até entdo muitos estio sem
receber até mesmo o fardamento.A questio
€ mais preocupante quando nio se tem mas-
caras, capacete e outros itens fundamentais
para proteger quem opera estagao de trata-

mento de 4gua e esgotamento sanitario. Sao
atividades que envolvem manuseio de pro-
duto quimico e para tal necessita de equipa-
mentos que possam prevenir algum tipo de
acidente com o (a) trabalhador (a).

Nao faz tanto tempo que a Embasa fir-
mou um Termo de Ajustamento de Con-
duta (TAC) com o Ministério Plblico do
Trabalho se comprometendo a acabar com
varias irregularidades na questao de salde
e seguranga no trabalho. O tempo passou
e ja existem varios locais que as agoes de
corregao ja estio novamente comprometi-
das ou mesmo nenhum tipo de investimen-
to chegou. E preciso notar que para tantos
outros processos administrativos da em-
presa é na base do “quando se quer, faz” e
para outros de tamanha importancia nao é
dada a prioridade merecida.

Trabalhadores (as)

terceirizados (as) vao sofrer mais com
as politicas do hovo governo

ACERVO SINDAE

Contratar trabalhadores (as) via ter-
ceirizagdo € uma das formas mais humi-
Ihantes para a classe trabalhadora. Os
motivos sao inimeros, desde os baixos
salarios praticados até a precarizagao das
condigoes de trabalho, o que afetara a qua-
lidade do servigo prestado a populagao. O

0 Sindae, mesmo
nao representando
0s terceirizados,
vai continuar a
disposicao e dar

apoio no que for
possivel a esses
trabalhadores.

fato do contrato de trabalho ser via ter-
ceirizagao nao desobriga o empregador de
cumprir com as exigéncias legais relativas
aos direitos dos (das) trabalhadores (as).

Na Embasa, o nimero de trabalhado-
res (as) terceirizados (as) é bem expressivo.
Acompanhar as demandas de todo o pesso-
al, espalhado por varias empresas na capital
e no interior, nao é uma tarefa facil. Cabe
aos gestores do contrato auxiliar o pro-
cesso de fiscalizagdo durante a vigéncia do
contrato, tais como pagamento de salario,
auxilio transporte, depdsito de FGTS, reco-
lhimento da contribuigao previdenciaria, ti-
quete alimentagao, dentre outros itens.

Pouco tempo atras houve uma movi-
mentagao de trabalhadores da empresa MS
Construtora, justamente por irregularida-

O QUE DIz A NorMA

REGULAMENTADORA N° 9

“Item 9.6.3 - O empregador deve-
ra garantir que, na ocorréncia de ris-
cos ambientais nos locais de trabalho
que coloquem em situagao de grave e
iminente risco um ou mais trabalhado-
res, os mesmos possam interromper de
imediato as suas atividades, comunican-
do o fato ao superior hierarquico direto
para as devidas providéncias”.

A direciao do Sindicato entrou em
contato com o setor responsavel e es-
te justificou que o problema no forne-
cimento da mascara facial esta sendo
resolvido em instancias da diretoria da
empresa e que todos os esforgos es-
tio sendo feitos para que o mais rapido
possivel o caso seja resolvido.

No entanto, destacamos que é de
total responsabilidade da empresa me-
lhorar seu planejamento e, sabendo que
havera contratagées em 2019 (previsao
de mais de 800 novos empregados), nao
deixar que nenhum empregado, novo ou
mesmo ja contratado em anos anterio-
res, fique sem equipamento de protecao
individual e também de protecao coletiva
nos casos que houver necessidade.

— Apenas para ilustrar
a situagao, trabalhadores (as) dessa lo-
calidade estao até o presente momento
sem os itens mencionados nesta repor-
tagem. Lembramos a todos os gestores
que o direito de recusa em situagoes de
perigo é garantido por lei.

des relativas ao pagamento de salario, FGTS,
INSS, transporte etc.Vale lembrar que essas
empresas terceirizadas, as famosas “gatas”,
quando encerram o contrato com a Embasa
tem a obrigagao de pagar todas as parcelas
rescisorias aos seus empregados, mas nem
todas honram essas obrigagoes.

Agora, com o novo governo, e man-
tida e até ampliada a reforma trabalhista,
fica dispensada a homologagao dos contra-
tos de trabalho no Sindicato das respecti-
vas categorias. Isso certamente vai facilitar
que maus empresarios tenham campo livre
para agir, descumprindo com as obrigagoes
para com os trabalhadores. O Sindae, mes-
mo nao representando os terceirizados, vai
continuar a disposicao e dar apoio no que
for possivel a esses trabalhadores, garantin-
do a solidariedade de classe.
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Se por um lado a Embasa ela deixa a
desejar no quesito fornecimento de equi-
pamento de protegao individual, em outro
tem proporcionado bons investimentos na
principal estacdo de tratamento de agua da
Regido Metropolitana de Salvador e tam-
bém do estado. A estagao responsavel pelo
abastecimento de parte dos 3 milhdes de
habitantes da capital tem passado por me-
lhorias nas suas instalages, o que garante

um melhor funcionamento do equipamento.

Em tempo: esta sendo pensada uma
area destinada a criagdo de um horto que
possibilitara aulas de educagao ambiental
aos visitantes alunos de escolas no térmi-

no da visitagao. Em didlogo com a diregdo
do Sindicato, um dos funcionarios respon-

savel pelas execugoes do projeto no local,

Jaimilson Santos, destaca que o apoio da di-
recio da empresa e seus gestores hierar-
quicos tem servido de base estrutural para
que essa transformagao pudesse se tornar
realidade. Ele ainda diz que ha relatos de
trabalhadores que ha muitos anos nao via
por la tamanho trato com o local. Apro-

MP DA SEDE

Pressao total no Congresso contra
aprovacao de medida privatizante

Dirigentes de varios sindicatos de
urbanitarios (as) de todo o pais estao em
Brasilia desde o comego da semana pa-
ra fazer pressao, no Congresso Nacional,
contra a votagio da Medida Proviséria
844, também conhecida como MP da Se-
de e da Conta Alta. Numa manobra rapi-
da e de surpresa, a medida foi aprovada
na Comissiao Mista no ultimo dia 31, por
parlamentares que seguiram pedido do
presidente golpista Michel Temer e tam-
bém do presidente eleito, Jair Bolsonaro.

A MP 844 altera profundamente o
marco legal do saneamento basico do
Brasil, escancarando as portas para a pri-
vatizagao. Ela modifica a legislagao que re-
gula o setor, especialmente a Lei |1.445
(Lei Nacional do Saneamento Basico),
dando privilégios para empresas priva-
das na concessdo dos servicos e também
atacando o subsidio cruzado, mecanismo
que historicamente sustenta o saneamen-
to publico no Brasil (ela pega a receita de
um municipio superavitario para garantir

. @Sindae |

servicos em municipios deficitarios).

Caso essas mudangas sejam aprova-
das, a populagao pobre (maioria no pa-
is) sera a mais prejudicada, pois o estado
nao vai querer garantir sozinho o inves-
timento necessario para suprir areas ca-
rentes com os servigos de abastecimen-
to de agua e esgotamento sanitario. Isso
que, de uma forma e de outra, tem sido
feito através do subsidio cruzado.

O cenario de aprovagao da media na
Comissao Mista mostra o que vem por
ai. No dia da aprovagio, parlamentares
de apoio a Temer e Bolsonaro, mais os
incentivados por empresas privadas, ar-
maram a ocupagao da sala de votacao de
modo a impedir a presenga do movimen-
to sindical e social. Mas a pressao conti-
nua: a Frente Nacional pelo Saneamento
Ambiental tem enviado mensagens para
todos os parlamentares pedindo a nao
aprovacao da medida e apontando os
prejuizos que ela pode causar.

i EDMILSON BARBOSA

veita também para agradecer o apoio in-
condicional do Departamento de Gestio
Patrimonial (GPT).

OPERADORES (AS) FELIZESENU/nlFTi%

tigo sonho dos operadores da estagao foi
realizado. A tao esperada “Sala dos Ope-
radores” ja esta em pleno funcionamento,
dispondo de divisorias e ar condicionado.
Uma luta que passou por inlmeras gestoes
de CIPA’s na unidade.

A diregao do Sindicato mais uma vez
avalia como positivo que a empresa tenha
se preocupado com as melhorias, dando
condigoes de garantir ambiente melhor
para o desenvolvimento do trabalho e ain-
da mais com cenario econémico nacional
cheio de incertezas.

4

Se nao estas

prevenido ante
0S Meios de
comunicacao,
te farao amar o
opressor e odiar
O oprimido.

Malcolm X




CRONOGRAMA ELEITORAL - 2018

REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE

05.11.2018 Publicagdo do Edital no Boletim
06.11.2018 Relagio de associados em condiges de votar
19a229.11.2018 Inscricio dos candidatos
04.12.2018 Comunicagao a Empresa da candidatura do empregado
11,12,13.12.2018 Eleicao em primeira convocagao
18.12.2018 Comunicagdo a Empresa da elei¢io do empregado
18,19,20.12.2018 Eleicao em segunda convocagao
27.12.2018 Comunicagdo a Empresa da elei¢do dos empregados
EMBASA
OCA OD
CAMPO FORMOSO ol
CANDEIAS ol
CAPIM GROSSO ol
EUNAPOLIS ol
FEDERACAO ol
GUANAMBI ol
ITAMARAJU 0l
LAURO DE FREITAS ol
PORTO SEGURO ol
RIOVERMELHO ol
CERB
CAETITE ol
| FEIRA DE SANTANA 03
RIBEIRA DO POMBAL ol
| SALVADOR 03
SAAES
DCA OD
BARRA ol
CARINHANHA ol
CASA NOVA ol
CATU 0l
ITAJUIPE 0l
JUAZEIRO 0l
MACAUBAS ol
PILAO ARCADO 0l
PINDOBACU ol
REMANSO 0l
SANTA MARIA DAVITORIA 0l
SANTA RITA DE CASSIA ol
SAO FELIX DO CORIBE ol
SENTO SE ol

CONDICOES
PARA
CANDIDATURA:

eestar filiado ao
Sindicato ha pelo
menos 1 (um) ano;

eestar lotado
e trabalhar
efetivamente nos
locais indicados no
Edital;

eencaminhar a
secretaria do
Sindicato, via e-mail,
até a data limite
constante no Edital,
a ficha de inscricao

devidamente
preenchida e
assinada, bem
COmMO 0Ss sequintes
documentos
comprobatorios:
copia dos
contracheques
dos meses de
novembro/2017 e
outubro/2018;

ecOpia da CTPS das
paginas da foto,
qualificacao civil e
contrato de trabalho
com a EMBASA g,
Caso empregado do
SAAE, juntar copia do
contrato de trabalho.

Observacao:

a ficha de inscricao

podera ser solicitada a
secretaria do Sindicato
atraves do e-mail
secretaria@sindae-ba.org.br
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NOVEMBRO NEGRO

Programacao sera aberta com

0 toque de berimbaus rendendo
homenagem a Moa do Katendé

Vitima da intolerancia politica que do-
minou a ultima eleicio, e assassinado com
varias facadas no comeco de outubro, o
Mestre Moa do Katendé sera o principal
homenageado na Semana da Igualdade Ra-
cial que a Secretaria de Promogao da Igual-
dade Racial (Sepromi) estara promovendo
desta terca (6) até sexta (9), no Hotel Sol
Victéria Marina (Corredor da Vitéria). Moa
foi uma das grandes personalidades da cul-
tura afro-brasileira, mestre de capoeira, md-
sico e educador.

A atividade serd aberta nesta terca, as
17:30 horas, por uma orquestra de berim-
baus fazendo uma homenagem ao Mestre
Moa, na presenga de amigos e familiares do
ativista. Ao longo dos quatro dias, as dis-

cussoes terao como tema central “Integra-
¢ao e Consolidagao do Sistema Estadual de
Promogao da Igualdade Racial (Sisepir) no
ambito da Década Internacional Afrodes-
cendente”, gerando subsidios para gestoes
governamentais no que diz respeito as poli-
ticas para a populagao negra da Bahia.

O debate reunira militantes do movi-
mento negro, gestores publicos e lideran-
¢as dos segmentos tradicionais de diver-
sos territorios, para debater e levantar
proposi¢oes acerca das politicas afirma-
tivas na Bahia. Estarao presentes, entre
outros, representantes de quilombos, de
povos e comunidades tradicionais e da
Rede de Combate ao Racismo e Intole-
rancia Religiosa.

Proposta de reestruturacao da Cerb
entregue ha Governadoria

O documento com a proposta de
reestruturagao da Companhia de Enge-
nharia Hidrica e de Saneamento da Bahia
(CERB) foi protocolado na Gltima segun-
da (5) na Governadoria, apés meses de
discussao com o corpo funcional e o Sin-
dicato. Sao apontadas varias proposigoes

para garantir a empresa mais autonomia,

mais eficiéncia e agilidade no exercicio
de suas fungbes, livrando-a da forte in-
geréncia politica que a tem caracterizado

em toda a sua existéncia, e permitindo
que melhor execute o saneamento rural
em nosso estado.

A proposta ja havia sido entregue an-
teriormente ao governador Rui Costa, que
tinha pedido esse trabalho depois de ame-
acas de extingao da companhia durante um
movimento de paralisagao. Espera-se que o
governador analise o documento e chame
os trabalhadores para um debate.

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEIGOES DE REPRESENTANTE
SINDICAL — CERB, EMBASA E SAAES

O Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente no Estado da
Bahia — SINDAE convoca todos (as) os (as) trabalhadores (as) da CERB — Com-
panhia de Engenharia e Recursos Hidricos da Bahia, das unidades de Caetité,
Feira de Santana, Ribeira do Pombal e Salvador, da EMBASA — Empresa
Baiana de Aguas e Saneamento S.A., das unidades de Campo Formoso, Can-
deias, Capim Grosso, Eunapolis, Federagao, Guanambi, ltamaraju, Lauro de
Freitas, Porto Seguro e Rio Vermelho, dos SAAES dos municipios de Barra,
Carinhanha, Casa Nova, Catu, Itajuipe, Juazeiro, Macaubas, Pildao Arcado,
Pindobacu, Remanso, Santa Maria da Vitéria, Santa Rita de Cassia, Sao Fé-
lix do Coribe e Sento Sé, filiados ao Sindicato, para participarem por meio do
voto das eleigdes dos (das) representantes sindicais dos (das) empregados (as)
de cada uma destas unidades de trabalho, que se realizara nas sedes de cada
cidade e parque elencado, em primeira convocagao nos dias 11, 12 e 13.12.2018
ou, em segunda convocagéo, nos dias 18, 19 e 20.12.2018, no horario de 08:00h
as 12:00h e das 13:30h as 17:30h, bem como publica todo o cronograma das eta-
pas que antecedem o evento. Os associados interessados em se candidatar aos
cargos mencionados devem preencher a ficha de qualificagdo de candidato (dis-
ponivel no site do Sindae), digitaliza-la e envia-la ao Sindicato através do e-mail
secretaria@sindae-ba.org.br, junto com os demais documentos requeridos na fi-
cha de qualificagéo, entre os dias 19 a 29.11.2018, impreterivelmente. Ndo serdo
aceitas inscrigdes fora do prazo estipulado neste edital. S6 poderao se candidatar
ao cargo de representante sindical os (as) associados (as) com, no minimo, 1 (um)
ano de filiagdo ao sindicato.

Salvador, 05 de novembro de 2018.
Danillo Libarino Assungao — Coordenador Geral
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Més tem oficinas,
exposicoes e
palestras para
celebrar a
consciéncia negra

O Brasil celebra em novembro o
Més da Consciéncia Negra, especialmen-
te a Bahia, cuja populagio é predominan-
te negra. E uma vasta programagao esta
prevista para movimentar Salvador, pas-
sando por oficinas, palestras e exposi-
¢oes, sem falar na Marcha de Zumbi, no
proximo dia 20, Dia Nacional da Consci-
éncia Negra. Esse é o dia em que ¢é atri-
buida a morte de Zumbi dos Palmares,
ele que foi um grande lider quilombola
que lutou pela liberdade do seu povo.

O Museu Udo Knoff de Azulejaria
e Ceramica (fica no Pelourinho) prepa-
rou uma programagao especial e esta-
ra concluindo nesta quinta (8) e sexta
(9) a“Oficina de Estamparia em Tecido”,
realizada numa parceria com estudantes
da Escola Estadual Severino Vieira. A ati-
vidade sera realizada na referida escola
as 9 e |5 horas com o tema da ances-
tralidade africana. A oficina sera media-
da pela museologa Etiene Bosetto e o
artista plastico Sandoval Soares.

Ja na préxima semana, terga (13) e
quarta (14),as 9 horas, sera a vez da “Ofi-
cina de Pintura em Azulejos” com a tema-
tica abordando as obras do artista Carybé
presentes nos azulejos e livros de enco-
menda da colegao do Museu Udo Knoff.

Dia 20 tem a abertura da 3* edigao
da exposi¢ao “Coroa de Ouro: Torsos
e Turbantes”, de autoria da cabeleirei-
ra, esteticista afro e hair designer Ne-
gra Jho. A estilista é conhecida por seus
projetos que visam promover a autoes-
tima e o orgulho pela identidade negra
por onde passa. Nesta mostra, ela apre-
senta 2| turbantes estilizados, confec-
cionados pelo Instituto Kimundo.

Ja no proximo dia 21, as 14 horas,
acontece a palestra “Super-Herois ne-
gros nos quadrinhos” com o historiador
e mestre em Historia, Savio Roz. No dia
seguinte, as 14 horas, acontece na Praga
das Artes o 'POEMUSIK: Poesia Musica-
da' com o tema ancestralidade baiana. E
no dia 28, as 9 horas, o museu promove
uma 'Mediagio e Oficina de Pintura em
Azulejos' também com a tematica da an-
cestralidade africana.A atividade é parce-
ria com o Teatro Escola Jorge Amado.No
final do més havera a 'Oficina de Confec-
¢do de Bolsas' a partir de material reci-
clado com estampas étnicas e em parce-
ria com o Grupo Casa de Maria.
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PLANTAO DOS (AS) ADVOGADOS (AS)
NOVEMBRO/2018

TURNO

ADVOGADO (A)

Adv.° Eduardo Manha
eduardo@sindae-ba.orgbr  Tarde

Adv.° Daniel Manha
daniel@sindae-ba.org.br Tarde
Adv.® Gabriela Manha
) gabriela@sindae-ba.orgbr  Tarde
Estagiario(a) Manha

estagiario@sindae-baorgbr Tarde

Contato: (71) 3111-1700
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Sindicato debate com entidades uma
agenda de acoes para o Novembro Negro

DIDICA VASCONCELOS

Diferentemente de outros anos, a di-
recio do Sindicato, através da Diretoria
de Formagio e Cultura que tem a frente
a companheira Nadilene Nascimento, bem
como a Diretoria de Relagdes Sindicais, com
o companheiro Herminio Santos, promoveu
um encontro para discutir a agenda do No-
vembro Negro em conjunto com varias en-
tidades, dentre elas a CUT Bahia. O propo-
sito € unificar a¢oes.

Gofadaguc

Editor: José Sinval Soares;

Tiragem: 7.000 exemplares;

EXPEDIENTE

Email: sindae@sindae-ba.org.br

siga-nos: [H
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A ideia foi proposta com o objetivo de
unificar as diversas atividades que ao longo
do més s3o realizadas dentro dessa temati-
ca, integrando o Més da Consciéncia Negra.
Varios encaminhamentos foram tomados e
nos préximos dias a agenda sera divulgada.
Do debate participou o presidente da CUT
Bahia, Cedro Silva, além de representantes
da CTB, de sindicatos e de movimentos po-

pulares do campo e da cidade.
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TOMENota

CENSURA NO DIARIO

A transparéncia dos atos de gover-
no esta cada dia mais escassa em Bra-
silia e vai ficar pior. O golpista do Mi-
chel Temer decidiu cobrar pelo acesso
do publico a versao on line do Diario
Oficial da Uniao na parte da manha. Em
breve saira portaria regulamentando a
cobranga, que deve vigorar ja no come-
¢o de janeiro. O acesso gratuito s6 apos
o meio dia. Se juntar esse ato a muitos
outros e com os ataques de Bolsonaro
a imprensa para da perceber o caminhar
da censura no Brasil.

TRABALHO
MARGINALIZADO

Além das cogitagoes para dar fim a
Justica do Trabalho, o que nao é nenhu-
ma novidade, o governo do futuro pre-
sidente Bolsonaro estuda ir muito além
e quer “dar um tiro” no Ministério do
Trabalho. Isso mesmo, acabar com ele.
As atribuiges dessa pasta seriam trans-
feridas para outros ministérios. Para
quem acha que isso &€ pouco, também
esta no horizonte a ampliagao da refor-
ma trabalhista, o que signifi ca apertar
mais na carne do (da) trabalhador (a). E
assim vai se desenhando um novo Brasil.

INTOLERANCIA VIVA - |

No rastro da intolerancia politica
que até morte provocou desde a dltima
eleigdo, a intolerancia religiosa teima em
agredir a cultura africana tao presente
na Bahia. O terreiro Casa de Oxuma-
ré, que fica na Avenida Vasco da Gama,
ja sofreu dois ataques este ano, o ulti-
mo deles no ultimo dia 3 1. Nesta tltima
terca (7) grafiteiros do Museu de Stre-
et Art de Salvador fizeram varios traba-
Ilhos em desagravo ao terreiro, um dos
mais antigos do Brasil. O primeiro ata-
que aconteceu na pagina do terreiro na
internet, que chegou a ficar fora do ar
por alguns dias.

INTOLERANCIA VIVA - II

Devido ao crescimento das agres-
soes de todos os tipos, as Defensorias
Publicas da Bahia e da Uniao decidiram
manter por tempo indeterminado o
Observatorio de Intolerancia Politica.
Através dele, sao registrados casos das
mais variadas violagoes, como ataques
virtuais, danos patrimoniais, ameacas fi-
sicas e virtuais, violéncia fisica e até as-
sassinato.A maioria tem a mulher como
vitima. As defensoras prometem todo
esforgo para punir os responsaveis.
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