ACESSE A VERSAO DIGITAL

CAMPANHA SALARIAL 2019 5iore:

PROPOSTA DE PAUTA DE REIVINDICACOES DOS (AS)
TRABALHADORES (AS) DA CETREL S.A E DAC

Neste més de fevereiro comegam as assembleias para discussdo e aprovacdo das pautas de
reivindicacdes dos (das) trabalhadores (as) da CETREL e DAC. Como nosso acordo coletivo é de dois
anos para a maioria das clausulas (a vigéncia vai até 2020), este ano vamos discutir apenas as clausulas
econdmicas. Mas ndo sera facil. Teremos uma cam-panha salarial sem igual em nossa historia, pois se
dara sob um governo federal de direi-ta e que ja elegeu a classe trabalhadora como sua inimiga, deseja
ampliar a reforma tra-balhista e cortar ainda mais direitos, além de fazer a reforma da previdéncia para
dificultar o acesso do (da) trabalhador (a) a aposentadoria. Ela vai exigir de nds muito empenho, muita
luta, muita mobilizagao, muita unido e solidariedade de classe. Vamos continuar a busca pela reposicdo
salarial e por ganho real, para avangar nos valores dos beneficios e, principalmente, para manter as
nossas conquistas histéricas diante de um cenério tdo desafiador para nossa categoria. Confira no
boletim do Sindae o edital de convocacao para saber as datas e horarios das assembleias no seu local

de trabalho, participe e leve sua sugestao. Vamos juntos fazer a luta valer a pena!

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIALE:

EMPRESA se obriga a reajustar os salarios de todos
(as) os (as) seus (suas) empregados (as) em 1.° de
maio de 2019 em 100% (cem por cento) do INPC/IB-
GE ou do IPCA/IBGE, o que for maior, verificado no
periodo de maio/2018 a abril/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA se obriga
a incorporar aos salarios de todos (as) os (as) seus
(suas) empregados (as) o valor de R$ 500,00 no més
de maio de 2019, a titulo de ganho real.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMPRESA criara, num
prazo de noventa dias, uma comissao formada por
representantes do sindicato, dos trabalhadores e da
empresa, para analisar e adequar a sua tabela sala-
rial em alinhamento aos valores praticados nas me-
lhores empresas do setor.

CLAUSULA SEGUNDA — PROGRAMA DE PARTICI-
AN O N\ [O)W =V yL\pJe)s — Em cumprimento ao

que determina o artigo 7°, inciso XI da Constituicao

Federal e lei N.°10.101/2.000, a EMPRESA, a titulo de
Participagao nos Resultados, pagara o valor corres-
pondente a 04 (quatro) remuneragdes a cada em-
pregado em maio de 2019.

PARAGRAFO UNICO - A EMPRESA se obriga a
manter a participacdo de representante do Sindae,
conforme disposto na legislacao vigente, na elabo-
racao da proposta sobre participacdo nos lucros e
resultados, e a participacao de dois (duas) trabalha-
dores (as), eleitos (as) em assembleia ou votagdo em
urna, para participar da discussao da PLR 2019/2020.

CLAUSULA TERCEIRA — PAGAMENTO SALARIA

— A EMPRESA se obriga a manter a atual sistemati-
ca de pagamento e divulgard um calendario anual
de pagamento, mantendo a data limite de quitacao
dos salarios atualmente praticada.

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIA LGl

pulado que o valor do piso salarial da EMPRESA é o
valor vigente em abril/2019, acrescido dos rea—jus-
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tes referidos nas clausulas anteriores, sobre o qual
incidirdao os mesmos reajustes, aumentos, abonos e
antecipacdes que incidirem sobre os salarios.

CLAUSULA QUINTA — PREMIO DE FERIASEE:

CETREL / DAC concedera aos (as) seus (suas) em-
pregados (as) um Prémio de Férias, observados os
estritos limites e condicdes fixados nos paragrafos
desta clausula:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Prémio de Férias es-
tabelecido no caput desta clausula correspondera
a 80% da remuneracao do (a) empregado (a), en-
tendida como tal o salario base acrescido exclusiva-
mente dos adicionais de turno estabelecidos neste
acordo para os empregados de turno ininterrupto
de revezamento. Para os (as) empregados (as) que
laboram em regime administrativo, o Prémio cor-
respondera a 80% da remuneragao do (a) emprega-
do (a), entendida como tal o salario base acrescido
exclusivamente do adicional de periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio ser4 considerada
para efeito do célculo deste Prémio qualquer outra
vantagem legal, contratual ou convencional, a exem-
plo de média de horas extras, ainda que habituais,
gratificagdes, nem o adicional de 1/3 de férias previs-
to no inciso XVII do artigo 7° da Constituicao Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Prémio de Férias sera
pago ao (a) empregado (a) dois dias Uteis apos o
seu retorno de gozo de férias ou na data do paga-
mento da folha, o que primeiro ocorrer, e obedece-
réa a proporcionalidade de 1/30 (um trinta avos) do
valor do Prémio para cada dia de férias.

PARAGRAFO QUARTO - No caso do (a) emprega-
do (a) converter 1/3 (um terco) das férias em Abono
Pecuniario, conforme preceituado pelos artigos 143 e
seguintes da CLT, o Prémio de Férias sera pago tendo
por base o nimero de dias a que o empregado teria
direito caso ndo optasse pela conversao referida.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurada a percep-
¢ao deste Prémio ao (a) empregado (a) que, tendo
completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) me-
ses, seja desligado, sem justa causa, antes de entrar
em férias. Nesta hipdtese, o pagamento do Prémio
sera efetuado no ato da homologacao da rescisao
contratual junto ao sindicato.

PARAGRAFO SEXTO — Quando ocorrer rescis3o,
sem justa causa, do contrato de trabalho do (a) em-
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pregado (a) com mais de doze meses de relacdao de
emprego, sera pago proporcionalmente o Prémio
de Férias relativo ao periodo aquisitivo incompleto.

PARAGRAFO SETIMO - O Prémio de Férias sera
pago independentemente do adicional de 1/3 (um
terco) de férias estipulado no inciso XVII do artigo
7° da Constituicao Federal.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO CRECH ERFAY =Y/ |5 2{=Y)

garante a (ao) empregada (0) o reembolso de 100%
(cem por cento) das mensalidades da creche particu-
lar escolhida pela (0) empregada (0) ou empregado
vilivo (a), sem companheira (o), até que seu(s) filho(s)
menor (es) atinja(m) o sexto més de idade. A partir
desta idade o reembolso mensal estara limitado a R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) até sete anos
de idade. O mesmo beneficio sera concedido para
custeio de despesas com baba das criancas.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO POR PORTADOR
DE NECESSIDADES ESPECIAISEFNS\Y/IMN=Y:YerIe R

ra mensalmente a seus (suas) empregados (as) que
possuam filhos (as) portadores (as) de necessidades
especiais o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por
filho (a) nesta condicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serdo considerados ex-
cepcionais os portadores de limitagao psicomotora,
0s cegos, 0s surdos, os mudos e os deficientes men-
tais, comprovado por medico especialista e ratifica-
do pelo médico da EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipdtese do filho
excepcional necessitar de educagdo especializada,
apos os seis anos de idade, a EMPRESA compro-
mete-se a reembolsar as despesas com creche pre-
vistas neste acordo, desde que a idade motora seja
inferior a 7 (sete) anos, mediante avaliacdo de espe-
cialista, ratificada pelo médico da EMPRESA.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO EDUCACAOKENEA

EMPRESA reembolsara trimestralmente, aos seus
empregados, a titulo de auxilio educacao, as despe-
sas com a educagdo de seus dependentes registra-
dos na EMPRESA, matriculados em curso de primei-
ro e segundo graus, até o valor de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais) por cada filho, j& incluidas
nesse valor matriculas, taxas e materiais escolares,
inclusive fardamentos, condicionado a comprova-
cao de freqiiéncia as aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo o (a) beneficiario
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(a) casado (a) ou companheiro (a) de empregado (a)
da EMPRESA, o auxilio serd concedido para o em-
pregado que estiver com a guarda do (a) filho (a).

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMPRESA se compro-
mete a custear as despesas de seus empregados
que estejam participando de cursos de especiali-
zacao, qualificacdo, requalificacdo e de lingua es-
trangeira, bem como os que estejam cursando uni-
versidade particular, a EMPRESA reembolsard 50%
(cinquenta por cento) das despesas de matricula e
mensalidades.

CLAUSULA NONA — AUXILIO FUNERAL giSst¥e:1Ne]
de falecimento do empregado, a EMPRESA pagara

R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), a titulo de
auxilio funeral, a quem legalmente habilitado. Em
caso de falecimento de dependente, nos termos da
legislacao previdenciaria, o empregado da EMPRE-
SA recebera a titulo de auxilio funeral o valor de R$
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais).

CLAUSULA DECIMA — JORNADA DE TRABALHO
AV FBIVIINSLYNITE - A jornada de traba-
lho para o regime administrativo sera de 35 (trinta e
cinco) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA aplicaré o
intervalo para alimentacao e descanso de, pelo me-
nos, 1 hora e 30 minutos (uma hora e meia) para
seus empregados (as), ressalvadas as excecdes pre-
vistas neste instrumento normativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o intervalo pa-
ra repouso e alimentacdo, previsto nesta clausula,
nao for concedido pela EMPRESA, esta ficara obri-
gada a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o va-
lor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A parcela prevista nesta
clausula possui natureza salarial quando ndo conce-
dido ou reduzido pela EMPRESA o intervalo minimo
intrajornada para repouso e alimentacao, repercu-
tindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA DE
— Os empregados da EMPRESA submeti-
dos ao regime de turno ininterrupto de revezamen-
to continuardo trabalhando em sistema de cinco
turmas, cumprindo jornada de oito horas por turno
e carga de 36 horas semanais, em média, conforme
tabela de turno.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que
trabalharem cumprindo a jornada de turno defini-
do no caput desta clausula fardo jus ao adicional de
88,5% (oitenta e oito virgula cinco por cento), sobre
o salario base, composto de seguinte forma:

a) AP — Adicional de Periculosidade correspon-
dente a 30% (trinta por cento) do salario base;

b) HRAS — Hora Repouso Alimentacao Suprimida,
correspondente a 32,5% (trinta e dois virgula cin-
co por cento) do salario base;

¢) ATJN — Adicional de Trabalho em Jornada No-
turna, correspondente a 26% (vinte e seis por
cento) do salario base.

PARAGRAFO SEGUNDO - O excesso da carga se-
manal, quando decorrente da troca de turno ou de
dobra de turno devidamente compensada, confor-
me previsto na Clausula Décima Oitava, ndo impli-
cara em pagamento de horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMPRESA se compro-
mete a pagar as horas excedentes a carga horaria de
36 horas semanais como remuneracao extra, com
percentual de 100% (cem por cento), inclusive quan-
do os empregados forem convocados pela Empresa
para participacdo em cursos e treinamentos.

PARAGRAFO QUARTO - As horas executadas pelos
empregados vinculados ao regime de turno ininter-
rupto de revezamento nos dias 25 de dezembro e 1
de janeiro serdo remuneradas como extraordinarias.
A EMPRESA também pagara como extras todas as
horas do turno quando este coincidir com domin-
gos e demais feriados nacionais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REALIZACAO
— A EMPRESA envidara esfor-
cos no sentido de evitar a realizacdo de horas ex-
tras. Em casos necessarios, as horas extras que ul-
trapassarem a carga de trabalho serdo remuneradas
de acordo com o previsto nos paragrafos primeiro e
segundo desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os (as) empregados
(as) submetidos (as) a jornada de trabalho especi-
ficada na clausula Décima Primeira, as horas extras
serao remuneradas com o adicional de 100% (cem
por cento), tendo como base de calculo o salario
base acrescido do adicional de Periculosidade (AP).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os (as) emprega-
dos (as) submetidos (as) a jornada de trabalho es-
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pecificada na clausula Décima Segunda, as horas
extras serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), tendo a base de calculo o salario
base acrescido dos adicionais fixados nas letras “a”,
"b" e "c" do paragrafo primeiro da clausula Décima
Segunda deste acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As horas trabalhadas em
decorréncia das dobras de turno, por interesse ex-
clusivo da EMPRESA, serdo remuneradas com adi-
cionais de 100% (cem por cento), com a mesma ba-
se de calculo estabelecida no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras que ndo fo-
rem incluidas na folha de pagamento do més de sua
realizagao deverao ser pagas até o0 5.° (quinto) dia Util
do més subsequente. Caso contrario, elas serdo pa-
gas no més seguinte a sua realizacdo, com base no
salario vigente na ocasido do pagamento, descon-
sideradas as eventuais promocoes e reclassificacoes.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo interesse do (a)
empregado (a) e por sua solicitacdo, as horas extras
poderdo ser compensadas por folgas correspon-
dentes, sendo que cada hora extra trabalhada cor-
respondera a duas horas de folga.

PARAGRAFO SEXTO - Considerando o tempo des-
pendido para o deslocamento dos trabalhadores
entre a portaria principal da EMPRESA e o posto
de trabalho, passando pela uniformizacao, utiliza-
cdo do EPI e recebimento de relatoérios e informa-
¢Bes operacionais e de seguranga, bem como, para
o deslocamento, apds o término da efetiva jornada
de trabalho, até a portaria principal da EMPRESA,
compreendendo a entrega de relatérios e informa-
¢Oes operacionais e de seguranca, a retirada dos
uniformes e do EPI, bem como higienizacdo pessoal
(resumida na expressao “passagem do turno”’), a
EMPRESA pagara em média 30 (trinta) minutos, a ti-
tulo de tempo destinado a passagem do turno, por
cada dia efetivamente trabalhado, com o adicional
de horas extras estipulado neste Acordo Coletivo de
Trabalho. Os valores pagos a tal titulo serdo integra-
dos ao salario para fins de 13° salério, férias, FGTS,
aviso prévio e DSR.

— Os (as) empregados (as) da EM-
PRESA continuarao dispensados (as) do registro
mecanico ou eletrénico da freqiiéncia. Em caso de
realizacdo de jornada extraordinaria, a mesma sera
registrada em relagdo ao seu inicio e término.
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PARAGRAFO UNICO — A EMPRESA ndo podera
considerar como faltas as auséncias justificadas com
atestados médicos. Quando as empresas discorda-
rem do conteldo ou da procedéncia do atestado,
este deve ser encaminhado, ja abonada a falta do
empregado, ao Conselho Regional de Medicina pa-
ra averiguagao da sua veracidade e puni¢do do mé-
dico caso este tenha cometido irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RETORNO AO
— Ao (3) empregado (a) chamado (a) em
sua residéncia para voltar ao local de trabalho, quan-
do em gozo de descanso, com a finalidade de pres-
tar servico extraordinario, a EMPRESA pagara, no mi-
nimo, o equivalente a 4 (quatro) horas extras, conta-
das a partir do registro de ponto ou equivalente e de
acordo com os percentuais contidos neste acordo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REPOUSO SEMA-
NAL / PROIBICAO DE DESCON TOREAY W NAYARS=

obriga a ndo descontar o valor correspondente ao
repouso remunerado na ocorréncia de faltas justifi-
cadas do (a) empregado (a) ao servico, efetuando
tdo somente o desconto correspondente ao perio-
do da auséncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FERIAS / INICIOEA

EMPRESA continuara consultando os (as) emprega-
dos (as) para a definicdo da programacdo anual de
férias, facultando o direito de escolha do dia inicial.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado & EMPRESA
conceder férias em situacdo especial, por setor, por
antecipagao, mesmo para empregados (as) que ain-
da ndo contem com periodo aquisitivo completo,
garantido o minimo de 2/3 do periodo aquisitivo.
Nas férias subsequentes, fica facultado ao empre-
gado optar pelo periodo de gozo integralmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SUBSTITUICAO IN-
SN Ip)AYp) = — Em conformidade com a SUmula 159

do TST, enquanto perdurar a substituicdo que ndo te-
nha carater meramente eventual, o empregado subs-
tituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TRANSPORT EjE:y

EMPRESA continuara colo-cando a disposicdo de
todos os seus empregados transporte gratui-to,
obedecendo ao principio de roteiros de linhas-tron-
co, ndo integrando este beneficio a remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados lota-
dos na sede administrativa de Salvador, serd conce-
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dida a liberdade de escolha entre o recebimento do
vale transporte e o estacionamento para o veiculo
por ele utilizado para o trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA — ALIMENTACAOEWSVE

PRESA continuara fornecendo alimentacdo gratuita
aos seus empregados, ndo integrando este benefi-
cio a remuneragao do empregado.

PARAGRAFO UNICO — A EMPRESA fornecer4 para
todos (as) os (as) empregados (as) uma cesta basi-
ca no valor de R$ 1.210,00 (hum mil, duzentos e dez
reais) por més, correspondente ao valor de R$ 55,00
(cinquenta e cinco reais) multiplicado por 22 dias,
que podera ser depositado em cartdo eletronico ou
diretamente na conta corrente do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA — INDENIZACAO ESPECIA
— A EMPRESA pagara aos empregados despedidos
sem justa causa, com mais de 40 (quarenta) anos de
idade e mais de 05 (cinco) anos de trabalho na EM-
PRESA, uma indenizagdo especial equivalente a trés
meses de salario, por ocasido do pagamento das
parcelas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — COMPLEMEN-
e R (Ao Rne) 3\ (@ — A EMPRESA com-

plementara o salario dos empregados afastados, pa-
ra tratamento no INSS, a partir do 16° (décimo sexto)
dia até 0 180° (centésimo octogésimo) dia, desde que
o afastamento seja validado como necessario pelo
meédico da EMPRESA ou por ele indicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A complementacéo po-
dera ser prorrogada na hipotese de auxilio doenca,
por um periodo adicional de 120 (cento e vinte) dias,
ou seja, para 300 (trezentos) dias de afastamento, a
critério do medico da EMPRESA ou por ele indicado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A complementacdo po-
dera ser prorrogada na hipétese de acidente de tra-
balho de natureza grave, por um periodo adicional
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, ou seja,
para até 665 (seiscentos e sessenta e cinco) dias de
afastamento, a critério da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de retorno ao
afastamento, apds a ocorréncia de alta pelo INSS,
a manutencao do complemento previsto no caput
desta clausula ficara condicionada a avaliacdo do
médico da EMPRESA ou por ele indicado.

PARAGRAFO QUARTO - A complementacdo pre-
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vista no caput e paragrafo primeiro desta clausula
sera extensiva aos empregados afastados em de-
corréncia de acidente de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto perdurar a com-
plementacao definida nesta clausula, ficardo asse-
gurados a estes empregados as antecipacdes de
reajustes salariais coletivos, bem como assisténcia
médica supletiva.

PARAGRAFO SEXTO — A EMPRESA fara adianta-
mento ao empregado em gozo de auxilio doencga
e acidente do trabalho no valor equivalente a 100%
(cem por cento) da complementacao estimada, que
devera ser compensado quando da apresentacao
pelo empregado do carné de beneficio emitido pe-
lo INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA
(Yol (@S OB N\Y/A\ — A EMPRESA concedera aos

(as) seus (suas) empregados (as), sem Onus para 0s
mesmos, assisténcia médico-odontoldgica, incluida a
assisténcia psiquiatrica e psicoldgica, as terapias fisi-
cas, compreendendo a fisioterapia nas suas diferen-
tes modalidades, a reeducagéo postural global e as
terapias alternativas (acupuntura, hidroterapia, etc.).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da garantia
supra cobre todo o periodo de duracao da relacao
de emprego para os trabalhadores da ativa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa garantira o
custeio integral das despesas com medicamentos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — INDENIZACAO
POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE - A
EMPRESA mantera apdlice de seguro de vida em
grupo, por ela inteiramente custeado, a qual tera
como capital segurado, com base no salario pago
aos (as) empregados (as), as seguintes coberturas:

a) Morte Natural: 40 (quarenta) vezes o salario
base;

b) Morte Acidental: 50 (cinquenta) vezes o sala-
rio base;

¢) Invalidez Total ou Parcial por Acidente: Até 55
(cinquenta e cinco) vezes o salario base;

d) Invalidez Permanente Total por Doenca: 60
(sessenta) vezes o salario base;

Em caso de morte do empregado decorrente de

acidente do trabalho, tal beneficio serd concedido
ao dependente legalmente habilitado.
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— Conforme Inciso IV do art.
8° da Constituicdo Federal, a EMPRESA descontard,
no més subsequente ao término do prazo estipula-
do no paragrafo Unico desta clausula, em favor do
SINDAE, o equivalente ao percentual de 1,5% (um e
meio por cento) do salario-base do empregado (a),
em uma Unica parcela.

PARAGRAFO UNICO - Aqueles (as) que discorda-
rem da contribui¢do assistencial poderdo, no prazo
de até 20 (vinte) dias apds assinatura deste acordo,
manifestar-se por escrito a EMPRESA ou ao SINDAE.
A cépia da manifestagdo do empregado devera ser
compartilhada entre a empresa e o sindicato.

VST SIYIYOWIINGA - VIGENCIA / DATA

BASE — Fica mantida a data base de 1° de maio e 0

presente acordo vigorara de 1.° de maio de 2019 até
30 de abril de 2020, e suas vantagens se estenderdo
integralmente a todos (as) os (as) empregados (as)
da EMPRESA admitidos (as) neste periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes concordam e
estabelecem que as condi¢des de trabalho discipli-
nadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho se
sobrepdem a qualquer acordo individual ou ato uni-
lateral do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As clausulas contratuais
gue revoguem ou alterem vantagens deferidas an-
teriormente s atingirao os trabalhadores admitidos
apos a revogacao ou alteracdo deste regulamento.

SUGESTOES/ALTERAGOES

DE PROPOSTAS

1
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