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Sindicato dos Trabalhadores em Agua,
Esgoto e Meio Ambiente no Estado da Bahia

A Empresa Municipal de Aguas e Saneamento S.A, doravante
denominada EMASA, sediada no Municipio de Itabuna,
representada nesse ato pelo seu Diretor Presidente Raymundo
de Carvalho Mendes Filho, pelo Diretor de Planejamento e
Expansido, José Silva e Santos, pela Advogada Fabiana
Rodrigues Rocha Coordenadora do Setor Juridico, OAB — BA
16784 e o Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio
Ambiente no Estado da Bahia — SINDAE, com sede a Rua General
Labatut, n.° 65 - Barris — Salvador, Bahia, doravante denominado
SINDICATO, representado neste ato pelo seu Coordenador Geral
Grigorio Mauricio dos Santos Rocha e pelo seu Diretor
Administrativo e Financeiro Aloisio Aurélio Rocha Filho, tém
entre si acertado o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que se

regera pelas seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL — A EMASA se obriga a
reajustar os salarios dos (as) seus (suas) empregados (as), com data retroativa
ao més de maio, em 100% (cem por cento) do INPC/IGBE que se refere ao
periodo de apuragido da inflagdo de maio/2021 a abril/2022, correspondente a
12,47% (doze virgula quarenta e sete por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - Fica assegurado aos trabalhadores
e trabalhadoras da EMASA o piso salarial de R$1.462,11 (mil quatrocentos e
sessenta e dois reais e onze centavos) ja acrescidos pelo indice de correcdo dos
salarios de 12,47%.

PARAGRAFO UNICO - Ficam assegurados os salarios minimos profissionais
previstos em lei.

CLAUSULA TERCEIRA — ANUENIO - A EMASA pagara aos (as) seus (suas)
servidores (as) o adicional de 1% (um por cento) por cada ano de servigo
prestado a prépria EMASA.

CLAUSULA QUARTA - PCCS — A EMASA se compromete a implantar o Plano
de Cargos, Carreira e Salarios apds aprovagéo e cronograma estabelecido pelo
Ministério Publico do Trabalho e, posteriormente, pelo Conselho de
Administragao.
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CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS - A EMASA pagard o servigo
extraordinario com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) quando efetuadas de
segunda a sexta-feira e em dias de ponto facultativo, € com acréscimo de 100%
(cem por cento) quando realizadas aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras poderdo ser pagas através de
compensacao de jornada, na forma do art. 59, da CLT.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS/ESPECIFICACAO NO RECIBO - As
horas extras deverdao ser especificadas nos recibos, avisos de pagamentos ou
contracheques concernentes ao nlimero, valor e o més em que foram prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As horas extras somente serdo realizadas mediante
prévia autorizag&o do superior hierarquico ou da diretoria, salvo as emergenciais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras realizadas fora das hipéteses do
paragrafo anterior serdo consideradas ato de indisciplina ou insubordinagéo.

CLAUSULA SETIMA — GRATIFICACAO DE FERIAS - Fica assegurada também
a gratificac@o de férias prevista em lei.

CLAUSULA OITAVA — FORNECIMENTO DE TICKET ALIMENTAGAO - A
EMASA fornecerda mensalmente a todos os seus servidores, através de cartéo
magnético, o ticket alimentagéo no valor de R$ 970,00 (novecentos e setenta
reais), com data retroativa ao més de maio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMASA mantera o pagamento de ticket
alimentacéo para os empregados em gozo de férias, para os empregados a
disposicdo do SINDAE, para as empregadas que estiverem em gozo de licenca
maternidade, bem como para os empregados afastados em decorréncia de
auxilios doencas acidentarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados afastados do trabalho em
decorréncia de auxilio doenga comum percebera o ticket alimentacdo durante o
afastamento, no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias, sendo que nos
primeiros 90 (noventa) dias no percentual de 100% e nos ultimos 90 (noventa)
dias no percentual de 50%.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado afastado do trabalho em decorréncia
de doenca grave prevista no rol da Portaria Interministerial MPAS/MS n°
2998/2001, percebera o ticket alimentagdo no percentual de 100%, no prazo

maX|mo de 12 (doze) meses.
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CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL - A EMASA se compromete a
reembolsar, mediante a apresentacdo das correspondentes notas fiscais, as
despesas com o funeral do (a) empregado (a) que vier a falecer durante a
vigéncia deste acordo, até R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA MEDICA — A EMASA se compromete a
realizar novo estudo para viabilizar alternativas de plano de salde que atenda as
necessidades da empresa e dos (as) trabalhadores (as).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ANTECIPAGAO DE BENEFICIOS - A
EMASA se obriga a adiantar o pagamento de 70% do salério liquido do (a)
empregado (a) (respeitada a médias das ultimas 12 remuneragdes) que entrar em
gozo do auxilio doenga, inclusive nos casos de acidente de trabalho, até o efetivo
recebimento de pagamento do INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica o (a) empregado (a) obrigado a ressarcir a
EMASA o valor até o 5° dia util do recebimento do INSS limitado ao valor

adiantado.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em caso de descumprimento do paragrafo anterior, o
(a) empregado (a) autoriza o desconto do valor antecipado de sua remuneracao,
respeitado o desconto maximo mensal de 30% da remuneracéo liquida, ficando
impedido, ainda, de gozar de tal beneficio em outra oportunidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — A EMASA se compromete a capacitar os (as)
trabalhadores (as) lotados (as) em todos os setores da empresa, qualificando—os
(as) para o exercicio de sua atividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES
SINDICAIS — A EMASA se obriga a liberar em tempo integral, 01 (um)
representante sindical sem nenhum prejuizo na sua remuneragéo, vantagens ou
direitos.

PARAGRAFO UNICO — A EMASA dara acesso de dirigentes sindicais a suas
instalacdes para realizagéo de reuniées, mediante prévio contato e autorizagéo da
direcio, para tratar de assuntos pertinentes & EMASA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTEGAO COLETIVA - A EMASA
compromete-se, a partir das analises dos ambientes de trabalho constantes no
PMT - Plano de Melhoria Técnica, elaborado pelo SESMT, bem como no PPRA —
Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais, a adotar medidas de protecéo
coEiva que minimizem os riscos aos (as) trabalhadores (as) e ao meio ambie
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES — A EMASA
fornecera gratuitamente durante o ano 4 (quatro) jogos de uniformes para todos
(as) os (as) empregados (as) da area operacional da empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — EXAMES PREVENTIVOS — A EMASA se obriga
a custear e submeter anualmente seus (suas) empregados (as) a consultas
ocupacionais e aos exames complementares previstos na Norma
Regulamentadora 07, anexo ll, conforme o PCMSO - Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional da empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICACAO
— A EMASA remeteré para o sindicato, em no maximo 72 (setenta e duas) horas,
copia da comunicacéo de acidente de trabalho (CAT).

PARAGRAFO UNICO - Equipara-se ao acidente de trabalho aquele sofrido no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
independente do meio de locomocg3o.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ACIDENTE DE TRABALHO / READAPTAGCAO
FUNCIONAL - Os (as) empregados (as) que sofrerem redugéo de capacidade
laborativa em decorréncia de acidente de trabalho fardo jus a readaptagéo
profissional, acompanhado pela EMASA junto ao INSS, com aproveitamento em
seus quadros em fung&o compativel com a sua capacitacéo, desde que orientado
devidamente pelo referido Instituto.

PARAGRAFO UNICO - A EMASA custearda todas as despesas
meédicas/hospitalares, incluindo medicamentos e exames para tratamento do (a)
acidentado (a) sempre que nao for possivel o tratamento através do SUS ou caso
a demora do atendimento gratuito pelo sistema publico de salde agrave a leséo
ou comprometa a sua recuperacao e saude.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO - Os (as)
empregados (as) que sofrerem acidentes de trabalho terdo a garantia de
empregos e salarios até 12 meses apdés a alta do beneficio previdenciario,
excluida a hipétese de justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE - E vedada a
dispensa da empregada gestante, desde a data da notificagdo da gravidez, com
apresentacéo do atestado médico oficial, até 180 (cento e oitenta) dias apés o
parto, salvo hipétese de dispensa por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A critério da trabalhadora os descansos especiais
destinados a amamentacao do filho poderéo ser exercidos mediante a reducédo da

jornada diaria de trabalho em 1 (uma) hora, previsto no Art. 396 da CLT.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de cumprimento do disposto no paragrafo
anterior e do que estabelece o artigo 396 da CLT equipara-se ao filho natural o
filho adotivo até completar 06 (seis) meses de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando diagnosticada gravidez de alto risco, fica
assegurado a empregada, sem prejuizo do seu salario e demais direitos, a
dispensa do trabalho pelo tempo necessario para realizacdo de consultas
médicas e demais exames necessarios.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADE DOS REPRESENTANTES
SINDICAIS — Os (as) representantes sindicais terdo a mesma estabilidade
legalmente atribuida aos (&s) dirigentes sindicais, com garantia de emprego €
salario, de 01 (um) ano apés o término do mandato, salvo despedida por justa
causa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - A
EMASA se compromete a manter no seu quadro, com garantia de emprego €
salario, pelo periodo de 1 (um) ano, os (as) empregados (as) cujo tempo de
servico ou idade Ihes assegure o direito a aposentadoria, desde que comuniquem
3 empresa, através do Departamento de Pessoal, com antecedéncia minima de 1
(um) ano, a sua intencdo de aposentar-se, apresentando, na oportunidade,
documento habil que certifique o tempo de contribuicéo, salvo despedida por justa
causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PAGAMENTO / DIA — A EMASA pagara os
salérios de seus (suas) empregados (as) de acordo com a legislacao vigente.

'CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TURNO DE REVEZAMENTO E TURNO
FIXO — Considerando o disposto no art. 7.°, inciso XIV da Constituicdo Federal,
ficam autorizadas a partir da assinatura deste Acordo Coletivo as jornadas de
trabalho de 06 (seis), 08 (oito) ou 12 (doze) horas diarias sob turnos ininterruptos
de revezamento ou fixos, de acordo com as escalas definidas pela EMASA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo minimo de refeicédo e descanso para os
(as) empregados (as) que trabalham no turno ininterrupto de 08 (oito) horas ou
turno de 12 (doze) horas sera de 01 (uma) hora. Aos (as) que trabalham na
jornada de turno de 06 (seis) horas, o intervalo minimo sera de 15 (quinze)
minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sao consideradas horas extras aquelas trabalhadas
pelo (a) empregado (a) que labora em jornada de turno de revezamento ou fixo
nas seguintes condicdes:

N G [
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- aquelas que ultrapassarem a jornada regular de trabalho;
- durante o intervalo para refeicéo e descanso;
- aquelas trabalhadas em dias de ponto facultativo;

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMASA respeitara a hora noturna reduzida, nos
termos do artigo 73, §§1° e 2° da CLT.

PARAGRAFO QUARTO — A duraggo do trabalho dos (as) empregados (as) que
laborem em turno fixo sera de 12h X 36h (12 horas de trabalho e 36 horas de
descanso), conforme legislagédo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO - A jornada
maxima de trabalho dos (as) empregados (as) que laboram em turno ininterrupto
de revezamento e/ou fixo sera de 36 horas semanais ou 144 horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera permitda a troca de turnos desde que
autorizada pelo (a) Diretor (a) da respectiva area do (a) empregado (a).

PARAGRAFO SEGUNDO — Os (as) empregados (as) que trabalham em regime
de turno ininterrupto de revezamento ou fixo, quando convocados (as) para
cursos obrigatérios exigidos pelo MTE no periodo de descanso (folga), optarao
receber este periodo em horas extras ou em compensagcéo na jornada de trabalho
com folga.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando da participagdo de empregados (as) em
cursos realizados fora do municipio de Itabuna, a expensas da EMASA, esta sera
desobrigada do pagamento de horas extras elou concesséo de folga, desde que
nao caracterizado a situagéo do paragrafo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO INTERINIDADE - Em
conformidade com a Stmula 159 do TST, enquanto perdurar a substituicdo que
n3o tenha carater meramente eventual, o (a) empregado (a) substituto fara jus a
complementacéo relativa & diferenca entre seu salario e do (a) substituido (a).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TRANSPORTE - A EMASA fornecera vale-
transporte a todos os seus empregados que atendam aos requisitos legais, para
deslocamento do trecho CASA/EMASA/CASA/EMASA/CASA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os servidores que residem em outros municipios
terao direito a vale transporte para o deslocamento CASA/EMASA/CASA, onde
inclui o intermunicipal, o urbano de Iltabuna (caso seja necessario), bem como o
urbano do municipio de origem (caso tenha transporte publico no municipio de
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PARAGRAFO SEGUNDO - O presente acordo tem por base a legislagao vigente
do vale-transporte, que dispée sobre o pagamento das despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, nos termos da Lei 7.418/85
alterada pela Lei 7.619/87 e regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO TERCEIRO - O fornecimento do vale transporte podera ocorrer em
forma de indenizacdo, conforme solicitagdo do empregado, ou por meio da
entrega de bilhetes eletrénicos ou tradicionais - de papel, como praticada pela
empresa.

PARAGRAFO QUARTO — NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS - Nos termos do
artigo 39°, do Decreto n° 3.000/1999, no que se refere especificamente a questao
do transporte do funcionario, tem-se que a isengéo tributaria esta diretamente
relacionada & natureza juridica atribuida ao auxilio transporte pela legislacdo
trabalhista. Isso porque o transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e
retorno ndo tem natureza salarial, portanto o objeto desse pagamento
indenizatério & totalmente desvinculado da remuneracéo e os valores auferidos
pelos empregados a este titulo ndo se incorporam ao salario para qualquer efeito,
nao se constituindo base para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou
previdenciérios, ndo complementando ou substituindo a remuneracdo devida a
qualquer empregado da EMPRESA.

PARAGRAFO QUINTO — PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO- O empregado
que desejar antecipar em espécie tal parcelas, devera formular expressamente
seu pedido, através de documento especifico, conforme preconiza a Lei 7.418/85
alterada pela Lei 7.619/87 e regulamentada pelo Decreto 95.247/87.

PARAGRAFO SEXTO - O Pagamento sera realizado em folha suplementar, sob o
titulo de “indenizacdo de transporte”, e que, como tal, terd carater meramente
ressarcitério, ndo tendo natureza salarial nem se incorporando a sua
remuneracdo para qualquer efeito e, portanto, nao se constituindo base de
incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou do FGTS.

PARAGRAFO SETIMO - A empresa podera descontar sobre a parte que cabe ao
empregado, o percentual previsto em lei.

PARAGRAFO OITAVO - Serdo excluidos do pagamento, os funcionarios que
utilizarem o veiculo da empresa para se deslocar a sua
residénciaftrabalho/residéncia, mesmo que utilizado apenas no periodo do
intervalo intrajornada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CESTA — A EMASA concedera aos (as) seus
(suas) empregados (as) cestas na semana santa e natalina, no valor de R$ 99,00
(noventa e nove reais), cada uma, por empregado, creditados no carté&o

eletrénico putilizado para o vale aliment W
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — EMPRESTIMOS COM DESCONTO EM FOLHA
— A EMASA se compromete a firmar acordos com instituicdes financeiras para
que seus (suas) empregados (as) possam efetuar empréstimo consignado,
conforme estabelecido na Medida Proviséria n.° 130 e no Decreto Lei n.° 4.840.

CLAUSULA TRIGESIMA — CALENDARIO DE REUNIOES - Mediante prévio e
formal requerimento, a EMASA se compromete a realizar uma reunido
quadrimestral com o SINDICATO, para tratar acerca do cumprimento deste
Acordo.

CLAUSULA 'TRIGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO — O Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP de cada
empregado (a) sera emitido pela EMASA, observando as normas legais vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISTRIBUICAO DE EPI — A EMASA se
compromete, em atendimento a2 NR 6, a fornecer EPl em numero suficiente e
dentro dos padrées de qualidade exigidos pela referida NR a todos (as) os (as)
trabalhadores (as) que necessitem de uso diariamente em seu local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Os (as) empregados (as) que néo fizerem uso dos EPI's
disponibilizados pela EMASA ficaréo sujeitos (as) as penalidades previstas em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONCURSO PUBLICO - Visando suprir
a eventuais caréncias em seu quadro funcional, a EMASA, com discricionariedade
administrativa, se compromete a convocar concurso publico, destinado ao
provimento de cargos.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de concurso publico, a EMASA se compromete
a elaborar critérios na prova de titulos para os (as) candidatos (as) que
comprovarem experiéncia, preferencialmente, na area de saneamento e areas
correlatas aos respectivos cargos oferecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATACAO DE SERVICOS DE
TERCEIROS — A EMASA concorda que somente serdo contratados servigcos de
terceiros ou sublocada mao-de-obra nas hipoteses previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO — Os servicos de terceiros, em qualquer hipdtese, somente
serdo contratados apds exposicdo de motivos ao Conselho de Administracéo da
empresa e da sua consequente aprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS — A empresa deve promover a admissdo de portadores de
necessidades especiais para fungées compativeis, no seu quadro funcional,

garantindo percentual definido pela lei 8213/91. M i%
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PARAGRAO UNICO — A EMASA se compromete a praticar a legislacdo referente
aos portadores de necessidades especiais, adequando as suas instalacdes
prediais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — LICENGA MATERNIDADE — A EMASA se
compromete a conceder a prorrogagéo da licenga-maternidade por 60 (sessenta)
dias, desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apés o parto,
a qual sera concedida imediatamente ap6s o gozo da licenca-maternidade de que
trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da CF/88.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogagdo também serd concedida,
proporcionalmente, & empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adocéo de crianga.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-
maternidade, a empregada tera direito @ sua remuneragdo integral paga pela
empresa, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcédo do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PROTEGAO INDIVIDUAL (FILTRO SOLAR)
— A EMASA se compromete a fornecer filtro solar para todos (as) os (as)
empregados (as) que trabalham no campo e/ou exposto ao sol durante a jornada
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTANTE DOS
TRABALHADORES NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA EMASA - A
EMASA se compromete a incluir um representante dos trabalhadores, eleito pelos
empregados em assembleia, com direito a voz e voto, no Conselho de
Administracdo, desde que atenda aos requisitos estabelecidos no Estatuto da
empresa e da Lei n® 12.353/2010.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — REPRESENTAGCAO SINDICAL — A EMASA
permitiré eleicbes para representacéo sindical onde seréo eleitos quantidade na
razdo de 1 (um) para cada grupo de 100 (cem) funcionarios efetivos, onde o
SINDAE se compromete a realizar as elei¢oes.

PARAGRAFO UNICO — Sera garantida a estabilidade dos (as) representantes
eleitos (as) pelo prazo de vigéncia deste acordo e mais 01 (um) ano apo6s o fim da
vigéncia, salvo hipoétese dispensa por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — LICENGCA PATERNIDADE - Sera concedido
ao empregado a licenga paternidade de (5) cinco dias corridos, sem prejuizo da
remuneracéo, contados a partir da data de nascimento do (a) filho (a).
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — MANDATO DA CIPA - O mandato
dos (as) componentes da Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA
sera de 02 (dois) anos, com direito a uma reeleigéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CIPA sera formada por representacéo paritaria
entre representantes dos (as) empregados (as) e da empresa. Os representantes
dos (as) empregados (as) serdo eleitos pelos trabalhadores e trabalhadoras,
enquanto que os representantes da empresa serdo indicados pela Diretoria da
EMASA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a dispensa sem justa causa do (a)
empregado (a) eleito (a) para a CIPA, desde o registro de sua candidatura até 01
(um) ano ap6s o término do seu mandato, ressalvadas as hipGteses legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — AUXILIO FILHO ESPECIAL — A
EMASA se compromete a pagar a importancia de R$700,00 (setecentos reais),
junto com a remuneragdo mensal, para cada empregado (a) que comprovar,
através de laudo médico, que possui ao menos um (a) filho (a) portador de
necessidade especial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE
MOTORISTA/MOTOCILISTA — A EMASA se obriga a pagar a todos os seus
empregados (as) ndo ocupantes de cargo de motorista ou motociclista e que
acumulem a funcdo de motorista ou motociclista a servico da empresa, a
gratificacdo de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) referente a esta funcéo
proporcional a 22 dias no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL -
No més seguinte & assinatura deste acordo a EMASA descontara, em uma Unica
parcela, e encaminharéa ao SINDAE, o percentual de 1,5 % (hum virgula cinco por
cento) do salério base dos (as) seus (suas) empregados (as) que manifestarem
prévia, expressa e individualmente sua anuéncia com o desconto em folha de
pagamento, a titulo de Contribuicdo Assistencial.

PARAGRAFO UNICO - As manifestacdes de anuéncia espontaneamente
enviadas pelos trabalhadores serdo observadas como base para retengcdo em
folha de pagamento e recolhimento dos valores estipulados no caput desta
clausula em favor do SINDAE. Fica ajustado que a EMASA né&o fara a retengéo e
recolhimento do valor acima estipulado daqueles trabalhadores que nao
manifestarem anuéncia com o pagamento da Contribuicdo Assistencial.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — MULTA - Fica estipulada uma multa
de 5% (cinco por cento) do piso salarial, por funcionario, para caso de
descumprimento desse acordo pela EMASA em favor do SINDICATO, de 5%
(cinco por cento) do piso salarial, por funcionario, para caso de descumprimento
pelo SINDICATO em favor da EMASA, e 5% (cinco por cento) do piso salarial
para o caso de descumprimento pelo servidor em favor da EMASA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — VIGENCIA / DATA-BASE / REVISAO —

As clausulas do presente acordo vigorardo de 01.05.2021 a 30.04.2023, salvo as
clausulas de impacto econdmico, que vigorardo de 01.05.2022 a 30.04.2023.

ltabuna, 29 de junho de 2022.

Raymunmrvalho Mendes Filho

Diretor Presidente
EMASA

Fabiana Rodrigues'Rocha
Coordenadora do Setor Juridico
OAB — BA 16784
EMASA

Rua General Labatut, N2 65, Barris — Fone (71) 3111-1700 — CEP: 40070-100 — Salvador-Bahia
E-mail: secretaria@sindae-ba.org.br — www.sindae-ba.org.br



