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CAMPANHA SALARIAL

PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS (AS) TRABALHADORES (AS) DA
CERB 2023/2024

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — A CERB se obriga a reajustar o
salario de todos os seus empregados em maio de 2023, repondo 100% (cem por cento)
do INPC/IBGE ou IPCA/IBGE, o que for maior, verificado no periodo de maio de 2022 a
abril de 2023.

PARAGRAFO UNICO — A CERB se obriga a reajustar os salarios de todos os seus
empregados em 40% (quarenta por cento) no més de maio de 2023, a titulo de ganho
real.

CLAUSULA SEGUNDA - ANUENIO — A CERB pagara o adicional de 2% (dois por cento)
sobre a remuneracao do (a) empregado (a), a titulo de anuénio, por cada ano de servigo
trabalhado na CERB, e aqueles que estdo a disposi¢gao de outros érgédos e empresas do
Estado da Bahia, como recomposi¢cao das perdas no periodo da Covid.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta clausula, também sera contado como tempo de
servico o periodo em que o (a) empregado (a) estiver afastado por auxilio doenga ou
aposentadoria por invalidez do INSS.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - Fica mantido o piso salarial praticado em
abril/2022 acrescido dos percentuais das clausulas antecedentes, bem como dos
reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes que incidirem sobre os salarios.

PARAGRAFO UNICO — A CERB mantera, para fins de base de célculo dos beneficios
constantes do presente Acordo, o menor salario praticado/pago pela Companhia em
abril/2022, conforme Tabela de Cargos e Salarios, reajustavel nos mesmos percentuais
dos demais salarios.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL — A CERB se compromete
a pagar o salario minimo profissional a todos (as) os empregados (as) que tém direito
garantido em lei.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS / ADICIONAIS — A CERB pagara o servico
excedente a jornada normal de trabalho com o adicional de 100% (cem por cento) para os
servigos extraordinarios executados em dias uteis, sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as horas extras realizadas deverdo ser pagas aos
empregados (as) da CERB.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os (As) empregados (as) que optarem, exclusivamente por
seu interesse, em receber as horas extras em folgas, desde que solicitado a empresa por
escrito, gozardo as mesmas folgas em dobro.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CERB se compromete a pagar as horas extras tendo
como base de calculo a remuneragao do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o intervalo para repouso e alimentagéo, n&o for
concedido pela empresa, esta ficara obrigada a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneragao da hora normal de
trabalho.

PARAGRAFO QUINTO — A parcela prevista no paragrafo quarto possui natureza salarial
quando ndo concedida ou reduzida pela empresa o intervalo minimo intrajornada para
repouso e alimentacgao, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.

PARAGRAFO SEXTO — Ser&o pagos como hora extra os turnos dos dias 24 e 31/12 e os
demais feriados nacionais.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO - A CERB se obriga a pagar a todos os
seus empregados (as) o adicional noturno de 60% (sessenta por cento) sobre as horas
noturnas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - A
CERB se obriga a manter o pagamento dos adicionais de periculosidade e insalubridade a
todos (as) os seus empregados (as) que trabalharam e/ou trabalham em condigbes e
locais perigosos ou insalubres, de acordo com o Laudo emitido pela PA DGEP 026 —
Concessao e Pagamento do Adicional de Periculosidade/Insalubridade.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO — A CERB pagara o adicional,
no valor do salario inicial praticado para o cargo de motorista, aos (as) empregados (as)
que, além de outras fungdes, dirijam veiculos a servico da empresa. Tal pagamento sera
feito de forma integral aos dias que efetivamente trabalharem nesta dupla funcéo,
excetuando-se aqueles empregados enquadrados no cargo de motorista.

PARAGRAFO UNICO - A solicitacdo de dupla funcdo devera ser feita no momento da
solicitagcdo do gerente.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Em qualquer caso de
transferéncia, a CERB avisara ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, arcara com todas as despesas de mudanga e pagara o adicional de 40% (quarenta
por cento) sobre a remuneragdo do (a) empregado (a) enquanto durar a transferéncia,
sendo unificada para todas as transferéncias ja ocorridas, tanto temporarias quanto
permanentes.
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PARAGRAFO UNICO — A CERB atualizara no valor do caput desta Clausula todas as
transferéncias que foram realizadas em data anterior ao fechamento deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA — AJUDA DE CUSTO PARA ALIMENTACAO — A CERB se obriga
a pagar a todos os seus empregados (as) que trabalham em atividades de perfuragéo, a
ajuda de custo para alimentacdo de R$ 40,00 (quarenta reais) por dia trabalhado,
reajustaveis pelo IPCA/IBGE, a partir de 1° de maio/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Trata-se de valor destinado as equipes de campo da
perfuragdo de pogos, enquanto laborando no plantdo de 16x14 desenvolvendo atividades
nos acampamentos, no local do pogo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a esses empregados o direito de receber o
pagamento das diarias nos seguintes casos:

a) Quando do deslocamento de pogo para pogo;
b) Quando do deslocamento de sua sede de lotagdo para o local do pogo e do retorno a
sede;

PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario que fizer jus a diarias, ndo deixara de receber
a ajuda de custo de alimentagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIARIAS — A CERB se obriga a pagar aos seus
empregados (as) as diarias no valor correspondente ao percebido pelos (as) funcionarios
(as) da EMBASA, visando cobrir despesas a que se destinam, equiparando os valores
para todos empregados, independente do cargo ou nivel de formacgao, imediatamente
apods assinatura deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO - A avaliacdo dos valores das diarias devera ser feita desvinculada
da Secretaria de Administragcao do Estado — SAEB.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUILOMETRAGEM — A CERB se obriga a atualizar o
valor da quilometragem de acordo com o valor da tabela encaminhado por oficio a DIREX.

A corregdo do valor da quilometragem sera feito anualmente de acordo com o indice
negociado em mesa de negociagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO E REFEICAO — A CERB
fornecera a todos os seus empregados (as) que laboram na capital e no interior, até o dia
30 (trinta) do més anterior ao da utilizagcéo, 22 (vinte e dois) tickets alimentagéo e 22 (vinte
e dois) tickets refeicdo para todos os seus trabalhadores, por més, durante 13 (treze)
meses, a partir de 1° de maio de 2023, no valor unitario de R$ 40,00 (quarenta reais), sem
limitacdo de uso diario pela operadora do cartao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Programa de Alimentagdo do Trabalhador da CERB sera
complementado pelo fornecimento de um lanche matinal, composto de café, leite, pao
com manteiga, queijo e presunto, em razdo do empregado estar em efetivo e exclusivo
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exercicio nas unidades operacionais ou no campo. Os empregados que estejam lotados
ou em exercicio em outras unidades da empresa nao fardo jus ao lanche matinal, nem
tampouco fardo jus a verba indenizatoria pela interrupgéo ou auséncia deste beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CERB concederd a todos seus empregados (as),
cumulativamente com o beneficio da clausula, Auxilio Cesta Alimentagao, no valor mensal
de R$ 300,00 (trezentos reais).

PARAGRAFO QUARTO - A CERB se compromete a manter o auxilio refeicdo quando o
(0) empregado (a) encontrar-se de licenga médica junto ao INSS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE GRATUITO — A CERB fornecera
gratuitamente transporte a todos os seus empregados (as) da capital e do interior, cujo
local de trabalho esteja no perimetro urbano ou transporte adequado, através de
pagamento em dinheiro no contracheque.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CERB concedera auxilio deslocamento para os
empregados (as) lotados (as) nas unidades operacionais e engajados em regime de
sobreaviso, que residam fora do municipio do seu local de trabalho e enquanto
permanecer nessa condigdo, auxilio esse que se estendera para cursos nas folgas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE - A CERB pagara mensalmente
auxilio creche aos seus empregados (as), no valor do menor salario praticado na CERB,
por cada filho, até 144 (cento e quarenta e quatro) meses de idade.

PARAGRAFO UNICO — Quando marido e mulher ou companheiro e companheira
trabalharem na CERB, apenas o (a) empregado (a) mais antigo fara jus a este beneficio,
sendo que em caso de estarem separados, o pagamento sera feito aquele (a) que tenha a
guarda dos filhos, ou, na hipétese de guarda compartilhada, no valor proporcional ao
tempo estabelecido no termo de guarda.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
— A CERB pagara a seus empregados (as), mensalmente, por filho especial, o equivalente
ao salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A condigdo de excepcionalidade ou deficiéncia sera atestada
por médico do INSS, ou da CERB ou por esta credenciada. Nesta hipotese sera
necessaria a ratificagcao por parte do médico da CERB.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando esposo e esposa ou companheiro e companheira
trabalharem na CERB, apenas o (a) empregado (a) mais antigo (a) fara jus a este
beneficio, sendo que, em caso de estarem separados (as), 0 pagamento sera feito aquele
(a) que tenha a guarda dos filhos, no valor proporcional ao tempo estabelecido no termo
de guarda.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO PARA MATERIAL ESCOLAR - A CERB
pagara mensalmente, a partir de 1° de maio de 2023, aos seus empregados (as) que
tenham filho em idade escolar, a partir dos 6 anos de idade, um auxilio, por cada filho, o
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do menor salario praticado na
CERB.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para percepcéo do beneficio por parte do (a) empregado (a),
este devera apresentar ao RH o certificado de matricula do seu dependente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando marido e mulher ou companheiro e companheira
forem ambos empregados da CERB, apenas o (a) empregado (a) mais antigo (a) fara jus
a este beneficio, sendo que, em caso de estar separados (as), o pagamento sera feito
aquele (a) que tenha a guarda dos filhos, no valor proporcional ao tempo estabelecido no
termo de guarda.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO FUNERAL — A CERB se obriga a pagar ao
dependente do (a) empregado (a), no caso de seu falecimento, ou ao empregado, no
caso de falecimento de dependentes e/ou agregados, assim considerados pelo INSS,
CERB e imposto de renda, o auxilio funeral no valor de dois (dois) salarios base de cada
empregado.

PARAGRAFO UNICO — A CERB concedera aos seus empregados (as) a licenca de 10
(dez) dias uteis em casos de falecimento de membros da familia com grau de parentesco
até segundo grau.

CLAUSULA DECIMA NONA — PREMIO PRODUCAO - A EMPRESA se obriga a pagar a
todos os (as) empregados (as), independente de cargo ou fungéo, o valor referente ao
prémio produc¢do, no més subsequente ao da realizagédo dos servigos, bem como dar
conhecimento aos empregados dos critérios adotados para a sua composigao.

PARAGRAFO UNICO — A EMPRESA se compromete em realizar revisdo na composigao
da produgao em conjunto com o Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIO APOSENTADORIA - Fardo jus ao beneficio do
prémio aposentadoria todos os empregados (as) aposentados (as) de acordo com tempo
de servigco prestado na CERB ou em empresas publicas de saneamento e recursos
hidricos da Bahia. Além das verbas indenizatérias relativas a rescisdo imotivada do
contrato de trabalho, os seguintes prémios:

4 (quatorze) salarios-base de 10 (dez) a 14 (quatorze) anos.

0 (vinte) salarios-base de 15 (quinze) a 19 (dezenove) anos.

0 (trinta) salarios-base de 20 (vinte) a 24 (vinte e quatro) anos.

(

0 (cinquenta) salarios-base de 25 (vinte e cinco) anos acima.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Sera também computado o tempo de servigo na DS, SAER,
COMAE, COSEB, SESEB, DESEB, DESENVALE, EMBASA e SINDAE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CERB computara também o tempo de servico de todos os
(as) empregados (as) que estejam a disposicdo das empresas, Secretarias, entidades ou
instituigdes legislativas e judiciaria do poder municipal, Estadual e Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CERB se obriga a pagar as seguintes parcelas:

a) 40% da multa do FGTS;
b) Aviso prévio;

c) Bem como a diferenga do Prémio a aqueles que continuaram trabalhando.

PARAGRAFO QUARTO - A rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do (a)
empregado (a) ao prémio aposentadoria implica quitagdo exclusivamente das parcelas e
valores constantes do recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PREMIO POR DESEMPENHO —
Em cumprimento ao que determina o artigo 70, inciso XI da Constituicdo Federal e lei n°
10.101/2000, a CERB, a titulo de Incentivo ao Desempenho, pagara o valor
correspondente a 02 (duas) remuneragdes médias, a cada empregado (a) no més de
maio de 2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CERB se compromete a negociar com o Sindicato as
metas, pesos, regras e quantidade de folhas referentes ao Programa de Prémio por
Desempenho - PPD da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa hdo cumpra o pactuado, sera compelida a
arcar com a multa de 100% (cem por cento) do salario base em favor de cada empregado

(a).

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMPRESA se compromete a pagar PPD, na integralidade,
a todos os (as) empregados (as) que se encontrarem afastados em decorréncia de
acidente de trabalho, doenga ocupacional e/ou que estejam afastados em auxilio-doenca
ou licenca maternidade.

PARAGRAFO QUARTO - A CERB descontara e encaminhara ao Sindicato, 1,5% (um e
meio por cento) do PPD dos seus empregados (as) que manifestarem prévia, expressa e
individualmente sua anuéncia com o desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO — A remuneragdo média da empresa se da a partir do somatorio
de todas as remuneragdes mensais dos (as) empregados (as) e dividido pelo numero de
empregados (as).
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA MEDICA — Os (As) trabalhadores
(as) (as) da CERB terao garantia de permanéncia no Plano de Saude disponibilizado pelo
Governo do Estado da Bahia.

PARAGRAFO UNICO - A CERB se compromete em ressarcir valores pagos em
estabelecimentos de saude, onde o Plano de Saude ndo tem atendimento, mediante
apresentacao de boleto, independente do Plano de Saude disponibilizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO PARA CUSTEIO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DE AGREGADOS ASCENDENTES — A Empresa custeara o valor integral aos
(as) Empregados (as) que possuem seus agregados ascendentes, mediante
apresentacao do boleto de pagamento emitido pelo plano de saude a ser contratado para
custeio de assisténcia médica individual do beneficiario agregado de tais empregados
(as), atualmente inscritos nessa condigdo nos registros da Empresa e enquanto nela
permanecerem.

PARAGRAFO UNICO — A CERB se compromete a aceitar atestado de acompanhamento
médico quando o (a) funcionario (a) estiver acompanhando seus dependentes, inclusive
pais e maes, sem corte das horas ou compensacao de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ADIANTAMENTO DE BENEFICIO — A EMPRESA se
obriga a continuar pagando a remuneragao do (a) empregado (a) que entrar em gozo de
beneficio previdenciario até o efetivo recebimento do pagamento, quando entédo passara a
descontar proporcionalmente do empregado o adiantamento realizado.

PARAGRAFO UNICO — A EMPRESA se compromete em pagar o beneficio a todos os
(as) trabalhadores (as), independente do (a) empregado (a) estar aposentado (a).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO — A EMPRESA se obriga a complementar a diferenca do valor pago
pela Previdéncia ao (a) empregado (a) que estiver em gozo do beneficio, para a
remuneracao que estaria recebendo em servigo efetivo incluido a evolugao salarial, na
mesma data que pagar ao pessoal em servigo, enquanto durar o beneficio.

PARAGRAFO UNICO - Para os (as) empregados (as) aposentados (as) que se
afastarem por doenga ou acidente de trabalho, a CERB se obriga a complementar a
diferenca do valor pago da aposentadoria dos (as) empregados (as) nas mesmas
condi¢cbes do caput desta Clausula, enquanto durar o afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIO EDUCAGAO - A CERB reembolsara
semestralmente, aos seus empregados (as), a titulo de Auxilio Educagao, as despesas
com a educacgao de seus dependentes registrados na EMPRESA, matriculados em curso
de primeiro, segundo e terceiro graus, o valor de 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade, por cada filho, ja incluidas nesse valor matriculas e taxas, condicionado a
comprovacao de frequéncia as aulas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Sendo o (a) beneficiario (a) casado (a) ou companheiro (a)
de empregado (a) da CERB, o auxilio sera concedido para o (a) empregado (a) que
estiver com a guarda do (a) filho (a), ou, na hipétese de guarda compartilhada, no valor
proporcional ao tempo estabelecido no termo de guarda.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para empregados (as) e dependentes que estejam
participando de cursos de especializagdo, qualificacdo, requalificagdo e de lingua
estrangeira, bem como o0s que estejam cursando universidade particular,
profissionalizante, graduagéo e pés-graduacdo a CERB reembolsara 50% (cinquenta por
cento) das despesas de matricula e mensalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CERB oferecera aos seus empregados (as) cursos de
alfabetizacdo e telecurso de primeiro e segundo grau, a ser ministrados em suas
dependéncias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PCCS/REVISAO — A EMPRESA se compromete a
revisar o PCCS no prazo de 30 (trinta) dias apos a assinatura deste Acordo, mantendo
para tanto a Comissao Paritaria, considerando como ponto de avaliacdo o tempo de
servigo e experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CERB se compromete a reconhecer, a titulo de promocao,
os (as) empregados (as) que concluiram cursos de pds-graduagdao, mestrado e
doutorado.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CERB se compromete a equiparar os salrios de todos os
seus empregados (as) que exercam a fungao de nivel superior € que possuam graduagao
equivalente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONCURSO PUBLICO - Visando suprir a caréncia
existente em seu quadro funcional, a CERB se compromete a promover a realizacao de
um novo concurso publico, imediatamente apdés a assinatura do presente Acordo,
destinado ao provimento de cargos a serem divulgados quando da publicacédo do edital.

PARAGRAFO UNICO — A CERB criara uma comissdo paritaria com a participacdo do
SINDAE para definir a quantidade necessaria de empregados (as) a serem contratados
(as).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO - A
EMPRESA pagara uma indenizagao de 30 (trinta) remuneragdes nos casos de morte ou
invalidez do (a) empregado (a), decorrente de acidente de trabalho, independentemente
do prémio de seguro porventura existente.

PARAGRAFO UNICO — Sera constituida comissdo paritaria composta de, no maximo, 06
(seis) membros, sendo 03 (trés) representantes dos (as) empregados (as) e 03 (trés) da
CERB, para apurar as causas e a responsabilidade do acidente de trabalho, devendo
concluir os trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias que podera ser prorrogado mediante
solicitacao expressa da comissao.
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CLAUSULA TRIGESIMA — ENVIO DE CAT’s — A EMPRESA enviara ao SINDICATO
copia da CAT, emitida em 24 (vinte e quatro) horas na capital € no interior apds a
ocorréncia do acidente de trabalho e copias das RAST mensalmente se prevista no
convénio com o INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ESTABILIDADES ESPECIAIS — Ficam asse-
guradas as estabilidades especiais, com garantia de emprego e salario, aos empregados
(as) que se enquadrarem nos casos abaixo relacionados:

a) As empregadas, apos o parto, a partir da cessacdo da licenca maternidade, por um
(um) ano;

b) Ao (a) acidentado (a) apds retorno ao trabalho dois (dois) anos;

c) Aos que retornarem do auxilio doenga apos voltarem ao trabalho um (um) ano;

d) Aos que estiverem a 02 (dois) anos para adquirir direito a aposentadoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com o objetivo de ampliar a protegdo & maternidade e a
adocgao, a EMPRESA compromete-se, em caso de aborto atestado por médico, direito a
90 (noventa) dias de repouso remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando diagnosticada gravidez de alto risco, fica
assegurada a empregada, sem prejuizo do salario e demais direitos, a dispensa do
trabalho pelo tempo necessario para realizagdo de, no minimo, 12 (doze) consultas
meédicas e demais exames complementares.

PARAGRAGO TERCEIRO - A critério da trabalhadora os descansos especiais
destinados a amamentacgao do filho poderéo ser exercidos mediante a redugao da jornada
diaria de trabalho em 01 (uma) hora, previsto no Art. 396 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de cumprimento do disposto no paragrafo anterior e
do que estabelece o artigo 396 da CLT equipara-se ao filho natural o filho adotivo até
completar 06 (seis) meses de idade.

PARAGRAFO QUINTO — Em qualquer situagdo, fica ressalvada a dispensa por justa
causa comprovada mediante Processo Administrativo Disciplinar.

PARAGRAFO SEXTO — Para os (as) trabalhadores (as) que tenham sido afastados por
conta de acidente do trabalho ou doenga ocupacional fica garantida a estabilidade desde
o0 momento da constatacao, até dois anos apds o seu retorno do beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - Quando a doenga ocupacional ou o acidente de trabalho
tenham causado redugédo da capacidade laborativa (sequelas que exijam readaptagao ou
reabilitacao) fica garantida a estabilidade permanente para tais trabalhadores (as).
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PARAGRAFO OITAVO - Fica garantida a estabilidade permanente no emprego, ativo na
folha de pagamento para os (as) portadores (as) do virus HIV, devidamente comprovado,
assim como para portadores de doengas croénicas, artrite, artrose, doengas degenerativas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS SINDICAIS / ESTABILIDADE
PROVISORIA - Fica assegurada aos (as) empregados (as) eleitos direta ou
secretamente para compor as Comissbes Sindicais de Base, Diretoria de Base,
Representantes Sindicais e Conselho Fiscal a mesma estabilidade que gozam os
Dirigentes Sindicais, com garantia de emprego e salario até um (um) ano apos o término
do mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os (As) empregados (as) na condi¢do acima citada serdo
liberados (as) do servigo por 20 (vinte) horas semanais, quando necessario e por
solicitacdo do SINDICATO, sem qualquer prejuizo nas suas remuneragdes e vantagens
para exercicio das atribui¢cdes inerentes as fungdes para as quais foram eleitos (as).

PARAGRAFO SEGUNDO - Apenas 3 (trés) empregados (as) eleitos (as) para a Diretoria
Ampliada do Sindicato serao liberados (as) do servico sem nenhum prejuizo nas suas
vantagens, remuneragdes ou direitos, para desenvolver a sua agao de Diretor (a) do
Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DANOS EM EQUIPAMENTOS / VEICULOS - A
CERB nao repassara aos seus empregados (as), eventuais prejuizos causados por
acidentes em veiculos e/ou equipamentos da empresa, salvo quando houver sentencga
transitada em julgado, reconhecendo acdo dolosa do (a) empregado (a), devidamente
comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DEFICIENTES FiSICOS — Nos concursos publicos
para admissao de seus empregados (as), a CERB reservara 5% (cinco por cento) das
vagas para pessoas portadoras de deficiéncia e atendera ao que restar previsto no edital
respectivo, a ser elaborado em alinhamento com as disposigdes vigente sobre a matéria
na legislagao proépria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FARDAMENTO — A EMPRESA se obriga a fornecer
o fardamento completo a todos os seus empregados (as), inclusive o EPI, a cada
semestre, conforme tabela ja existente na Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Caso ndo esteja previsto em contrato com empreiteiras o
fornecimento de fardamento a CERB fornecera o fardamento com a logomarca “a servigo
da CERB’.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — AMAMENTACAO / VIAGENS - Fica estabelecido
que as empregadas da CERB durante o periodo de amamentagdo, poderéo optar por
prestar seus servigos sem viajar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGCA MATERNIDADE - A CERB se
compromete a conceder a prorrogagao da licenga-maternidade por 60 (sessenta) dias, a
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qual sera concedida imediatamente apds o gozo da licenga-maternidade de que trata o
inciso XVIII do caput do art. 7° da CF/88.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacdo também sera concedida, proporcionalmente, &
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade, a
empregada tera direito a sua remuneracdo integral paga pela empresa, nos mesmos
moldes devidos no periodo de percepgao do salario-maternidade pago pelo regime geral
de previdéncia social.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ticket alimentac&o continuara sendo concedido durante o
periodo da licenca maternidade.

PARAGRAFO QUARTO - Apds o retorno da licenga maternidade a empregada tera
direito a reducao da jornada de 2 (duas) diarias pelo periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE - A CERB se
compromete a conceder licenga paternidade de 30 (trinta) dias aos empregados, sem
prejuizo em sua remuneragao e nos termos do paragrafo primeiro e paragrafo terceiro da
clausula 37a deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECUPERACAO DE EMPREGADOS
DEPENDENTES QUIMICOS — A CERB compromete-se a inserir os (as) empregados (as)
portadores (as) de dependéncia quimica devidamente diagnosticada em programas
idoneos de tratamento, preferencialmente naqueles mantidos pelo Poder Publico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PROTEGAO COLETIVA - A EMPRESA se
compromete, a partir da andlise dos ambientes de trabalho, iniciar estudos para adogao
de medidas de protecdo coletiva que minimize os riscos aos trabalhadores e meio
ambiente.

PARAGRAFO UNICO — A empresa compromete-se em realizar acdes educativas sobre
saude, trabalho e meio ambiente, esclarecendo os trabalhadores da base quanto aos
seus direitos e deveres em saude, seguranga e meio ambiente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — INFORMAGAO DE RISCOS — A EMPRESA
se compromete a informar aos (as) trabalhadores (as), principalmente aos recém-
admitidos, dos riscos de saude existentes no ambiente de trabalho, bem como a
descricdo da atividade a ser desenvolvida, repetindo este procedimento sempre que
houver mudanca de fungdo, atividade ou local de trabalho, e para viabilizar a guarda
destes documentos a EMPRESA fornecera aos trabalhadores uma pasta padronizada.

CLAUSULA ) QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - O Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP de cada empregado
sera emitido pela CERB, observando as normas legais vigentes.

Rua General Labatut, N2 65, Barris — Fone (71) 3111-1700 — CEP: 40070-100 — Salvador-Bahia
E-mail: secretaria@sindae-ba.org.br — www.sindae-ba.org.br



@ S I ndae Filiado a CNU/FRUNE/CUT/ISP/DIEESE

Sindicaso dos Trabalhadones am Agua
Engoen a Mak Ambianda »D Exlaca 0a Bahis

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CERB providenciara a revisdo dos PPP’s emitidos, visando
adequa-los aos requisitos da Previdéncia Social, para fins de concessao de aposentadoria
especial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CERB buscara os recursos técnicos disponiveis para o
registro da exposicao a riscos ocupacionais de forma qualitativa e quantitativa de maneira
a assegurar aos seus trabalhadores (as) o direito a Aposentadoria Especial como
previsto na legislagéao.

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando necessario & empresa providenciara, no ambito das
suas proprias instalagdes ou em sistemas similares, a reconstituicdo de situacbes de
trabalho ndo mais existentes em seu processo produtivo, para a quantificacdo de riscos
necessaria a garantia do direito previdenciario da aposentadoria especial.

PARAGRAFO QUARTO — A CERB se compromete em privilegiar as acdes de protecdo
coletiva, utilizando as ag¢des de protegcdo individual apenas quando constatada
tecnicamente a inviabilidade deste procedimento ou durante o periodo de implementagao
destas agdes.

PARAGRAFO QUINTO — Sera constituida uma comissdo técnica, com participacdo de
um consultor indicado pelo Sindicato, para viabilizar o cumprimento desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — MEDICINA E HIGIENE NO TRABALHO -
A CERB se obriga a manter o servigco de medicina, higiene e segurancga no trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SERVICO SOCIAL EM FEIRA DE
SANTANA - A CERB mantera o Servigo Social de Feira de Santana com uma Assistente
Social em carater permanente e desenvolvera estudos com vista a implantacédo do
Acompanhamento Social nos Nucleos Regionais, com assistente social responsavel por
regiao econdmica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROGRAMA HABITACIONAL — A CERB
envidara esforgos junto as Secretarias de Infraestrutura Hidrica — SIHS e
Desenvolvimento Urbano - SEDUR, visando desenvolver um programa habitacional para
seus empregados que satisfagam as condigdes exigidas na politica de habitagdo do
Governo do Estado, inclusive tentando viabilizar alguma forma de financiamento para
construgcao de moradia dos contemplados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - A
CERB se compromete a criar comissao paritaria permanente de promoc¢ao da igualdade,
a qual cabera propor, monitorar e gerir a implantagdo de campanhas e programas que
contribuam para eliminagao das desigualdades de oportunidade e tratamento no mercado
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdo devera receber apurar e esgotar todos os
esforcos para que reclamagdes referentes a praticas discriminatérias sejam
preferencialmente resolvidas extrajudicialmente.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A CERB se compromete a assegurar oportunidades de
participagéo para os (as) candidatos (as) nos cursos promovidos pela Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CERB se compromete a capacitar todos (as) os (as)
trabalhadores (as) que estejam na base da piramide social da Empresa, qualificando-os
para outros niveis de cargos, garantindo a sua ascensao profissional.

PARAGRAFO QUARTO — A CERB disponibilizara as vagas de fungéo gratificada para
seus empregados em substituicdo aos terceirizados gratificados.

PARAGRAFO QUINTO — A CERB se compromete a implantar um Comité de Equidade
Paritaria que fara a avaliacdo dos postos de trabalho, visando acabar com todo tipo de
discriminagao que porventura exista dentro da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ASSEDIO SEXUAL E MORAL — Com vistas
ao cumprimento das garantias referentes ao trabalho quanto a questdo da violéncia e
assédio sexual e moral, constitui obrigacdo da CERB a criagcdo de uma comissdo de
acompanhamento dos dispositivos legais a que se refere a Clausula, composta
paritariamente entre representantes da Empresa e Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Constitui obrigacdo da CERB o custeio das despesas com
acompanhamento psicoldgico a empregada (o) vitima de violéncia ou assédio sexual e
moral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INVESTIGAGAO DE ACIDENTES — A CERB
se compromete a fornecer informacédo de acidente de trabalho ao Sindicato, enviando
uma das vias da CAT. Quando da investigagdo do acidente de trabalho de maior
gravidade e com obitos, a CIPA e o Sindicato fardo parte da investigagdo do acidente
juntamente com o SESMT da empresa. O relatério conclusivo devera ser entregue
oficialmente ao Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENGA
PROFISSIONAL / READAPTACAO - Aos (As) empregados (as) que sofrerem reducéo
da capacidade laborativa por acidente de trabalho ou doencga profissional, comprovada
através de laudo médico, a CERB assegurara o acompanhamento social do tratamento e
custeara aqueles nao cobertos pelo sistema previdenciario ou convénio de assisténcia
médica supletiva durante o afastamento por auxilio doenga, devidamente solicitado por
meédico e validado pelo médico do trabalho da empresa, assegurando o reaproveitamento
em seu quadro em fungao compativel com a condigao fisica e de saude, a critério médico.
Os (As) empregados (as) que se encontrarem em auxilio de beneficio previdenciario,
continuam a fazer jus a assisténcia médica supletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DETECGAO PRECOCE DE CANCER - A empresa
incluira nos exames periédicos dos (as) trabalhadores (as) e conforme protocolos médicos
de instituicdes publicas e especializadas (INCA, Ministério da Saude), os exames para
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deteccao precoce do cancer de mama, cancer de colo de utero, cancer de prostata,
cancer da boca e cancer de pele.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — SAUDE BUCAL E OFTALMOLOGICA - A
CERB se compromete a custear as despesas odontoldgicas e oftalmolégicas de seus
(suas) servidores (as) e dependentes, limitado ao valor mensal de R$2.000 (dois mil reais)
para cada servidor (a), sendo que o (a) servidor (a) contribuira com 10% (dez por cento)
destas despesas, devendo desconsiderar o limite acima mencionado em casos graves e
de urgéncia e emergéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MANDATO DA CIPA — A CERB mantera a
Comisséo Interna de Prevencao de Acidente — CIPA, conforme Norma Regulamentadora
de Trabalho NR-5, visando a prevencao de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho,
de modo a tornar compativel o trabalho com a prevencdo da vida e saude do (a)
trabalhador (a).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os membros da CIPA serdo eleitos pelos (as)
trabalhadores (as).

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a dispensa sem justa causa do (a) empregado
(a) eleito (a) para a CIPA, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apds o
término do seu mandato.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os membros das CIPAS poder&o ser reeleitos (as) por mais
um mandato para o cumprimento das suas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — SOBRE AS CONDIGCOES SANITARIAS E
DE CONFORTO - A empresa assegurara a manutencado das condi¢cdes sanitarias e de
conforto, cumprindo, no minimo, o que prevé a NR-28: fornecimento regular de agua
potavel (bebedouros de jato inclinado com guarda protetora), refeicdes, vestiarios, areas
para alimentacao, sanitarios.

PARAGRAFO UNICO - A empresa assegurara servico de limpeza das areas de uso
comum, a exemplo de sanitarios e refeitérios, por pessoal especifico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS
AMBIENTAIS - PPRA — A CERB atualizara, anualmente, o Programa de Prevengao de
Riscos Ambientais — PPRA, através do seu SESMT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CERB se compromete a programar as intervencdes
técnicas necessarias para eliminagao ou minimizacao de riscos ocupacionais identificados
em seus processos produtivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CERB se obriga a promover avaliacdo ambiental, com
monitoramento, dando ciéncia dos resultados ao Sindicato, tdo logo os receba.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A CERB encaminhara, sempre que solicitado pela entidade
sindical, cépias do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

PARAGRAFO QUARTO — A CERB se compromete a informar aos (as) trabalhadores
(as), principalmente aos recém-admitidos, de todos os riscos a saude existentes no
ambiente de trabalho, bem como a descricdo da atividade a ser desenvolvida. Este
procedimento devera ser repetido quando houver mudanga de funcgéao, atividade ou local
de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - A fim de prevenir a exposi¢ao de trabalhadores (as) aos riscos
quimicos nos locais de trabalho e os efeitos desta exposicdo a saude, a empresa
assegurara a implementacao de sistemas de ventilagdo/exaustdo em locais de manuseio
de solvente, cloro e outros agentes quimicos, controlando assim a absor¢ao dos produtos
por via inalatdria.

PARAGRAFO SEXTO — A CERB, a partir da andlise dos ambientes de trabalho,
continuara adotando medidas de protegao coletiva que minimizem ou eliminem riscos aos
trabalhadores e ao meio ambiente.

PARAGRAFO SETIMO - A CERB assegurara a prevencdo dos efeitos & saude
decorrentes da exposi¢cao ao calor nos ambientes de trabalho, através da manutencao
das condicdes de conforto térmico, com sistemas de ventilagao natural e/ou artificial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INSTALAGOES ELETRICAS E RISCOS DE
ACIDENTES — A CERB assegurara que as condi¢gdes de instalagcdo e manutencao da
rede elétrica interna a sua area fisica obedecerdo, no minimo, ao previsto em lei, mas
empenhando-se a cada dia para prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- CONTROLE DA EXPOSIGAO AO RUIDO -

A empresa elaborara e implementara Programa de Conservagao Auditiva — PCA,
priorizando as areas ruidosas da empresa. Este Programa incluira:

a) Monitoramento da exposigdo ao ruido — dosimetrias e medidas ambientais e o
monitoramento biolégico de efeitos, através das audiometrias;

b) Os procedimentos para redugéo da exposi¢ao ao ruido: redugéo do ruido na fonte sera
privilegiado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — PROGRAMAS DE ERGONOMIA — A CERB
implementara uma politica especial de prevencdo dos disturbios musculoesqueléticos
relacionados com o trabalho, incluidos os quadros conhecidos habitualmente como
LER/DORT e as lombalgias ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa adotara programas efetivos voltados para os
aspectos ergonémicos do trabalho, buscando adequar a organizagao do trabalho e as
tecnologias as condigdes psicofisioldgicas do trabalhador.

Rua General Labatut, N2 65, Barris — Fone (71) 3111-1700 — CEP: 40070-100 — Salvador-Bahia
E-mail: secretaria@sindae-ba.org.br — www.sindae-ba.org.br



@ S I ndae Filiado a CNU/FRUNE/CUT/ISP/DIEESE

Sindicasa das Trabalhadones am Agua
Engots @ Mak Ambiande no Extaca oa Bahia

PARAGRAFO SEGUNDO - Os programas de ergonomia serdo coordenados por equipe
técnica com qualificagdo comprovada neste campo do conhecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os programas contemplardo, entre os diversos aspectos,
obrigatoriamente:

a) Reducdo das tarefas de manuseio de carga, visando a prevencdo das doencas
musculoesqueléticas de coluna vertebral (lombar e cervical), de ombro e extremidades
superiores distais (antebragos, maos e punhos).

b) Aquisicdo de equipamentos para transporte de cargas e compra pela empresa de
material (matéria-prima e insumos) ja paletizado para prevenir a carga e descarga manual
e ocorréncia de doengas musculoesqueléticas (da coluna vertebral, como as hérnias de
disco, doencas de ombro, etc).

c) Plano de manutencao regular desses equipamentos, assegurando seu funcionamento
regular (empilhadeiras, carrinhos pneumaticos, etc).

d) Mudanga das condigdes que implicam sobrecarga estatica ou dinamica dos bracos,
ombros, pescogo, com vistas a prevencdo das LER/DORT (lesdes por esforgos
repetitivos/disturbios osteomusculares relacionados com o trabalho).

e) Limitagao do trabalho em pé, assegurando a adogao da postura sentada como postura
principal de trabalho e viabilizando a possibilidade de mudanga da postura de trabalho
durante o exercicio das tarefas na jornada. O trabalho em pé durante toda a jornada fica
proibido, devido aos efeitos comprovados sobre a saude do trabalhador.

f) Garantia do controle do trabalhador sobre o seu ritmo de trabalho, reduzindo a pressao
temporal no trabalho ciclico das maquinas.

g) Reducgéo da jornada de trabalho, visando preveng¢ao do adoecimento fisico e psiquico.
h) Fica proibida a modalidade de gestdo do trabalho baseada em banco de horas,

implicando ampliacédo de jornadas em trabalho repetitivo.

PARAGRAFO QUARTO - As intervencdes ergondmicas devem incluir um amplo
espectro de agodes: intervengcbes de engenharia nas instalagdes e maquinario, mudanca
de “layout”; intervengdes administrativas sobre a organizagao do trabalho e controle das
demandas psicossociais, como as pausas, reducdo das jornadas; intervengdes voltadas
para o individuo (treinamentos, capacitagao).

PARAGRAFO QUINTO — As medidas isoladas para prevencdo de LER/lombalgias sdo de
baixa eficacia, a exemplo da ginastica laboral. Portanto, estas iniciativas devem ser
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contempladas em um conjunto de medidas que venham compor um programa de
intervengao ergonémica.

PARAGRAFO SEXTO — A empresa se compromete a disponibilizar seis horas semanais,
sem prejuizo da remuneragdo, para os (as) empregados (as) que necessitem fazer
fisioterapia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - A CERB
descontara e encaminhara ao Sindicato, 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario
base dos seus empregados (as) que manifestarem prévia, expressa e individualmente sua
anuéncia com o desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO UNICO - As manifestacdes de anuéncia espontaneamente enviadas pelos
trabalhadores serao observadas como base para retencdo em folha de pagamento e
recolhimento dos valores estipulados no caput desta clausula em favor do Sindicato. Fica
ajustado que a CERB nao fara retencao e recolhimento do valor daqueles trabalhadores
(as) que ndo manifestarem anuéncia com o pagamento da contribuigdo assistencial e nem
sejam filiados ao Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO CALENDARIO — A CERB se
compromete a cumprir o calendario de pagamento divulgado pelo Governo do Estado da
Bahia, respeitando o limite maximo do quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA SEXAGESIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS — A CERB pagara a todos os
seus empregados (as) que entrar em gozo de férias o valor correspondente a no minimo
01 remuneracéao, conforme segue:

a) 33,3% (trinta e trés virgula trés por cento) da remuneragdo do empregado a titulo de
gratificagdo de férias conforme previsto no inciso XV lll do Art. 7.0 da Constituicao
Federal;

b) Um abono de férias no valor de 66,7% (sessenta e seis virgula sete por cento)
(equivalente a diferenca da gratificacdo de férias descrita no item anterior e uma
remuneragao do empregado), acrescido ainda de 8% (oito por cento) ao valor encontrado,

a ser recebido no retorno das férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de despedida imotivada ou aposentadoria
promovida pela CERB, o abono sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CERB facultara aos (as) seus (suas) empregados (as) a
escolha do dia de inicio das férias e estabelecera em sua norma interna rodizio na escala
de férias dos (as) empregados (as).
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE TER-
CEIROS — A EMPRESA concorda que somente serao contratados servigos de terceiros
ou sublocada méao-de-obra, para fungdes de carater ndo permanente neles incluidos os
seguintes:

a) obras por tempo certo (empreitadas) e consultorias especializadas por periodos nao
superiores a seis (seis) meses;

b) servigos de inequivoca emergencialidade, justificados por causas que comprometam a
saude da populagdo, dos trabalhadores e/ou patriménio publico, representados pelas

instalacdes e equipamentos da EMPRESA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os servicos de terceiros em qualquer hipdtese, somente
serdo contratados apds exposicao de motivos ao Conselho de Administracdo e da sua
consequente aprovacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em hipdtese alguma, a EMPRESA sublocara méo-de-obra
de terceiros para realizar servigos de carater permanente, satisfatorio ou potencialmente
executaveis pelo seu quadro préprio de recursos humanos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABONOS JUNINO E NATALINO — A CERB se
compromete a conceder aos (as) seus (suas) empregados (as), duas vezes no ano,
abonos junino e natalino no valor R$ 600,00 (seiscentos reais) cada, nos meses de junho
e dezembro, respectivamente.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO — A CERB se
compromete a disponibilizar 70% (setenta por cento) das vagas de fung¢des gratificadas
com destinagdo a empregados de carreira da Empresa, ndo cabendo a destinagao a
empregados terceirizados.

PARAGRAFO UNICO — A CERB estendera as Secretarias de Geréncias, Coordenacdes
e Chefes de maquina perfuratrizes o pagamento da gratificagcao de fungao.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — GARANTIA DE EMPREGO - Fica estabelecido
que nenhum empregado (a) possa ser dispensado (a) sem motivagao disciplinar, técnica
ou financeira, assegurando o direito de defesa antes da dispensa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera nula de pleno direito a dispensa do (a) empregado (a)
quando nao for assegurado o direito de defesa e ndo estarem demonstrados os motivos
determinantes com o direito a reintegracéo e pagamento da remuneragao e vantagem que
teria recebido em servico, durante o periodo do afastamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido de demiss&o ou recibo de quitagdo de rescisdo do
contrato de trabalho, firmado por empregado (a) com mais de 1 (um) ano de servico, so
sera valido quando feito com a assisténcia do SINDAE.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado (a) e empregador, caso em que serao devidas, integralmente, todas as verbas
rescisorias.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXAME ODONTOLOGICO PERIODICO - A
empresa assegurara como parte do programa de controle médico de saude, a avaliagao
odontoldgica periodica, visando a educagdo para saude bucal e, especialmente, a
deteccao precoce do cancer de boca.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — AUXILIO FORMAGCAO SUPERIOR — A CERB se
compromete a conceder um auxilio de 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade, mediante apresentagdo de matricula, aos seus funcionarios que estejam
cursando ensino superior em nivel de graduagao, pds-graduagao, mestrado, doutorado,
cursos profissionalizantes e técnicos.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados que concluirem o curso de nivel superior e
que exergcam cargo de nivel técnico, recebera o salario na faixa salarial inicial do cargo de
nivel superior.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — AUXILIO DOENGA / ACIDENTE DE TRABALHO
— A CERB garante, nos casos de afastamento do (a) empregado (a) em decorréncia de
doencga ou acidente, devidamente caracterizado pelo érgédo de saude da empresa ou da
Previdéncia Social, que este recebera todas as vantagens como se na ativa estivesse.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — AUXILIO OCULOS — A CERB concedera a todos
0s seus empregados (as) ressarcimento de 50% (cinquenta por cento) da despesa
incorrida pelo empregado (a) na compra de lentes corretivas e armagdes de oculos,
limitado a utilizagdo do auxilio a uma vez por ano.

PARAGRAFO UNICO - Para recebimento do referido beneficio o (a) empregado (a)
devera apresentar receituario médico e nota fiscal para que a CERB efetue o
ressarcimento no prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ADICIONAL DE PENOSIDADE - A EMPRESA
pagara o adicional de penosidade aos (as) empregados (as) que estejam expostos ao
trabalho penoso, a exemplo dos trabalhadores expostos a intempéries, insolagao,
umidade e risco de morte. O valor estabelecido a titulo de adicional sera correspondente a
20% do salario base do (a) trabalhador (a).

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - INDICACAO DE PREPOSTOS - A CERB se
compromete a apenas indicar como prepostos em processos judiciais trabalhistas apenas
gerentes, superintendentes e/ou trabalhadores com fungéo gratificada da Empresa.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - DA ARBITRAGEM — N3o havera previsdo
de clausula compromissoria de arbitragem nos contratos individuais de trabalho dos
empregados da CERB.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - RESCISOES CONTRATUAIS E
HOMOLOGAGOES - Fica acordado entre as partes que as homologacdes das rescisbes
contratuais dos (as) empregados (as) da CERB com mais de um ano de servigo serao
realizadas na sede do SINDAE, sendo garantida a presenca do (a) trabalhador (a) em
processo de desligamento ou pessoa indicada por este (a), mediante apresentagcéo de
procuragao por escrito, de um preposto da empresa e de um representante sindical
legalmente habilitado ou advogado indicado pelo sindicato.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA —- REEMBOLSO DAS DESPESAS JUDICIAIS
— O (A) empregado (a) que for sujeito de inquérito policial, acdo penal ou acdo de
responsabilidade civil por fatos exclusivamente decorrentes de sua atuacao funcional sera
ressarcido pela despesa com a contratagdo de advogado para sua defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fazer jus ao ressarcimento o (a) empregado (a) devera,
antes da contratacao do advogado, obter ao menos trés orgamentos de profissionais da
area e submeter estes orcamentos para aprovacao prévia do Departamento Juridico da
CERB, que avaliara a pertinéncia do pagamento e, caso os orgamentos estejam fora da
realidade de mercado, indicara profissionais habilitados para atuar na defesa do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os atos, fatos ou agdo (8es) objeto (s) do inquérito ou agéo
judicial nos termos do caput devem ter sido praticados no estrito cumprimento regular das
fungdes do (a) empregado (a) e em conformidade com todas as normas legais e internas
que regem a conduta do agente publico e do empregado desta Sociedade de Economia
Mista. Atos ilicitos ou praticados contra os interesses desta Instituicdo estdo da mesma
forma, absolutamente afastados do beneficio previsto nesta clausula.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — MULTA - Fica estipulada a multa de 01 (um)
Salario Minimo, para o caso de descumprimento deste acordo por parte do SINDAE e a
multa de 01 (um) salario minimo por trabalhador da empresa, no caso de descumprimento
do presente Acordo por parte da CERB.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - VIGENCIA — O presente acordo vigorara até
abril 2024. Para todos os casos, fica estabelecido o dia 1° de maio de cada ano como
data base da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes concordam e estabelecem que as condicdes de
trabalho disciplinadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho se sobrepdéem a qualquer
acordo individual ou ato unilateral do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens deferidas anteriormente, sé atingirdo os (as) trabalhadores (as) admitidos (as)
apds a revogacao ou alteracao deste regulamento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA — S6 serdo contemplados (as) com os beneficios
desse Acordo os (as) associados (as) do SINDAE.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - REEMBOLSO DE PAGAMENTO DE
ANUIDADE DOS CONSELHOS PROFISSIONAIS - Considerando a responsabilidade
profissional devida e inerente ao cargo no qual o (a) empregado (a) esta enquadrado (a)
na Companhia, a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, e sem
efeito retroativo, a CERB reembolsara, na folha de pagamento da data base, a anuidade
paga junto ao respectivo conselho profissional, referente ao exercicio do ano 2023, em
cota unica, mediante apresentagdo do respectivo boleto bancario quitado até o dia 31 de
janeiro de 2023 aos empregados do quadro admitidos até 31/12/2022 (excetuando
empregados (as) em licenga sem vencimentos).

CLAUSULA SEPTUAGEGIMA OITAVA — QUALIFICAGAO PROFISSIONAL - Visando
incentivar a qualificagdo de seus empregados (as), assim como é feita em todas as
demais empresas de saneamento no Brasil, a Cerb devera pagar a seus (suas)
empregados (as) um prémio por conclusao de curso técnico e de graduagéo.

A Cerb pagara, durante a vigéncia deste Acordo, aos (as) empregados (as) que
concluiram ou vierem a concluir curso técnico ou de graduagao, ndo enquadrados em
seus cargos correspondentes a formacgao, a partir da assinatura deste Acordo e em sua
vigéncia, o valor equivalente ao percentual de 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por
cento) respectivamente.

PARAGRAFO UNICO- O prémio por conclusdo de curso técnico sera concedido apenas
aos (as) empregados (as) nao enquadrados (as) em cargos que exijam curso técnico ou
de graduagdo. O premio por conclusdo de curso de graduagéo sera concedido apenas a
empregados (as) nado enquadrados (as) em cargos cuja exigéncia seja curso de
graduagédo. Os dois tipos de prémios ndo sdo cumulativos, portanto, sera concedido o de
maior nivel.
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