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Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente no Estado da Bahia Ano XXXVII — Especial Pautas Cetrel S.A e DAC 2023

CAMPANHA SALARIAL 2023

PAUTA DE REIVINDICACOES
DOS (AS) TRABALHADORES (AS)
DA CETREL S.A. E DAC

O Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente no Estado da
Bahia — SINDAE convoca os interessados, empregados da CETREL S.A. — Empresa de Pro-
tecdo Ambiental e da DAC - Distribuidora de Aguas de Camacari para as Assembleias
Gerais Extraordinarias, que serdo realizadas nas datas e horarios informados, em 1.2
convocacao, com a presenca de 10%, ou em 2.2, meia hora apds, com qualquer niumero,
para deliberar sobre o seguinte:

tl Aprovacio da pauta de reivindicacées dos (as) trabalhadores (as) para as negociacées do acordo coletivo
de trabalho 2023/2024;

Outorga ao Sindicato dos poderes necessarios as negociacdes e assinatura do Acordo Coletivo de Tra-
balho ou, malogradas as negociacdes, suscitar Dissidio Coletivo;

Avaliagdo da proposta de aditivo ao acordo coletivo 2022/2023 sobre regime de teletrabalho;
Aprovagao da contribuigcdo assistencial de 1,5% do salario base, a ser descontado apds o fechamento
dos Acordos Coletivos.

@ WNUS VWIS RGNE ATV | BV NWLANE — A EMPRESA se obriga a reajustar os salarios de todos (as) os

(as) seus (suas) empregados (as) em 1.° de maio de 2023 em 100% (cem por cento) do INPC/IBGE ou do IPCA/
IBGE, o que for maior, verificado no periodo de maio/2022 a abril/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA se obriga a incorporar aos salérios de todos (as) os (as) seus (suas)
empregados (as) o valor de R$ 500,00 no més de maio de 2023, a titulo de ganho real.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMPRESA criara, num prazo de noventa dias, uma comiss&o formada por

representantes do sindicato, dos trabalhadores e da empresa, para analisar e adequar a sua tabela salarial
em alinhamento aos valores praticados nas melhores empresas do setor.

CLAUSULA SEGUNDA — PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOSER=RaVlaleliiagtsiie!

ao que determina o artigo 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e lei N.° 10.101/2.000, a EMPRESA, a titulo de
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Participacdao nos Lucros e Resultados, pagara o valor correspondente a 04 (quatro) remunera¢Ges a cada em-
pregado em maio de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA se obriga a manter a participacdo de representante do Sindae na
elaboracdo da proposta sobre participacao nos lucros e resultados, e a participacao de dois (duas) trabalha-
dores (as), eleitos (as) em assembleia ou votagdo em urna, para participar da discussao da PLR 2023/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMPRESA descontaré e encaminhara ao Sindicato, no més subsequente & assina-
tura deste acordo de PLR, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do salario base dos (as) seus (suas)
empregados (as), pordendo estes opor-se ao desconto em até 20 dias apos o fechamento do acordo de PLR.

(@ WA\ O N 0 (e SN VXIS ORYNWAAE — A EMPRESA se obriga a manter a atual sistematica de

pagamento e divulgara um calendario anual de pagamento, mantendo a data limite de quitacdo dos salarios
atualmente praticada.

(@ W\ VW 010224 VN o YO RV WANAAWE — Fica estipulado que o valor do piso salarial da EMPRESA é o valor
vigente em abril/2023, acrescido dos reajustes referidos nas clausulas anteriores, sobre o qual incidirdo os mes-
mos reajustes, aumentos, abonos e antecipacdes que incidirem sobre os salarios.

@\ V W eV [\ N =\ (OR ) WSS — A EMPRESA concedera aos (as) seus (suas) empregados (as) um

Prémio de Férias, com fulcro na equiparacdo ao praticado nas Clausulas Décima e Décima Oitava da Convengdo
Coletiva do Ramo Quimico e Petroquimico, a qual tem como parte signataria a atual controladora da CETREL/
DAC, observados os estritos limites e condi¢des fixados nos paragrafos desta clausula:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Prémio de Férias estabelecido no caput desta clausula correspondera a 80%
da remuneracdo do (a) empregado (a), entendida como tal o salario base acrescido exclusivamente dos
adicionais de turno estabelecidos neste acordo para os (as) empregados (as) de turno ininterrupto de re-
vezamento. Para os (as) empregados (as) que laboram em regime administrativo, o Prémio correspondera
a 80% da remuneragao do (a) empregado (a), entendida como tal o salario base acrescido exclusivamente
do adicional de periculosidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o seré4 considerada para efeito do calculo deste Prémio qualquer outra van-
tagem legal, contratual ou convencional, a exemplo de média de

horas extras, ainda que habituais, gratificagdes, nem o adicional de 1/3 de férias previsto no inciso XVII do
artigo 7° da Constituicao Federal.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Prémio de Férias sera pago ao (3) empregado (a) dois dias Uteis apds o seu
retorno de gozo de férias ou na data do pagamento da folha, o que primeiro ocorrer, e obedecera a pro-
porcionalidade de 1/30 (um trinta avos) do valor do Prémio para cada dia de férias.

PARAGRAFO QUARTO - No caso do (a) empregado (a) converter 1/3 (um terco) das férias em Abono Pe-
cuniario, conforme preceituado pelos artigos 143 e seguintes da CLT, o Prémio de Férias sera pago tendo
por base o numero de dias a que o (a) empregado (a) teria direito caso ndo optasse pela conversdo referida.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurada a percepcéo deste Prémio ao (3) empregado

(a) que, tendo completado o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, seja desligado, sem justa causa, antes
de entrar em férias. Nesta hipotese, o pagamento do Prémio sera efetuado no ato da homologacao da
rescisao contratual junto ao sindicato.

PARAGRAFO SEXTO — Quando ocorrer rescis&o, sem justa causa, do contrato de trabalho do (a) emprega-
do (a) com mais de doze meses de relagdo de emprego, sera pago proporcionalmente o Prémio de Férias
relativo ao periodo aquisitivo incompleto.

PARAGRAFO SETIMO — O Prémio de Férias sera pago independentemente do adicional de 1/3 (um terco)
de férias estipulado no inciso XVII do artigo 7° da Constituicao Federal.

@\ VW Y QYO ([R[eXe i@ ;|2 — A EMPRESA garante a (ao) empregada (0) o reembolso de 100% (cem
por cento) das mensalidades da creche particular escolhida pela (0) empregada (0), até que seu(s) filho(s) menor
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(es) atinja(m) o sexto ano de idade. A partir desta idade o reembolso mensal estara limitado a R$ 2.000,00 (dois
mil reais) até sete anos de idade.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto no caput desta clausula também sera concedido ao (3) empre-
gado (a) que optar, ao inves de creche, pela contratagdo de baba para os cuidados domiciliares da crianga,
desde que apresentados os comprovantes das despesas.

@ NSV N L\ [ (o R 318 s (o] AV ee)\ Hv) A F (@A (@i — A EMPRESA pagara mensalmente a seus (suas)

empregados (as) que possuam filhos (as) portadores (as) de necessidades especiais o valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais) por filho (a) nesta condicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Seréo considerados excepcionais aqueles que possuam limitacio psicomotora,
0s cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado
pelo médico da EMPRESA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese do filho excepcional necessitar de educacdo especializada, apds
os seis anos de idade, a EMPRESA compromete-se a reembolsar as despesas com creche previstas neste
acordo, desde que a idade motora seja inferior a 7 (sete) anos, mediante avaliacdo de especialista, ratificada
pelo médico da EMPRESA.

— A EMPRESA reembolsara trimestralmente, aos (as) seus (suas)
empregados (as), a titulo de Auxilio Educacao, as despesas com a educacao de seus dependentes registrados
na EMPRESA, matriculados em curso de primeiro e sequndo graus, até o valor de R$ 2.800,00 (dois mil e oito-
centos reais) por cada filho, ja incluidas nesse valor matriculas, taxas e materiais escolares, inclusive fardamentos,
condicionado a comprovacado de frequéncia as aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Sendo o (a) beneficiario (a) casado (a) ou companheiro (a) de empregado (a) da
EMPRESA, o auxilio sera concedido para o empregado que estiver com a guarda do (a) filho (a).

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMPRESA se compromete a custear as despesas de seus empregados que
estejam participando de cursos de especializacdo, qualificagao, requalificacdo e de lingua estrangeira, bem
como os que estejam cursando universidade particular, a EMPRESA reembolsara 100% (cinquenta por cen-
to) das despesas de matricula e mensalidades.

@\ (O] NN\ (N[O M HVIN[HNE — Em caso de falecimento do empregado, a EMPRESA pagara R$
12.000 (doze mil reais), a titulo de Auxilio Funeral, a quem legalmente habilitado. Em caso de falecimento de

dependente, nos termos da legislagcao previdenciaria, o empregado da EMPRESA recebera a titulo de auxilio
funeral o valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais).

(@ WAV N o] (@ ]\ A A (3 N (@R S NI WLNS — A EMPRESA concorda em liberar, durante o periodo de realiza-

¢ao de provas, sem prejuizo da remuneracdo, empregados que prestarem concurso vestibular, desde que seja
apresentado a EMPRESAcomprovante de comparecimento emitido pela instituicdo realizadora do concurso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO - REGIME ADMINISTRATIVORES:NleliskleE R[S

trabalho para o regime administrativo sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA aplicara o intervalo para alimentacéo e descanso de, pelo menos,
45 (quarenta e cinco) minutos para seus empregados (as), ressalvadas as excecdes previstas neste instru-
mento normativo, ficando determinado que o horario de saida (final do expediente) dos (as) empregados
(as) sera as 16:15 (dezesseis horas e quinze minutos).

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto nesta clausula, ndo
for concedido pela EMPRESA, esta ficara obrigada a remunerar o periodo correspondente com um acrés-
cimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A parcela prevista nesta clausula possui natureza salarial quando ndo concedido
ou reduzido pela EMPRESA o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo,
assim, no calculo de outras parcelas salariais.
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(@ W\ V] N o) (e [\ VoS (e V] N 2 NE (o S\ VAV D AN o) AU LEN[®] — Os empregados da EMPRESA submetidos ao re-

gime de turno ininterrupto de revezamento continuardo trabalhando em sistema de cinco turmas, cumprindo
jornada de oito horas por turno e carga de 36 horas semanais, em média, conforme tabela de turno.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que trabalharem cumprindo a jornada de turno definido no
caput desta clausula fardo jus ao adicional de 88,5% (oitenta e oito virgula cinco por cento), sobre o salario
base, composto de seguinte forma:

a) AP — Adicional de Periculosidade correspondente a 30% (trinta por cento) do salario base;

b) HRAS — Hora Repouso Alimentacao Suprimida, correspondente a 32,5% (trinta e dois virgula cinco por
cento) do saléario base;

) ATIN — Adicional de Trabalho em Jornada Noturna, correspondente a 26% (vinte e seis por cento) do
salario base.PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO - O excesso da carga semanal, quando decorrente da troca de turno ou de do-
bra de turno devidamente compensada, conforme previsto na Clausula Décima Oitava, ndo implicara em
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO — A EMPRESA se compromete a pagar as horas excedentes & carga horaria de 36
horas semanais como remuneragdo extra, com percentual de 100% (cem por cento), inclusive quando os
empregados forem convocados pela Empresa para participacao em cursos e treinamentos.

PARAGRAFO QUARTO - As horas executadas pelos empregados vinculados ao regime de turno ininter-
rupto de revezamento nos dias 25 de dezembro e 1 de janeiro serdo remuneradas como extraordinarias.
A EMPRESA também pagara como extras todas as horas do turno quando este coincidir com domingos e
demais feriados nacionais.

@ Y XS RO YRS - A EMPRESA envidara esforcos no sen-

tido de evitar a realizacao de horas extras. Em casos necessarios, as horas extras que ultrapassarem a carga de
trabalho serdo remuneradas de acordo com o previsto nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os (as) empregados (as) submetidos (as) a jornada de trabalho especificada
na clausula Décima, as horas extras serao remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento), tendo
como base de calculo o salario base acrescido do adicional de Periculosidade (AP).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os (as) empregados (as) submetidos (as) a jornada de trabalho especifica-
da na clausula Décima Primeira, as horas extras serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento),
tendo a base de calculo o salario base acrescido dos adicionais fixados nas letras “a”, "b" e “c” do paragrafo
primeiro da clausula Décima Segunda deste acordo.

PARAGRAFO TERCEIRO — As horas trabalhadas em decorréncia das dobras de turno, por interesse exclu-
sivo da EMPRESA, serdo remuneradas com adicionais de 100% (cem por cento), com a mesma base de
calculo estabelecida no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUARTO - As horas extras que ndo forem incluidas na folha de pagamento do més de sua
realizacdo deverdo ser pagas até o 5.° (quinto) dia Util do més subsequente. Caso contrario, elas serdo
pagas no més seguinte a sua realizacdo, com base no salario vigente na ocasido do pagamento, desconsi-
deradas as eventuais promogdes e reclassificacoes.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo interesse do (a) empregado (a) e por sua solicitagdo, as horas extras po-
derdo ser compensadas por folgas correspondentes, sendo que cada hora extra trabalhada correspondera
a duas horas de folga.

PARAGRAFO SEXTO — Considerando o tempo despendido para o deslocamento dos trabalhadores entre
a portaria principal da EMPRESA e o posto de trabalho, passando pela uniformizacao, utilizacao do EPI e
recebimento de relatorios e informacdes operacionais e de seguranga, bem como, para o deslocamento,
apos o término da efetiva jornada de trabalho, até a portaria principal da EMPRESA, compreendendo a
entrega de relatérios e informacSes operacionais e de seguranga, a retirada dos uniformes e do EPI, bem
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como higienizagao pessoal (resumida na expressao “passagem do turno”), a EMPRESA pagara em media 30
(trinta) minutos, a titulo de tempo destinado a passagem do turno, por cada dia efetivamente trabalhado,
com o adicional de horas extras estipulado neste Acordo Coletivo de Trabalho. Os valores pagos a tal titulo
serao integrados ao salario para fins de 13° salario, férias, FGTS, aviso prévio e DSR.

(@ W\ v . o) (@ [\ O LN A AN A T Y N (O N o) =0V AN[@V) — Os (as) empregados (as) da EMPRESA conti-

nuarao dispensados (as) do registro mecanico ou eletronico da frequéncia. Em caso de realizacdo de jornada
extraordinaria, a mesma sera registrada em relagdo ao seu inicio e término.

PARAGRAFO UNICO — A EMPRESA nao poder4 considerar como faltas as auséncias justificadas com atesta-
dos médicos. Quando as empresas discordarem do conteldo ou da procedéncia do atestado, este deve ser
encaminhado, ja abonada a falta do empregado, ao Conselho Regional de Medicina para averiguacao da sua
veracidade e puni¢do do médico caso este tenha cometido irregularidade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RETORNO AO TRABALHOENNRE)R=lnlelf=leF:le[eNE)ReaEInEle [ NE)RINRIVENCE

sidéncia para voltar ao local de trabalho, quando em gozo de descanso, com a finalidade de prestar servico
extraordinario, a EMPRESA pagara, no minimo, o equivalente a 4 (quatro) horas extras, contadas a partir do
registro de ponto ou equivalente e de acordo com os percentuais contidos neste acordo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REPOUSO SEMANAL / PROIBICAO DE DESCONTORNNIE VIZNaYRERI Sl E R

nao descontar o valor correspondente ao repouso remunerado na ocorréncia de faltas justificadas do (a) em-
pregado (a) ao servico, efetuando tdo somente o desconto correspondente ao periodo da auséncia.

(@ W\ v w N o) e |\ A Y el PN bl Y o] Kerll — A EMPRESA concedera a todos os empregados a partir da as-
sinatura deste Acordo, 01 (um) dia de folga em dia util, preferencialmente na primeira segunda-feira ou primeiro

dia util apds a primeira segunda-feira subsequente ao dia do pagamento, sem compensagao e sem prejuizo de
remuneracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FOLGA POR DOBRA / ADMINISTRATIVAERRGE:Ilo]{=lek:Telo e [VENIsTaETIag o)

expediente no horario normal e que, por necessidade de servico, tenham que permanecer no trabalho até ou
apos o horario de 24 (vinte e quatro) horas serao dispensados da jornada imediatamente posterior.

PARAGRAFO UNICO — Coincidindo o término da jornada com dia de folga, sdbado, domingo ou feriado, tera o
empregado direito a uma compensacdo em dia Util posterior, a ser previamente acertada com a, salvo acordo
interno especifico.

@ WSV g o) e[\ AN (o] NSl {e e e M (V) N[e) — A EMPRESA garante aos seus empregados em regime

de turno ininterrupto de revezamento o direito de realizarem até 06 (seis) trocas de turno por més, desde
que aprovadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e que respeite o intervalo de 11 (onze)
horas interjornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos empregados matriculados em curso de ensino formal, oficial ou reconheci-
do, fica assegurado o direito previsto no caput desta Clausula, que podera ser ampliado para até 08 (oito)
trocas de turno por més, desde que aprovadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas e
que respeite o intervalo de 11 (onze) horas interjornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A aceitacdo de troca de turno, tal como disposto nesta Clausula, ndo implica em
modificagdo dos roteiros normais dos transportes nem concessao pela EMPRESA de transporte especial.

CLAUSULA VIGESIMA — REPOUSO SEMANAL / PROIBICAO DE DESCONTORN-NE VIZN=Y NN Il E IRt Le!

descontar o valor correspondente ao repouso remunerado, na ocorréncia de faltas justificadas do empregado
ao servico, efetuando tao somente o desconto correspondente ao periodo de auséncia

@ PN VWY (e A N N U A S A S YA NI [@[e] — A EMPRESA continuara consultando os (as) empregados

(as) para a definicao da programacao anual de férias, facultando o direito de escolha do dia inicial.

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado & EMPRESA conceder férias em situacdo especial, por setor, por ante-
cipacdo, mesmo para empregados (as) que ainda nao contem com periodo aquisitivo completo, garantido
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o minimo de 2/3 do periodo aquisitivo. Nas férias subsequentes, fica facultado ao empregado optar pelo
periodo de gozo integralmente.

VN =S NS N VS O XN IBYYe)E - Emn conformidade com a Simula 159 do

TST, enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido.

@ W\ VW Y (e] S |\ A e A WS ellS — A EMPRESA continuara colocando a disposicao de todos
(as) os (as) seus (suas) empregados (as) transporte gratuito, obedecendo ao principio de roteiros de linhas-tron-
co, ndo integrando este beneficio a remuneracao.

PARAGRAFO UNICO - Para os (as) empregados (as) lotados (as) na sede administrativa de Salvador, sera con-
cedida a liberdade de escolha entre o recebimento do vale transporte e o estacionamento para o veiculo por
ele utilizado para o trabalho.

VXSSV -/ B WYX Xe] - A EMPRESA continuara fornecendo alimentacio gratuita

aos (as) seus (suas) empregados (as), ndo integrando este beneficio a remuneracdo do (a) empregado (a).

PARAGRAFO UNICO — A EMPRESA forneceré para todos (as) os (as) empregados (as) uma cesta basica
no valor de R$ 1.540,00 (hum mil, trezentos e vinte reais) por més, correspondente ao valor de R$ 70,00
(sessenta reais) multiplicado por 22 dias, que podera ser depositado em cartao eletronico, inclusive para
aqueles (as) em exercicio de trabalho remoto.

¥ VST I YN /XI Yo W IV - A EMPRESA pagarad aos empregados des-

pedidos sem justa causa, com mais de 40 (quarenta) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de trabalho
na EMPRESA, uma indenizagdo especial equivalente a trés meses de salario, por ocasido do pagamento das
parcelas rescisorias.

(@ N VWY (] S [\ NS QA o A oA\ N S (@ VR P4u\ele) — A EMPRESA se obriga a prestar aos seus empre-

gados servicos especializados nas seguintes areas: Assisténcia Social e Nutri¢do.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCARFNEV N3 YeInlEnthieIe ke

salario dos (as) empregados (as) afastados (as), para tratamento no INSS, a partir do 16° (décimo sexto) dia até
0 180° (centésimo octogésimo) dia, desde que o afastamento seja validado como necessario pelo (a) médico (a)
da EMPRESA ou por ela indicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A complementacéo podera ser prorrogada na hipétese de auxilio doenca, por
um periodo adicional de 120 (cento e vinte) dias, ou seja, para 300 (trezentos) dias de afastamento, a critério
do médico da EMPRESA ou por ele indicado.

PARAGRAFO SEGUNDO — A complementacéo podera ser prorrogada na hipétese de acidente de trabalho
de natureza grave, por um periodo adicional de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, ou seja, para até
665 (seiscentos e sessenta e cinco) dias de afastamento, a critério da EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO — No caso de retorno ao afastamento, apds a ocorréncia de alta pelo INSS, a ma-
nutencao do complemento previsto no caput desta clausula ficara condicionada a avaliagdo do (a) médico
(a) da EMPRESA ou por ela indicado.

PARAGRAFO QUARTO — A complementacdo prevista no caput e paragrafo primeiro desta clausula sera
extensiva aos (as) empregados (as) afastados (as) em decorréncia de acidente de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Enquanto perdurar a complementacéo definida nesta clausula, ficardo assegu-
rados a estes (as) empregados (as) as antecipacdes de reajustes salariais coletivos, bem como assisténcia
medica supletiva.

PARAGRAFO SEXTO — A EMPRESA fara adiantamento ao (3) empregado (a) em gozo de auxilio doenca e
acidente do trabalho no valor equivalente a 100% (cem por cento) da complementacao estimada, que de-
vera ser compensado quando da apresentacao pelo empregado do carné de beneficio emitido pelo INSS.

©sindae mmm




(WX V WY (] S\ e VY - S Y 1 = (@ VY o) (@S W M IAY/A — A EMPRESA concedera aos (as) seus

(suas) empregados (as), sem Onus para 0s mesmos, assisténcia medico-odontoldgica, incluida a assisténcia
psiquiatrica e psicoldgica, as terapias fisicas, compreendendo a fisioterapia nas suas diferentes modalidades, a
reeducacdo postural global e as terapias alternativas (acupuntura, hidroterapia, etc.).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A vigéncia da garantia supra cobre todo o periodo de duracdo da relacio de
emprego para os trabalhadores da ativa.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa garantira o custeio integral das despesas com medicamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de cobranca de coparticipacdo por procedimentos, o desconto mensal
sera limitado a 10% do salario base do empregado. Caso ocorram eventos que gerem valores superiores a
esse percentual, a EMPRESA se compromete a parcelar em quantas vezes forem necessarias para quitagao
do débito respeitando o limite de percentual mensal acima definido, evitando assim impactos financeiros
extraordinarios em um Unico més.

(@ WA V] WL (el S [\ N (o] N AN Y o] (o N VAN Jo R N RV2\ 7AW [0 — A EMPRESA mantera em suas instalagbes por

tempo parcial (meio expediente), no horario administrativo, Médico Clinico habilitado para Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A EMPRESA MANTERA SUA PARTICIPACAO NO PAME/COFIC, E O FUNCIONAMENTO
DOS SERVICOS DE COMUNICAGAO E DE SUA BRIGADA DE EMERGENCIA.

CLAUSULA TRIGESIMA — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTERFNHY NS WRERIEs

apolice de seguro de vida em grupo, por ela inteiramente custeado, a qual tera como capital segurado, com
base no salario pago aos (as) empregados (as), as seguintes coberturas:

a) Morte Natural: 50 (cinquenta) vezes o salario base;

b) Morte Acidental: 60 (sessenta) vezes o salario base;

¢) Invalidez Total ou Parcial por Acidente: Ate 70 (setenta) vezes o salario base;
d) Invalidez Permanente Total por Doenca: 90 (noventa) vezes o salario base;

Em caso de morte do (a) empregado (a) decorrente de acidente do trabalho, tal beneficio sera concedido ao (a)
dependente legalmente habilitado (a).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — EXAMES MEDICOS PERIODICOSERONECIEIn i ollglele[lelel e ST loRS=lg

feitos segundo orientacdo do Servico Médico da EMPRESA, obedecendo a periodicidade e os requisitos previs-
tos na NR-7, e deverdo ser realizados em dias Uteis, exceto em casos excepcionais, sem qualquer prejuizo para
os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMPRESA se compromete a fornecer cépia de todos os documentos refe-
rentes a saude do empregado, desde que solicitado por este, incluindo resultados de exames médicos
admissionais, periodicos e demissionais, bem como de outros que se fizerem necessarios, relatérios e pa-
receres medicos. A EMPRESA devera fornecer ao empregado uma pasta padronizada para guarda destes
documentos.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMPRESA exigira nos contratos de prestacio de servicos a realizacio de exa-
mes médicos periddicos para os empregados das empresas contratadas (“Terceiros”).

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica garantido o acesso do médico do SINDICATO ao prontuario médico do
empregado da EMPRESA, e dos Terceiros, quando autorizados pelo proprio empregado, mediante prévio
e expresso entendimento entre o médico do SINDAE e o da EMPRESA ou dos Terceiros.

Em caso de morte do (a) empregado (a) decorrente de acidente do trabalho, tal beneficio sera concedido ao (a)
dependente legalmente habilitado (a).

VS ST L T I RV [d WSS AN@I - A EMPRESA descontard e encami-

nhara ao Sindicato, no més subsequente a assinatura deste acordo, o percentual de 1,5% (um virgula cinco por
cento) do salario base dos (as) seus (suas) empregados, exceto daqueles (as) que expressa e individualmente
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manifestarem por escrito ao RH da empresa a sua discordancia com o desconto em folha de pagamento em até
20 dias ap0ds a aprovacao do acordo em assembleia convocada pelo sindicato..

@ NSV (el S Y N A NNV e  J Uy [0 — Os (as) empregados (as) que estiverem em viagem

a servico da empresa fora do estado ou fora do pais receberdo uma ajuda de custo no valor de R$ 500,00 (tre-
zentos reais) por dia de viagem.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIORNSVINIZ NV N0l R

tira o PPP em consonancia com os ditames legais, contemplando a vida funcional do empregado, historiando os
fatos e indicando os periodos em que aquele recebeu adicional de insalubridade ou de periculosidade.

VSN IS TV /) [ 0 e W NVIVIETAY - EMPRESA envidara esforcos na promocdo de

campanhas internas de esclarecimentos sobre o combate a violéncia e ao assédio moral contra a mulher, obje-
tivando tornar publica a sua relevancia ética, moral e social.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — IGUALDADE DE OPORTUNIDADESE:NS VSN NI Ve Ll elfdel Nt Rel(eR

mocao de campanhas e programas que contribuam para a eliminagao das desigualdades de oportunidade e
tratamento no Pais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PREVENCAO AO ALCOOLISMO E A DEPENDENCIA QUIMICAENNEVE

PRESA se compromete a manter a politica educacional de prevencdo ao alcoolismo e a dependéncia quimica,
promovendo campanhas, debates e palestras sobre o tema.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- ACIDENTE DE TRABALHO / INDENIZACAOENNRINIIIElo N ERel e ll«:16!

de invalidez permanente decorrente de acidente de trabalho, a EMPRESA pagara a diferenca entre o valor
segurado constante da respectiva apdlice e o valor equivalente a 30 (trinta) salarios base do empregado bene-
ficiario. Em caso de morte do empregado decorrente de acidente de trabalho, tal beneficio sera concedido ao
dependente legalmente habilitado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ACIDENTE / READAPTACAO FUNCIONA LB VIHNY NIl VI ER=E

daptacao dos seus empregados afastados por acidente de trabalho ou doencga profissional, reaproveitando-os
em funcdo de servico compativel com a saude e capacitacdo do empregado, segundo orientacao do Centro de
Reabilitacao Profissional — CRP.

VXV G SN e\ XIXI oW IVETEINGI - A EMPRESA devera dar continuidade & avaliacio

ambiental, de forma a manter o monitoramento permanente, informando os resultados aos seus empregados
e ao SINDICATO.

VXS STV V2 06) [ Yo Yo NS I/ - A EMPRESA se compromete a dar continuidade a

adocao de medidas de protecao coletiva que minimizem os riscos aos empregados e ao meio ambiente.

XSS SN I LIV XI eI EeR — A EMPRESA se compromete a informar aos

empregados, principalmente aos recém-admitidos, das condicoes existentes no ambiente de trabalho e das
precaucdes a serem tomadas por atividade a ser desenvolvida, de acordo com a NR-9.

PARAGRAFO UNICO - O procedimento estabelecido no caput desta Clausula deve ser repetido quando
houver mudanca de funcao, atividade ou local de trabalho.

(@ W\ VW o 0\ ) v.Xe] A |\ N A @ o Sy A 2 8N AN (@AW — A EMPRESA, quando necessario, colocara avisos

informando os riscos que corre o empregado em cada local de trabalho, facultando ao mesmo a recusa da
tarefa no caso de risco ou perigo iminente e grave, desde que o empregado nao esteja portando no momento
0s equipamentos necessarios a realizacdo de tais atividades.

(@ WAV oY 0 1072Y o s vaXe] 3 [\ AN N A RN A NN [O N oW @.NE — A EMPRESA devera enviar ao SINDICATO cépia

da CAT emitida, até 48 (quarenta e oito) horas apos a ocorréncia do acidente de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — ESTABILIDADES ESPECIAISEaSlecInERS=le Ve le EE I ol [o Ele [SY=IS

peciais, com garantia de emprego e salario, aos empregados que se enquadrarem nos casos abaixo relacionados:
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As empregadas, apds o parto, a partir da cessacdo do salario maternidade, por
12 (doze) meses;

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao acidentado ou portador de doenca profissional, a contar do retorno ao
trabalho, por 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICAISEFSSVYIZNAY:

abonara as faltas de seus empregados eleitos para eventos sindicais, desde que notificada a relagao nominal
com antecedéncia de 2 (dois) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente, a EMPRESA poder4 atender a solicitacdo prevista no caput
desta Clausula com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, desde que justificado o motivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O abono de faltas fica limitado a 4 (dois) dias corridos por evento, 6 (trés) even-
tos por ano e 4 (dois) empregados por evento, desde que sejam de areas de trabalho distintas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — REMUNERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL BYNEV N2 YelgleelieE!
em pagar ao empregado em exercicio de diretoria efetiva do SINDICATO a remuneracdo integral de sua funcao,
inclusive com média de horas extras, insalubridade e periculosidade, limitado ao maximo de 1 (um) dirigente.

PARAGRAFO UNICO - Fca garantida a estabilidade do dirigente sindical desde o registro de sua candida-
tura até dois anos apds o encerramento do mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAISENSWIZNAY NeEIr=Tait=Nofele=5

so dos dirigentes sindicais as suas dependéncias, mediante prévia e expressa aviso.

VY ST 3/ e T MO WVIN TN - A empregada gestante fica assegurada a
prorrogacao da licenca maternidade por até 60 (sessenta) dias, desde que, no curso do periodo de prorrogagao,
nao exerca qualquer atividade remunerada, nem a crianga seja mantida em creche ou organizagao similar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacdo ser garantida desde que a empregada a requeira, por escrito,
até o final do 1° (primeiro) més apds o parto, cuja concessao ocorrera imediatamente apos a fruicao da
licenca-maternidade, de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a EMPRESA asse-
gurara a empregada sua remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcao do
salario-maternidade pago pelo regime geral da Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO - A prorrogacdo da licenca, bem como a correspondente remuneragdo, ndo
constituem direito adquirido e nem se incorporam ao contrato individual de trabalho, vedando-se, ainda,
a conversdo do beneficio em pecunia.

PARAGRAFO QUARTO - Este beneficio ndo tem carater cumulativo com outro da mesma espécie even-
tualmente existente neste Acordo ou decorrente de norma administrativa editada pela EMPRESA.

(@ W\ VW Y0172\ 0] 17Xl S [\ AN L\ AR VAV @ Y/ e — A EMPRESA, sempre que solicitado pelo SINDICATO,

disponibilizara em sua sede o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — RESCISOES CONTRATUAISEE XN lelsslo|oloFles e LR f=ra oIl (o1

contratos de trabalho dos empregados serdo efetuadas na sede do SINDAE, salvo manifestacdo individual e
contraria encaminhada por escrito pelo empregado, ficando garantida a presenca do empregado em processo
de desligamento ou pessoa indicada por este, mediante habilitacdo através de procuracdo por escrito, garan-
tindo-se, ainda, a presenca de um preposto da EMPRESA e de um representante sindical legalmente habilitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-NONA — RELACAO DE CONTRIBUICOES MENSAISENVIZN2Y R ¥delpylelfeR

mete a enviar ao SINDAE, num prazo de cinco dias apds o desconto, a relacao individualizada de contribuigao
mensal de seus associados, via mensagem eletronica acompanhada de planilha para o e-mail secretaria@sin-
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dae-ba.org.br, contendo nome, fungao, matricula funcional e a parcela do desconto. O recolhimento do valor
descontado dos empregados sera depositado pela empresa na conta indicada pelo SINDAE até o quinto dia util
apos a realizagdo do desconto.

PARAGRAFO UNICO - Para cumprimento da obrigacdo, o SINDAE encaminhara a lista dos empregados
associados e se encarregara de manté-la atualizada, reportando, sempre que necessario, 0 ingresso ou
saida de qualquer empregado dos quadros de associados.

@\ VW e V] [\ [ol0Xe] 3 [\ R\ (U2 — Fica estipulada a multa de 01 (um) salario-minimo para o caso de

descumprimento deste Acordo por qualquer das Partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — VIGENCIA / DATA BASEERSI=EnElileFIERe iR e-Reo [cRARe =N a1 1[0

e o presente acordo vigorara de 1.° de maio de 2023 até 30 de abril de 2025, e suas vantagens se estenderao
integralmente a todos (as) os (as) empregados (as) da EMPRESA admitidos (as) neste periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes concordam e estabelecem que as condicées de trabalho disciplinadas
no presente Acordo Coletivo de Trabalho se sobrepdem a qualquer acordo individual ou ato unilateral do
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As clausulas contratuais que revoguem ou alterem vantagens deferidas ante-
riormente sO atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacdo ou alteragao deste regulamento.
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Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e

Meio Ambiente no Estado da Bahia (Sindae), filiado a FNU/CUT;
Responsabilidade: Diretoria Executiva;

Endereco: Rua General Labatut, n® 65, Barris. Salvador — Bahia
CEP:40070-100;Tel.: (71) 3111-1700

Email: secretaria@sindae-ba.org.br

EXPEDIENTE

siga-nos: [l /sindaeba /sindaeba [ @sindaebahia luser/sindaeba
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