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Acordo Coletivo de Trabalho que celebram entre si| na forma das clausulas abaixo
enumeradas, que vao da primeira a8 quadragésima quinta, Cetrel-Lumina Tecnologia e
Engenharia Ambiental Ltda., com sede na Via Atlantica, km 9, Camacari, Bahia,
representada pelos seus Diretores, os Srs. MARIO VINIiCIUS BITTENCOURT
RODRIGUES DE MATTOS e SERGIO TRENTINI MAGALHAES, doravante denominada
CETREL-LUMINA e o Sindicato dos Trabalhadores em Agua e Esgoto da Bahia - SINDAE,
com sede na Rua Conselheiro Spinola, 2, Barris, Salvador, Bahia, representado pelo seu
Coordenador Geral ADILSON BONFIM SOUZA DE AQUINO, doravante denominado
SINDICATO, representando os trabalhadores da empresa signataria do presente
instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A CETREL-LUMINA reajustara os salarios de todos os seus empregados em 1°de maio de
2013, aplicando o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre o salario
praticado em 30 de abril de 2013, pagando em folha de pagamento do més de agosto de
2013.

CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

A CETREL-LUMINA compromete-se a viabilizar a participacdo de representante do
Sindicato, conforme disposto na Legislacdo vigente, na elaboracdo de proposta sobre
Participacdo nos Resultados vinculada a um programa de produtividade.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO SALARIAL

A CETREL-LUMINA efetuara o pagamento mensal dos salarios aos seus empregados, em
uma Unica parcela, sempre no ultimo dia util do més|em curso, segundo tabela anual

encaminhada aos integrantes.
CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial da CETREL-LUMINA sera o definido nas diretrizes para administracdo de
fungéo e salarios da empresa.

CLAUSULA QUINTA - PREMIO ASSIDUIDADE

A CETREL-LUMINA pagara prémio de assiduidade, correspondente ao salario base,
acrescido exclusivamente do adicional de periculosidade. Para efeito do célculo do prémio;
seréo considerados os seguintes percentuais:

N° de Faltas Percentual do Prémio
{0 L 100%
T e 75%
2 et e e 50%
B e 25%
o 1 I 1 1 = 11 TR 0%
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O cdmputo das faltas dar-se-a no periodo aquisitivo das
PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito desta clausula, ndo seréo consideradas as fa
a) Licenga maternidade.

b) Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecin
descendente, irmao ou dependente declarado em carteir:

c) Até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casame

d) 01 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, en
sangue, mediante comprovacéo.

e) Até 02 (dois) dias para alistamento eleitoral.

f) Auséncia decorrente de acidente de trabalho.

g) Falha no sistema de transporte da CETREL-LUMINA,
h) Motivo de doenca contagiosa, devidamente comprova
i) Motivo de licenca paternidade.

j) Licenca vestibular nos termos da clausula décima.
PARAGRAFO TERCEIRO

A CETREL-LUMINA, a seu critério, estabelecera limites
abonadas pela mesma.

PARAGRAFO QUARTO

respectivas férias.

ltas ao servigo por:

nento de cdnjuge, ascendente ou
a profissional.

nto.

n razdo de doacdo voluntaria de

devidamente comprovada.

da.

de toleréncia para faltas médicas

Quando ocorrer rescisdo do contrato de trabalho do empregado com mais de doze meses
de relacéo de emprego, o prémio de assiduidade relativo ao periodo aquisitivo incompleto,
sera pago proporcionalmente, observadas as faltas ocorridas no mesmo periodo.

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO CRECHE

A CETREL-LUMINA garante a empregada o reembolso de 100% (cem por cento) das
mensalidades da creche particular escolhida pela empregada ou empregado vilvo,
sem companheira ou empregado separado que tenha a guarda do(s) filho(s), até que
seu(s) filho(s) menor (es) atinja(m) o sexto més de idade. A partir desta idade o

reembolso estara limitado R$ 550,00 (quinhentos € ¢
idade.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO POR FILHO PO
ESPECIAIS

A CETREL-LUMINA, pagara, mensalmente, a seus em
oitenta reais), por filho portador de necessidades especi

 J—
/s )

nguenta reais) até seis anos de

RTADOR DE NECESSIDADES

pregados R$ 580,00 (quinhentos
Qis.




CetrellL.umina

SOLUGCOES AMBIENTALS

ACORDO COLETIVO DE TR/
2013/2014

ABALHO

PARAGRAFO PRIMEIRO

Seréo considerados portadores de necessidades especi
tenham limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os
comprovado por médico especialista e ratificado pelo mé

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese em que o portador de necessidades
especializada, apds os 06(seis) anos de idade, a CE
reembolsar as despesas com creche previstas neste a
seja inferior a 6 (seis) anos, mediante avaliagcdo de esp
CETREL-LUMINA.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO

A CETREL-LUMINA reembolsara, semestralmente, a
auxilio educacéo, as despesas com a educacdo de s
CETREL-LUMINA, matriculados em curso ensino infa
valor de R$ 550,00 (quinhentos cinquenta reais), pc
valor, matriculas, taxas e materiais escolares, inclus
comprovacéo de freqiiéncia as aulas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sendo o(a) beneficiario(a) casado(a) ou companheiro(
LUMINA, o auxilio sera concedido para apenas 01 (um) ¢

PARAGRAFO SEGUNDO

O reembolso do Auxilio Educagdo nédo sera devido
contemplado com o Auxilio Creche previsto na Clausula

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, a CETREL-LUN
setecentos e sessenta e dois reais e cinqlienta centavos),
legalmente habilitado. Em caso de falecimento de depe
previdenciaria, o0 empregado da CETREL-LUMINA receber
R$ 3.010,00 (tréss mil e dez reais).

CLAUSULA DECIMA - LICENGCA VESTIBULAR

A CETREL-LUMINA concorda em liberar, durante o p

sem prejuizo da remunerag&o, empregados que prest
que seja apresentado a CETREL-LUMINA o comprov
pela instituigéo realizadora do concurso.

PARAGRAFO UNICO

A liberacéo de que trata o caput desta clausula fica limit
por ano.

ais, os filhos dos empregados que
mudos e os deficientes mentais,
dico da CETREL-LUMINA.

5 especiais demanda educacéo
TREL-LUMINA compromete-se a
cordo, desde que a idade motora
=cialista, ratificada pelo médico da

DS seus empregados, a titulo de
eus dependentes registrados na
ntil, fundamental e médio, até o
r cada filho, ja incluidas nesse
ve fardamentos, condicionado a

a) de empregado(a) da CETREL-
Jeles.

no caso em que o filho seja
Sexta.

IINA pagarda R$ 3.762,50 (trés mil
a titulo de auxilio funeral a alguém
ndente, nos termos da legislagéo
a titulo de auxilio funeral o valor de

eriodo de realizacdo de provas,
arem concurso vestibular, desde
ante de comparecimento emitido

ada a dois concursos de vestibular
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO REGIME

ADMINISTRATIVO

A jornada de trabalho para o regime administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA - JORNADA DE TURNO

Os empregados submetidos ao regime de turnos ininterr
trabalhando em sistema de cinco turmas cumprindo a
carga de 36 (trinta e seis) horas semanais, em média, cc

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que trabalharem cumprindo a jornada
clausula fardo jus ao adicional de 88,5% (oitenta e oitg
salério base, composto da seguinte forma:

a) AP - Adicional de Periculosidade correspondente a
base;

b) HRAS — Hora Repouso Alimentagéo Suprimida, corr:
virgula cinco por cento) do salario base;

¢) ATJN — Adicional de Trabalho em Jornada Noturna, ¢
por cento) do salario base;

PARAGRAFO SEGUNDO
O excesso de carga semanal, quando decorrente de trc
devidamente compensada, conforme previsto na clausul
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CETREL-LUMINA se compromete a pagar as horas

uptos de revezamento continuarao
jornada de oito horas por turno e
nforme a Tabela de Turno.

de turno definida no caput desta
virgula cinco por cento), sobre o

30% (trinta por cento) do salario

espondente a 32,5% (trinta e dois

orrespondente a 26% (vinte e seis

ca de turno ou de dobra de turno
a décima oitava, ndo implicara em

excedentes a carga horaria de 36

horas semanais, como remuneragdo extra, com percentual de 100% (cem por cento),

quando os empregados forem convocados pela Empre
treinamentos profissionalizantes.

sa para participacdo em cursos e

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REALIZAGAO DE HORAS EXTRAS

A CETREL-LUMINA envidara esforcos no sentido de e

vitar a realizacdo de horas extras.

Em casos necessarios, as horas extras que ultrapassarem a carga de trabalho, seréo

remuneradas de acordo com o previsto nos paragrafos s

PARAGRAFO PRIMEIRO

egundo e terceiro desta clausula.

As horas extras poderdo ser compensadas com folgas correspondentes, em

oportunidades definidas pelo empregado e pela emp
respectivas folgas compensatérias ocorrer em semana
servico extraordinario.

esa, conjuntamente, podendo as
distinta daquela da realizac&o do

~
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PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados submetidos & jornada de trabalhc
primeira, as horas extras serdo remuneradas com o ad
tendo como base de calculo o Salario Base acrescido do

PARAGRAFO TERCEIRO

Para os empregados submetidos a jornada de trabalha
segunda, as horas extras serdo remuneradas com ad
tendo a base de calculo o salario base acrescido dos adi
“c”, do parégrafo primeiro da clausula décima segunda

PARAGRAFO QUARTO

As horas trabalhadas em decorréncia das dobras de

CETREL-LUMINA, ser&o remuneradas com adicionais d
seréo remuneradas em dobro, com a mesma base de

segundo.

PARAGRAFO QUINTO

As horas extras que n&o forem incluidas na folha de pag
serao pagas no més seguinte a sua realizagéo, com bas
pagamento, desconsideradas as eventuais promogdes e

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REGISTRO DE FREQ

Os empregados da CETREL-LUMINA continuaréo dispe
eletrénico da freqiiéncia. Em caso de realizagcéo de jorn
registrada em relagéo ao seu inicio e término.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RETORNO AO TRABA

Ao empregado chamado em sua residéncia, para voltar
gozo de descanso, com a finalidade de prestar servigo e

pagara, no minimo, o equivalente a quatro horas extras,

ponto, ou equivalente, e de acordo com os percentuais cq
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DE FOLGA

A CETREL-LUMINA concederd a todos os empregs
administrativo, a excecdo daqueles lotados na sede adm
a partir da assinatura deste acordo, 01 (um) dia de folga
primeira segunda-feira, ou primeiro dia Util apés a prime
dia do pagamento, sem compensagédo e sem prejuizo de

PARAGRAFO UNICO

A folga de um determinado més podera ser concedid:
elaborado pela empresa, sempre objetivando concede
descanso mais longos.

especificada na clausula décima
icional de 100% (cem por cento),
Adicional de Periculosidade (AP).

especificada na clausula décima
cional de 100% (cem por cento),

cionais fixados nas letras “a”, “b” e

turno, por interesse exclusivo da
e 100% (cem por cento), ou seja,
calculo estabelecida no paragrafo

amento do més de sua realizag3o,
e no salario vigente na ocasido do
reclassificagdes.

UENCIA

=nsados do registro mecanico ou
ada extraordinaria, a mesma sera

LHO

a0 local de trabalho, guando em
xtraordinario, a CETREL-LUMINA
contadas a partir do registro de
bntidos neste acordo.

dos que trabalham em regime
inistrativa da cidade de Salvador,
em dia util, preferencialmente, na
ra segunda-feira subsequente ao
remuneragao.

2 em outro, conforme calendario
r aos trabalhadores periodos de
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- FOLGA POR DOBRA /

Os empregados que iniciarem o expediente no horario

servico, tenham que permanecer no trabalho até€ ou apc

ADMINISTRATIVA

normal e que, por necessidade de
bs o horario de 24 (vinte e quatro)

horas, serdo dispensados da jornada imediatamente posterior.

PARAGRAFO UNICO

Coincidindo o término da jornada com dia de folga, s

o empregado direito a uma compensagéo, em dia
acertado com a CETREL-LUMINA, salvo acordo interno

CLAUSULA DECIMA OITAVA — TROCA DE TURNO

A CETREL-LUMINA garante aos seus empregados en
revezamento, o direito de realizarem até 06 (seis) troc

aprovadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e
intervalo de 11 (onze) horas interjornada. .

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados matriculados em curso de ensino fo
assegurado o direito previsto no caput desta clausula
08 (oito) trocas de turno por més, desde que aprovadas
(vinte e quatro) horas e que respeite o intervalo de 11 (o

PARAGRAFO SEGUNDO

A aceitagcdo de troca de turno, tal como disposto
modificacdo dos roteiros normais dos transportes
LUMINA de transporte especial, ou ainda, pag
indenizagao aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA — REPOUSO SEMANAL /

A CETREL-LUMINA se obriga a n&o descontar o Vv
remunerado, na ocorréncia de faltas justificadas do em
somente, o desconto correspondente ao periodo de aust

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS INiCIO

A CETREL-LUMINA consultara aos empregados para d
férias, facultando o direito de escolha do dia inicial.

PARAGRAFO UNICO

Fica facultado 8 CETREL-LUMINA conceder férias em

antecipacdo, mesmo para empregados que ainda nao
completo, garantido o minimo de 2/3 do periodo aquisi
facultado ao empregado optar pelo periodo de gozo inte

4

abado, domingo ou feriado, tera
(til posterior, a ser previamente
especifico.

n regime de turno ininterrupto de
as de turno, por més, desde que
quatro) horas e que respeite o

rmal, oficial ou reconhecido, fica
que podera ser ampliado para até
5 com antecedéncia minima de 24
nze) horas interjornada.

nesta clausula, ndo implica em
nem concessdo pela CETREL-
amento de qualquer tipo de

PROIBIGAO DE DESCONTO

alor correspondente ao repouso
pregado ao servigo, efetuando tao
2ncia.

efinicdo da programagéo anual de

situacdo especial, por Setor, por
contem com um periodo aquisitivo

tivo. Nas férias subsequentes, fica
gralmente.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAO |

Em conformidade com a Sumula n.° 159 do TST, enq

nado tenha carater meramente eventual, o empregac

contratual do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE

A excecdo dos empregados lotados na sede adminis

LUMINA colocara a disposicdo de todos os seus
obedecendo ao principio de roteiros de linhas troncos
remuneracéo.

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados lotados na sede administrativa
liberdade de escolha entre o recebimento do vale-trans
veiculo por ele utilizado para o trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ALIMENTAGAO

A excecdo dos empregados lotados na sede adminis

NTERINIDADE

lanto perdurar a substituicdo que
o substituto fara jus ao salario

trativa de Salvador, a CETREL-
empregados transporte gratuito,
néo integrando este beneficio a

de Salvador, sera concedida a
porte e o estacionamento para o

trativa de Salvador, a CETREL-

LUMINA fornecera alimentacdo gratuita aos seus empregados, ndo integrando este

beneficio a remuneracéo do empregado.
PARAGRAFO UNICO

Para os empregados lotados na sede administrativa
fornecera o valor de R$ 26.50 (vinte seis reais e cinqu
por cada dia de trabalho. A CETREL-LUMINA arcara

cinco por cento) do valor aqui estipulado, cabendo a
quantia restante, que sera descontada do salario,

empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — COMPLEMENTAG/

Je Salvador, a CETREL-LUMINA
enta centavos) para alimentacgéo,
com, no minimo, 95% (noventa e
os empregados o pagamento da
ato autorizado, desde ja, pelos

AO DO AUXILIO DOENCA

A CETREL-LUMINA complementara o salario dos empregados afastados, para tratamento

no INSS - somente no curso deste e apenas uma vez -,
e até o 120° (centésimo vigésimo) dia, desde que o
necessario pelo médico da CETREL-LUMINA ou por ele

PARAGRAFO PRIMEIRO

A complementagéo podera ser prorrogada na hipétese
adicional de 90 (noventa) dias, ou seja, para até
afastamento, a critério do médico da CETREL-LUMINA ¢

PARAGRAFO SEGUNDO

A complementag¢édo poderd ser prorrogada na hip6t
natureza grave, por um periodo adicional de até 24
dias, ou seja, para até 365 (trezentos e sessenta
critério da CETREL-LUMINA.

=)

-

a partir do 16° (décimo sexto) dia,
afastamento seja validado como
indicado.

de auxilio doenca, por um periodo
210 (duzentos € dez) dias de
bu por ele indicado.

ese de acidente de trabalho de
5 (duzentos e quarenta e cinco)

cinco) dias de afastamento, a
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PARAGRAFO TERCEIRO

No caso de retorno ao afastamento, apds a ocorréncia
do complemento previsto no caput desta clausula fic
médico da CETREL-LUMINA ou por ele indicado.
PARAGRAFO QUARTO

A complementagéo prevista no caput e paragrafo prime
aos empregados afastados em decorréncia de acidente ¢

PARAGRAFO QUINTO

da alta pelo INSS, a manutencéo
ara condicionada a avaliagdo do

oiro desta clausula sera extensiva
je trabalho.

Enquanto perdurar a complementacdo definida nesta clausula, ficardo assegurados a estes

empregados as antecipagdes de reajustes salariais coleti
supletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA
SUPLETIVA

A CETREL-LUMINA elegera e fornecera a todos empr
assisténcia médica supletiva, com a participagéo finance
a modalidade de assisténcia escolhida por este e dis
servico escolhida CETREL-LUMINA.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEDICINA DO TRAB!

A CETREL-LUMINA manterd em suas instalacdes
administrativo, médico habilitado para Medicina do Trabg

PARAGRAFO UNICO

A CETREL-LUMINA para atender ao disposto no capu
empresa especializada para prestar os servigos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Os exames periddicos deverdo ser feitos segundo o
CETREL-LUMINA, obedecendo a periodicidade e os
deverdo ser realizados em dias Uteis, exceto em ce
prejuizo para os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CETREL-LUMINA compromete-se a fornecer copia de
saude do trabalhador, desde que solicitado pelo em

exames médicos admissionais, periddicos e demission

fizerem necessarios, relatérios e pareceres médicos. A
ao trabalhador uma pasta padronizada para guarda dest

PARAGRAFO SEGUNDO

A CETREL-LUMINA exigird nos contratos de presta
exames médicos periddicos para os empregados das EN

vos, bem como assisténcia médica

MEDICA E ODONTOLOGICA

egados planos odontolégico e de
ira do empregado, de acordo com
ponibilizada pela fornecedora do

ALHO

por tempo parcial, no horario
lho.

t desta clausula podera contratar

PERIODICOS

rientacdo do Servico Médico da
requisitos previstos na NR7, e
s0s excepcionais, sem qualquer

todos os documentos referentes a
pregado, incluindo resultados de
ais, bem como de outros que se
CETREL-LUMINA devera fornecer
es documentos.

cédo de servicos a realizagéo de
APREITEIRAS.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Fica garantido o acesso do médico do SINDICATO ao pr

CETREL-LUMINA, e de EMPREITEIRA, quando auto
mediante prévio entendimento entre o médico do SIND
EMPREITEIRA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
PREVIDENCIARIO

PPP

A CETREL-LUMINA emitira o PPP em consonancia com
a vida funcional do empregado, historiando os fatos e
mesmo recebeu adicional de insalubridade ou de periculc

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PROTEGAO A MULHE

A CETREL-LUMINA envidara esforcos na promog:
esclarecimentos sobre o combate a violéncia e ao
objetivando tornar publica a sua relevancia ética, moral e

CLAUSULA TRIGESSIMA — IGUALDADE DE OPORTU

A CETREL-LUMINA envidara esfor¢cos na promocéo
contribuam para a eliminagdo das desigualdades de opo

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA
DEPENDENCIA QUIMICA

PREVENC

A CETREL-LUMINA se compromete a manter a politi
alcoolismo e a dependéncia quimica, promovendo camg
o tema.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAC
PERMANENTE

A CETREL-LUMINA mantera apdlice de seguro de vid
custeado, a qual terd como capital segurado, com base
as seguintes coberturas:

a) Morte Natural : 24 (vinte e quatro) vezes o salario
b) Morte Acidental  : 48 (quarenta e oito) vezes o salar
¢) Invalidez Total ou Parcial por Acidente: Até 48 (quarerJ
d) Invalidez Permanente Total por Doenca: 24 (vinte e qu

Em caso de morte do empregado decorrente de acide
concedido ao dependente legalmente habilitado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE / RE

A CETREL-LUMINA promovera a readaptacéo dos
acidente de trabalho ou doenca profissional, reaprove
compativel com a saude e capacitacéo do empregado,
Reabilitagéo Profissional.

ontudario médico do trabalhador da
rizados pelo proprio trabalhador,
AE e o da CETREL-LUMINA e/ou

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

os ditames legais, contemplando
indicando os periodos em que o
bsidade.

R

30 de campanhas internas de
assédio moral contra a mulher,
social.

NIDADES

de campanhas e programas que
tunidade e tratamento no pais.

3AO AO ALCOOLISMO E A

ca educacional de prevengdo ao
anhas, debates e palestras sobre

D POR MORTE OU INVALIDEZ

a em grupo, por ela inteiramente
no salario pago aos empregados,

mensal;

0 mensal,

ta e oito) vezes o salario mensal;
1atro) vezes o salario mensal;

nte do trabalho, tal beneficio sera

ADAPTACAO FUNCIONAL

seus empregados afastados por
sitando-os em funcdo de servico
segundo orientagdo do Centro de
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PROTEGAO COLETIVA

A CETREL-LUMINA compromete-se a dar continuidad

e a adocdo medidas de protecéo

coletiva que minimizem os riscos aos trabalhadores e ao meio ambiente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INFORMAGAO DOS RISCOS

A CETREL-LUMINA compromete-se a informar aos ftrabalhadores, principalmente aos

recém admitidos, das condigdes existentes no ambient
serem tomadas por atividade a ser desenvolvida, de aco

PARAGRAFO PRIMEIRO

Este procedimento deve ser repetido quando houver
local de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa compromete-se em realizar agbes educati
ambiente, esclarecendo os trabalhadores da base quan
saude, seguranca e meio ambiente.

e de trabalho e das precaugdes a
rdo com a NR9.

mudanga de funcéo, atividade ou

as sobre saude, trabalho e meio
to aos seus direitos e deveres em

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — RISCOS/ ADVERTENCIAS

A CETREL-LUMINA, quando necessario, colocara avis
que corre o empregado em cada local de trabalho, fe
tarefa no caso de risco ou perigo iminente e grave, de
portando no momento os equipamentos necessarios a re

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ENVIO DAS CATs

A CETREL-LUMINA devera enviar ao SINDICATO cépiz
e oito) horas apods a ocorréncia do acidente de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ESTABILIDADES |

Ficam asseguradas as estabilidades especiais com gz
empregados que se enquadrarem nos casos abaixo rela

a) As empregadas, apds o parto, a partir da cessagac
(cento e vinte dias).

b) Ao acidentado, ou portador de doenca profissional, a
12 (doze) meses.

os informando os riscos inerentes
cultando ao mesmo a recusa da
sde que o empregado nio esteja
alizacao destas atividades.

da CAT emitida, até 48 (quarenta

=SPECIAIS

rantia de emprego e saléario, aos
cionados:

do salario maternidade, por 120

contar do retorno ao trabalho, por

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS PARA EVENTOS SINDICAIS

A CETREL-LUMINA abonara as faltas de seus empregados eleitos para eventos sindicais,

desde que notificada a relagdo nominal com antecedénc
PARAGRAFO PRIMEIRO

Excepcionalmente a CETREL-LUMINA podera atender
24 horas, desde que justificado o motivo.

ia de cinco dias.

a solicitacdo com antecedéncia de
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PARAGRAFO SEGUNDO

O abono de faltas fica limitado a dois dias corridos por e

vento, trés eventos por ano e dois

empregados por evento, desde que sejam de areas de trabalho distintas.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA — REMUNERAGAO DE

A CETREL-LUMINA concorda em pagar, ac empregad
do SINDICATO, a remuneracéo integral de sua fun
dirigente.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA — ACESSO

A CETREL-LUMINA garante o acesso dos dirigentes
mediante prévio entendimento com sua Diregéo.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA — CONTRI

= DIRIGENTE SINDICAL

D em exercicio de diretoria efetiva
80, limitado ao maximo de um

DOS DIRIGENTES SINDICAIS

sindicais as suas dependéncias,

BUICAO ASSISTENCIAL

A CETREL-LUMINA descontara, conforme o inciso IV do art. 8° da Constituigdo Federal,

1,6% (um e meio por cento) do salario base dos
SINDICATO, em parcela Unica a partir do més subseql
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sera facultado aos empregados o direito de recusa
manifestado diretamente ao SINDICATO, através de cor
empregado, no prazo de até dez dias apds a assinatura

PARAGRAFO SEGUNDO

Para os empregados afastados, em férias ou em viagen
desconto sera feito a partir da assinatura desse acordo
de recusa sera realizado no primeiro dia util apds o seu r

PARAGRAFO TERCEIRO

seus empregados, em favor do
iente ao da assinatura do Acordo

do referido desconto, desde que
respondéncia do proéprio punho do
Jeste acordo.

1 a servico da empresa, o referido
, € 0 eventual exercicio do direito
etorno.

A CETREL-LUMINA se compromete a fornecer a relag%io completa dos empregados que
estejam na condig&o prevista no paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO

O SINDICATO se obriga, em carater absoluto, a devo
descontados a titulo de Contribuicdo Assistencial, n
administrativa, proferida nesse sentido, ou que antecipe
da tutela pretendida, seja de que natureza for, exarad:
plirimas ou agdo civil publica.

CLAUSULA QUADRAGESSIMA TERCEIRA — MULTA

Fica estipulada a multa de 01 (um) Salario Minimo para
acordo por qualquer das partes.

ver aos trabalhadores os valores
0 caso de decisdo, judicial ou
2, também nesse rumo, os efeitos
as em sede de agdes individuais,

o caso de descumprimento deste
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CLAUSULA QUADRAGESSIMA QUARTA — VIGENCIA / DATA BASE

Fica ratificada a data base de 1° de maio de 2013, e o presente acordo vigorara até 30 de
abril de 2014.

Suas vantagens se estenderdo integralmente a todos os empregados da CETREL
LUMINA admitidos neste periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PREVENCAO A SAUDE BUCAL

A CETREL-LUMINA envidara esforgos para promocéag de campanhas educativas para
prevencao da Saude Bucal.

Camacari, 30 de julho de 2013
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CETREL LUMINA TECNOLOGIA E ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA E ESGOTO DA BAHIA




