ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

A Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A — EMBASA
sociedade de economia mista vinculada a Secretaria de
Infraestrutura Hidrica e Saneamento - SIHS, inscrita no CNPJ sob n°
13.504.675/0001-10, com sede na Avenida 42 n° 420, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, nesta capital, representada neste ato
por todos os seus diretores, Rogério Costa Cedraz - Presidente,
Gervasio Prazeres de Carvalho - Diretor de Gestdo Corporativa,
Jose Ubiratan Cardoso Matos - Diretor de Operagéo do Interior,
Carlos Ramirez Magalhdes Branda@o - Diretor de Operagdo da
Regido Metropolitana, César Silva Ramos - Diretor Técnico e de
Planejamento, Marcela Lima Filgueiras de Macedo - Diretora
Financeira e Comercial (interina), Rita de Cassia Sarmento Bonfim -
Diretora de Empreendimentos, e o Sindicato dos Trabalhadores(as)
em Agua, Esgoto e Meio Ambiente no Estado da Bahia — SINDAE,
com sede na Rua General Labatut, n® 65, Barris, Salvador — Bahia,
representado pelo Coordenador Geral, Grigorio Mauricio dos Santos
Rocha, e pela Secretaria Geral, Nadilene Nascimento de Sales,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
referente ao periodo de 01/05/2021 a 30/04/2023, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CAPITULO I - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL - O salario-base do(a)s empregado(a)s, com
data base em maio/2021, serdo reajustados no percentual de 7,59% (sete virgula
cinquenta e nove por cento), a partir do més de maio de 2021 sobre aqueles vigentes
em abril de 2021.

Paragrafo Unico — As diferengas salariais e/ou remuneratérias, referentes aos meses
de maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro de 2021, serdo pagas em 01 (uma)
Unica parcela na folha de pagamento do més de novembro/2021.

CLAUSULA 22 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS (PPR) - O
PPR/2021 (Programa de Participagdo nos Resultados) sera submetido ao Conselho de
Administracdo da EMBASA, para distribuicdo de valores, a titulo de resultados, em
2022, no més subsequente a publicagéo do balango patrimonial do exercicio de 2021. %

Paragrafo Primeiro — A Embasa fara a revisdo dos parametros e critérios do PPR de
modo a considerar as metas estabelecidas pelo 6rgéo regulador, os aspectos de
sustentabilidade financeira da empresa, tais como, condicdo de caixa, além da
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EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

redefinicdo das metas globais e setoriais, visando a insercdo tanto das areas
finalisticas como das areas de suporte.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de descumprimento do estabelecido no caput, a
EMBASA, caso tenha dado causa a nao implantagdo do PPR, se compromete a
acordar com o SINDAE critérios alternativos de distribuicdo, considerando o resultado
apresentado pela empresa, com base nas metas estabelecidas para o ano de 2021.

CLAUSULA 32 — ANUENIO - Sera mantido o pagamento do anuénio, correspondente
a 1% (um por cento) sobre o saldrio base, a cada ano trabalhado, respeitando o limite
de 40% (quarenta por cento), para o(a)s empregado(a)s, exceto os jovens aprendizes,
assegurando o direito adquirido, assim como o tempo de servigo dos ex-empregados
da EMBASA que venham a ser aprovados e contratados por forga do concurso publico.

Paragrafo Unico — Para o fim unico e exclusivo desta clausula, também seré contado
como tempo de servigo, sem pagamento retroativo, o periodo em que o empregado(a)
estiver afastado sob auxilio-doenga do INSS, o qual sera computado a partir do retorno
a atividade na empresa, excluindo-se, contudo, qualquer direito decorrente do periodo
correspondente ao afastamento.

CLAUSULA 4 — GRATIFICAGAO DE FERIAS — O(A) empregado(a), quando do
efetivo gozo de férias, recebera o valor correspondente a 60% (sessenta por cento) da
sua remuneracao, a titulo de gratificagdo de férias, incluido neste percentual o adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Caso o(a) empregado(a) efetue a opgéo pelo abono pecuniario
de férias, os dias correspondentes a prestagdo de servigo serdo remunerados com o
acréscimo a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — O pagamento da remuneracgéo das férias e, se for o caso, o do
abono pecuniario, sera efetuado em duas parcelas na folha de pagamento, sendo a
primeira no més anterior ao do inicio da concessdo das férias, em forma de
adiantamento (que correspondera a 80% da remuneragdo), e a segunda no més
subsequente (que correspondera a 20% da remuneragao).

CLAUSULA 5% — HORAS EXTRAS/ADICIONAIS — Serdo pagas as duas primeiras
horas efetivas de servigos extras com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal. Apos as duas primeiras horas efetivas de servigos extras ou aos
sabados, aos domingos, durante os feriados ou durante as folgas, o pagamento se
dara com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo Primeiro — As horas extras serdo pagas tendo como base de calculo o
salario-base, o anuénio e os adicionais de insalubridade e periculosidade.

Paragrafo Segundo — Os servigos extraordinarios serdo realizados estritamente em
casos de comprovada necessidade.

Paragrafo Terceiro — As horas extras efetivamente trabalhadas deverao ser
remuneradas.

Paragrafo Quarto — Havendo interesse do(a) empregado(a) e mediante solicitagéo por
escrito, as horas extras poderdo ser compensadas com folgas correspondentes.

CLAUSULA 6° — ABONO PERMANENCIA - Serda pago a todo(a)s o(a)s
empregado(a)s, movimentado(a)s expressamente por interesse da empresa que
importe em mudancga de residéncia da capital para o interior, ou de um municipio para
outro, enquanto perdurar essa situagédo, o adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salario-base, observada a distancia minima de 100 km (cem quilémetros) entre
as localidades de origem do contrato de trabalho e do destino da transferéncia, desde
que seja mantida a residéncia no municipio para o qual o(a) empregado(a) foi
transferido(a).

Paragrafo Primeiro — A EMBASA avisara o(a) empregado(a) sobre sua inten¢éo de
transferi-lo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — O Adicional de Transferéncia ndo sera pago no caso de novas
contratagdes, decorrentes de concurso publico, para locais de trabalho previamente
definidos.

CLAUSULA 72 — AJUDA DE CUSTO - Sera pago, de uma s vez, a titulo de ajuda
para custeio de despesas de transporte e locomogao, o valor equivalente a 25% (vinte
e cinco por cento) do saldrio-base do(a) empregado(a), no caso de movimentagéo
deste(a) por iniciativa da Empresa e quando ocorrer mudanca de domicilio.

CLAUSULA 82 — VALE ALIMENTAGAO - Sera fornecido mensalmente na forma de
cartéo eletrnico para todo(a)s o(a)s empregado(a)s o valor de R$ 943,00 (novecentos
e quarenta e trés reais), equivalente ao valor unitdrio de R$ 42,86 (quarenta e dois
reais e oitenta e seis centavos) multiplicado por 22 (vinte e dois) dias ao més, devendo
ser descontada a participagdo do seu custeio, o valor de R$ 0,22 (vinte e dois centavos
de real) por més.
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Paragrafo Primeiro — A EMBASA mantera o pagamento do vale alimentacdo para
aquele(a)s empregado(a)s em gozo de férias, bem como para o(a)s empregado(a)s a
disposigdo do SINDAE e FABASA, e as empregadas que estiverem em gozo de licenca
maternidade e os empregados que estiverem em gozo de licenga paternidade.

Paragrafo Segundo — Excluem-se deste beneficio o(a)s jovens aprendizes, o(a)s
afastado(a)s em decorréncia de auxilio-doenga, o(a)s aposentado(a)s por invalidez,
o(a)s que estiverem com contrato suspenso e aqueles a disposicao de outros 6rgaos
da Administragao Publica Direta e Indireta das esferas federal, estadual e municipal.

Paragrafo Terceiro — A EMBASA fornecera um ticket refei¢do, no valor de R$42,86
(quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos), aos(as) empregados(as) que
excedam no minimo 02h30 de sua jornada diaria.

Paragrafo Quarto — Para concesséo do beneficio disposto no caput deve-se observar
também o paragrafo sétimo da clausula 132.

Paragrafo Quinto — As diferencas, retroativas referentes aos meses de maio, junho,
julho, agosto, setembro e outubro de 2021 serdo pagas em 01 (uma) uUnica parcela
sendo creditada no cartao eletronico de vale alimentagédo do més de novembro/2021.

CLAUSULA 92 — AUXILIO FUNERAL - Sera concedido a um membro da familia, com
parentesco até segundo grau, que tenha arcado com as despesas de funeral, no caso
de falecimento do(a) empregado(a), desde que apresente as notas fiscais que
comprovem as despesas, o auxilio no valor de até R$ 6.595,48 (seis mil, quinhentos e
noventa e cinco reais e quarenta oito centavos).

Paragrafo Primeiro — Sera concedido ao(a) empregado(a) que tenha arcado com as
despesas de funeral do(a) dependente, desde que apresente as notas fiscais que
comprovem as despesas, o auxilio no valor de até R$ 6.595,48 (seis mil, quinhentos e
noventa e cinco reais e quarenta oito centavos).

Paragrafo Segundo — No caso de falecimento do(a) empregado(a) em decorréncia de
acidente de trabalho, a EMBASA arcara com a assisténcia ao funeral, devendo os
comprovantes das despesas serem emitidos em nome da empresa.

CLAUSULA 102 — AUXILIO CRECHE - Sera pago mensalmente a importancia de
R$ 841,73 (oitocentos e quarenta e um reais e setenta trés centavos), por cada
filho(a)s natural ou adotivo(a)s ou ainda aqueles sob guarda, de até 05 (cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 dias, e até um dia antes de completar 06 (seis) anos de idade,
limitado a trés filho(a)s, a partir do requerimento do beneficio junto a Geréncia de

T

n

Admi lstragao de Pessoal (GPEP).
m
Pagmaad fMIg ..
\(,,Ho\c,?-"



embasa ~

7

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
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Paragrafo Primeiro — Quando esposo e esposa ou companheiro e companheira
trabalharem na Empresa, apenas o(a) empregado(a) mais antigo fara jus a este
beneficio, sendo que, em caso de estarem separados, o pagamento sera feito para
aquele(a) que tenha a guarda judicial do(s ) filho(s).

Paragrafo Segundo — O beneficio de que trata o caput tem carater meramente
indenizatorio, ndo se incorporando ao salario ou remuneragdo do empregado para
qualquer efeito.

CLAUSULA 112 — AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA - Sera concedido ao(a)
empregado(a) por filho(a) natural, adotivo ou aquele sob guarda judicial, com algum
tipo de deficiéncia, desde que incapacitado(a) para o trabalho, o auxilio mensal de
R$ 1.671,94 (Hum mil, seiscentos e setenta e um reais e noventa quatro centavos).

Paragrafo Primeiro — A condigéo prevista no caput sera atestada, anualmente, por
médico da Empresa ou por esta credenciada. Nesta ultima hipétese, sera necessaria a
homologagao pela Geréncia de Seguranga e Medicina do Trabalho (GPES).

Paragrafo Segundo — Quando esposo e esposa ou companheiro e companheira
trabalharem na Empresa, apenas o(a) empregado(a) mais antigo fara jus a este
beneficio, sendo que, em caso de estarem separados, o pagamento sera feito
aquele(a) que tenha a guarda judicial do(s) filho(s).

CLAUSULA 122 — COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - A
EMBASA complementara, até 24 (vinte e quatro) meses, para o(a) empregado(a) sob
auxilio doenga, decorrente ou ndo de acidente de trabalho, a diferenga entre sua
remuneragao e o valor do beneficio pago pela Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro — Serdo alcangados (as) por esse beneficio o(a)s empregado(a)s
aposentado(a)s ativo(a)s incapacitado(a)s para o trabalho por motivo de doenga ou
acidente de trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos desde que se
submetam a avaliagdo pela junta médica indicada pela Geréncia de Seguranga e
Medicina do Trabalho (GPES) e apresentem o extrato de recebimento de beneficio
previdenciario do més afastamento.

Paragrafo Segundo - Excluem-se deste beneficio o(a) empregado(a) que estiver

respondendo a inquérito administrativo ou judicial para apuragdo de falta grave,
condicionado ao recebimento retroativo caso verificada a improcedéncia da acusagéo.
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CLAUSULA 13° — ADIANTAMENTO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - A
EMBASA efetuard o adiantamento da remuneragédo integral ao empregado(a) que
entrar em gozo de auxilio-doenga, decorrente ou ndo de acidente de trabalho, até o
segundo més de afastamento.

Paragrafo Primeiro — Quando do recebimento do pagamento do INSS, o(a)
empregado(a) devera devolver, de uma unica vez, o valor adiantado, estando este
limitado aquele pago pela previdéncia. A diferenga entre o valor adiantado pela
Embasa e aquele percebido pelo INSS sera descontado da complementacdo de
beneficio previdenciario.

Paragrafo Segundo — Excluem-se deste beneficio e o(a) empregado(a) que estiver
respondendo a inquérito administrativo ou judicial para apuragdo de falta grave,
condicionado ao recebimento retroativo caso verificada a improcedéncia da acusagéo.

Paragrafo Terceiro — Suspenso o auxilio-doenga pelo INSS e permanecendo a
incapacidade laborativa, constatada em exame de retorno, a EMBASA devera
conceder mais uma vez este beneficio.

Paragrafo Quarto — Persistindo a incapacidade laborativa, a resisténcia do INSS de
conceder novo beneficio e a impossibilidade de readaptagdo em uma nova fungéo, o
SINDAE se compromete a prestar assisténcia juridica ao(a) empregado(a), visando
restabelecer o beneficio previdenciario e encaminhara @ EMBASA o pedido de
continuidade do adiantamento do beneficio.

Paragrafo Quinto — O SINDAE apresentara, semestralmente, relagéo atualizada dos
andamentos dos processos judiciais ajuizados para o restabelecimento do beneficio.
Caso haja deferimento judicial do pedido, o SINDAE se compromete a repassar o valor
concedido no adiantamento para a Embasa. A ndo observancia do disposto neste
paragrafo podera implicar a suspensao do beneficio para o(a)s empregados(a)s

Paragrafo Sexto — Trimestralmente uma junta médica da EMBASA, ou por esta
credenciada, avaliara a situacdo do(a) empregado(a) para definir a procedéncia da
continuidade do beneficio. Ao mesmo tempo, a Geréncia de Seguranga e Medicina do
Trabalho (GPES), semestralmente, dara reentrada de pedido junto a Previdéncia
Social, para o(a) empregado(a) realizar nova avaliagdo médico-pericial para o auxilio
doenca.

Paragrafo Sétimo — Para aqueles (as) alcangados (as) pelo disposto nos paragrafos
quinto e sexto, o adiantamento de beneficio sera suspenso caso o(a) empregado(a) se
recuse a realizar a avaliagdo médico-pericial junto ao INSS. %

Paragrafo Oitavo — Para aquele(a)s empregado(a)s que entrarem em gozo de auxilio
doenca pr, vudencnano ou acidentario sera concedido o vale alimentagéo, bem como a \)R »
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manutencdo do plano de salde/ odontolégico, como na condigéo de ativo, no més do
afastamento e no més subsequente a este.

CLAUSULA 142 — FORNECIMENTO DE TRANSPORTE — A EMBASA disponibilizara
transporte gratuito e adequado ao(a)s empregados(as) que trabalham na regido do
ClA, Candeias, Camagari, Itaparica, Piraja e Federagdo ou em locais de dificil acesso
ou ainda onde ndo houver sistema de transporte publico (incluindo ETE's, ETA's e
elevatérias do interior que se enquadrem nessas condigdes).

Paragrafo Primeiro — No caso de transporte para a Federagdo, serd mantido um
veiculo para o trajeto (Vasco da Gama / Federagao (UMF) e Federagéo (UMF) / Vasco
da Gama) durante 04 (quatro) vezes ao dia, sendo 02 (duas) vezes no inicio e final da
jornada, respeitando-se o limite de tolerancia de 15 (quinze) minutos, e 02 (duas) vezes
na saida e retorno do almogo.

Paragrafo Segundo — Sera fornecido vale-transporte (Municipal e Intermunicipal) para
o(a)s empregados(as), considerando-se os dias Uteis - excetuando-se os dias de férias,
afastamento, licengas, etc. e os contemplados no caput desta Clausula - de acordo
com a legislagdo vigente, desde que preencha e assine o formulario préprio de
solicitagdo junto a Geréncia de Administragdo de Pessoal (GPEP).

Paragrafo Terceiro — A EMBASA se compromete a reduzir para 1% (um por cento) do
salario base o desconto relativo ao custo com o vale transporte do(a) empregado(a)
desde que seja observado o disposto no Paragrafo Segundo desta cldusula.

Paragrafo Quarto — A Concesséo do vale-transporte € um direito do(a) empregado(a)
assegurado por Lei e constitui-se no beneficio que a EMBASA antecipara ao(a)
empregado(a) para utilizagdo exclusiva em despesas com o seu deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa. A declaragdo falsa ou uso indevido do vale transporte
constituem falta grave, passivel de punig¢ao.

CLAUSULA 152 - REFLEXO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO EM HORAS
EXTRAS HABITUAIS — A EMBASA continuara pagando a todo(a)s o(a)s seus(uas)
empregado(as) que laborem além da jornada normal contratada o repouso semanal
remunerado sobre as horas extras.

CLAUSULA 162 — INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO - Sera pago, a
titulo de indenizagdo por acidente de trabalho, 31 (trinta e um) salarios-base do(a)
empregado(a). O beneficio sera pago apés o INSS conceder a aposentadoria por
invalidez acidentaria. ,
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Paragrafo Unico — Em caso de falecimento do(a) empregado(a), o beneficio sera pago
aos herdeiros legalmente habilitados.

CLAUSULA 172 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~ Conforme previsto no art. 192
da CLT, a EMBASA pagara, a titulo de Adicional de Insalubridade, os percentuais sobre
o salario minimo em vigor, desde que seja verificada, através de laudo técnico emitido
pela Geréncia de Seguranga e Medicina do Trabalho (GPES), a existéncia de ambiente
insalubre conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — Caso o(a) empregado(a) tenha crédito a receber, este sera pago
em até 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no meés
subsequente ao de implantagédo, observando-se a prescrigao quinquenal.

CLAUSULA 182 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A EMBASA praticard o
percentual de 30% (trinta por cento) do saldrio-base do(a) empregado(a) a titulo de
Adicional de Periculosidade, desde que seja verificada, através de laudo técnico
emitido pela Geréncia de Seguranga e Medicina do Trabalho (GPES), a existéncia de
atividade periculosa conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — Caso o(a) empregado(a) tenha crédito a receber, este serd pago
em até 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més
subsequente ao da assinatura deste acordo, observando-se a prescri¢do quinquenal.

CLAUSULA 192 — DIARIAS - A norma de diarias da EMBASA que esta em vigor sera
revisada, de modo a equiparar o valor das diarias do(a)s empregado(a)s de nivel médio
e técnico com o valor estipulado para o(a)s empregado(a)s de nivel superior.

Paragrafo Unico — A revis&o prevista no caput sera concluida até dezembro de 2021
para inicio de vigéncia dos novos valores para as diarias que ocorrerem a partir de
janeiro de 2022.

CLAUSULA 20° — BONUS JUNINO E NATALINO - A EMBASA concedera aos seus
empregado(a)s, nos meses de junho e dezembro, um crédito no valor de R$ 156,81
(cento e cinquenta e seis reais e oitenta um centavos) no cartdo eletronico utilizado
para o vale alimentacao a titulo de bénus junino e natalino, respectivamente.

Paragrafo Unico — A EMBASA promovera para o(a)s seus empregado(a)s, nos meses\%‘
de junho e dezembro, eventos de integragéo junino e natalino nas principais unidades,
observadas as I|m|tagoe§f|nance|ras da Empresa.
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CLAUSULA 212 — GRATIFICACAO DE MOTORISTA USUARIO — O(A) empregado(a)
que, estando a servico, acumule a fungéo do cargo no qual esta enquadrado(a) com a
atividade de dirigir veiculo automotivo ou motocicleta com logotipo da empresa,
recebera o valor equivalente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salario-
base do motorista, enquadrado na faixa 06 (seis), proporcional ao nimero de dias em
que dirigir o veiculo.

Paragrafo Primeiro — Para efeito da remuneracéo, considera-se 01 (um) dia quando
dirigir por um periodo minimo de quatro horas, dentro da sua cidade de lotagéo, ou,
qualquer tempo, quando em viagem, para o(a) empregado(a) responsavel pela guarda
e diregéo do veiculo. No computo das 04 (quatro) horas, é permitida a soma das horas
dirigidas em dias alternados. Seréo desconsideradas as fragdes de horas.

Paragrafo Segundo — Excluem-se deste beneficio os ocupantes de fungo gratificada,
o(a)s empregado(a)s enquadrado(a)s como motoristas e o(a)s que ja o(a) tenham
incorporado ao salario tal beneficio.

Paragrafo Terceiro — A comiss&o para apurar os incidentes e acidentes envolvendo
o(a)s empregado(a)s que trabalham como Motorista/Motociclista Usuario sera formada
por um membro da unidade do(a) empregado(a), um representante dos empregado(a)s
e um membro da Unidade de Procuradoria Juridica (PPJ), com um prazo de 30 (trinta)
dias para apresentar relatério conclusivo. Expirando este prazo e ndo concluida a
apuracao, o(a) empregado(a) retornara a fungcdo de Motorista/Motociclista Usuario e
aguardara o resultado.

CLAUSULA 222 — AUXILIO PARA MATERIAL ESCOLAR - Sera concedido o valor de
R$ 230,61 (duzentos e trinta reais e sessenta e um centavo) ao(s) empregado(a)s
alcangado(a)s pelo beneficio de Auxilio Educagdo, desde que satisfaga(m) as
condigdes dispostas na Clausula 232.

Paragrafo Unico — O beneficio sera pago em uma Unica parcela no més de margo de
2022, desde que comprovada a matricula do dependente em estabelecimento de
ensino regular.

CLAUSULA 232 — AUXILIO EDUCAGAO - sera pago mensalmente o Auxilio
Educacdo ao(a) empregado(a), no valor de R$ 339,13 (trezentos e trinta e nove reais e

treze centavos) por cada filho(a) ou tutelado(a) estudante com idade entre 06 (seis) e 2
17 (dezessete) anos, 11(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, limitado a trés filhos, a :
partir do requerimento do beneficio junto a Geréncia de Administragédo de Pessoal
(GPEP) e comprovada a matrlcula em estabelecimento de ensino regular.

il Cnr—s®



embasa -~

T —

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

Paragrafo Unico — Quando marido e mulher ou companheiro e companheira
trabalharem na EMBASA apenas o (a) empregado (a) mais antigo fara jus a este
beneficio, sendo que, em caso de estarem separados, o pagamento sera feito aquele
(a) que tenha a guarda judicial dos filhos.

CAPITULO Il - CLAUSULAS DE SAUDE, SEGURANCA E

QUALIDADE DE VIDA

CLAUSULA 242 — ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA — A EMBASA mantera
assisténcia médica através dos Planos de Saude e Odontolégico para os (as)
empregado(a)s que a eles aderirem, exigindo da(s) prestadora(s) do servigco que
garanta(m) uma ampla rede de conveniados, assegurando ao(a)s empregado(a)s um
atendimento de qualidade.

Paragrafo Primeiro — Sdo considerados dependentes do(a) empregado(a) para efeito
deste Acordo: a(o) esposa(o) ou companheira(o), filho(a)s naturais ou adotivos e
aqueles sob guarda ou ainda filho(a)s naturais ou adotivos maiores de 18 (dezoito)
anos até os 24 (vinte e quatro) anos que estejam estudando, desde que néo
emancipados. Também os neto(a)s até 29 anos e agregado(a)s, estes entre 18 e até
29 anos, sem comprovagao de escolaridade, desde que ndo emancipados e paguem o
valor integral do plano de saude e/ou do plano odontoldgico.

Paragrafo Segundo — Considera-se estudante o(a) dependente que estiver cursando o
ensino fundamental, médio, técnico ou profissionalizante, superior, pés-graduagao ou
pré-vestibular.

Paragrafo Terceiro — O(A)s empregado(a)s participardo do custeio do Plano de Saude
de acordo com os seguintes valores per capita, retroativos a maio/2021:

Titular 2,5% do salario base

Cénjuge 1,5% do salario base do titular

Dependente 1% do salario base do titular
por dependente

Paragrafo Quarto — Para o titular, conjuge e dependente especificados no paragrafo
terceiro a participagdo maxima cobrada por vida sera limitada ao valor por segurado
VR A4

contratado junto a operadora do plano de sadde vigente.
/ // 7 = Pa’gina/lo de 2'1\:%;\5/\3;
/LV [)4 ﬂ, / \ % A4




emhasa -

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

Paragrafo Quinto - O(A)s empregado(a)s participardao do custeio do Plano
Odontolégico de acordo com os seguintes valores per capita, retroativos a maio/2021.

Jovem Aprendiz 0,00
Até R$ 1.787,97 0,52
Até R$ 1.787,98 a R$ 3.354,37 0,95
De R$ 3.354,38 a R$ 5.032,39 1,45
De R$ 5.032,40 a R$ 6.710,41 1,89
A partir de R$ 6.710,42 233

Paragrafo Sexto — Em caso de dbito do(a) empregado(a) titular ou aposentado(a) por
invalidez, os seus dependentes e beneficiarios serdo mantidos em condigdo
equivalente ao aposentado(a) por tempo de contribuicéo.

Paragrafo Sétimo — Para o exercicio do direito previsto no paragrafo acima, é
necessaria a manifestacao de interesse de permanéncia pelo conjugue supérstite ou,
na sua auséncia, pelo dependente responsavel.

Paragrafo Oitavo — A EMBASA custeara integralmente os dependentes e os
beneficiarios nos primeiros 06 (seis) meses apds o obito do(a) empregado(a) titular.

Paragrafo Nono — Regra Coparticipagdao Assisténcia Médica — Fica mantida a
coparticipagéo de 10% (dez por cento) paga pelo empregado do valor dos
procedimentos ambulatoriais, consultas, exames e sessfes, sendo incidente este
percentual sobre o valor da remuneragcdo aos prestadores médicos por evento
realizado por vida.

Paragrafo Décimo - Caso o valor da remuneragdo dos prestadores médicos exceda
R$ 540,22 (quinhentos e quarenta reais e vinte dois centavos), o percentual de 10%
(dez por cento) citado no Item acima, so incidira, sobre o limite maximo deste valor
(R$54,02), por evento realizado por vida, exceto naqueles procedimentos liberados em
grupo. O valor limite supracitado sera alterado na data de reajustamento contratual,
adotando-se o indice autorizado pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — O limite mensal de desconto relativo a coparticipagéo,

quando ogorrer, serade 10% (dez por cento) da remuneracao do titular. Quando m
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valor devido superar este limite, o saldo devedor residual sera descontado das
remuneragdes subsequentes tantas vezes quantas forem necessarias para cobrir o
valor total devido pelo empregado, garantindo plenas condi¢des para que qualquer
beneficiario usufrua todo e qualquer tipo de procedimentos ambulatoriais, consultas e
exames.

Paragrafo Décimo Segundo — N&o incidira coparticipagao nas seguintes hipéteses: a)
na auséncia e/ou indisponibilidade de rede, com base nas resolugdes normativas da
ANS vigente na época do evento e suas alteragdes; b) procedimentos realizados em
pacientes internados; c) procedimentos de hemoterapia (transfusdes) e tratamentos de
hemofilicos; d) procedimentos de terapia renal substitutiva (hemodialise e dialise
peritoneal); e) procedimentos de quimioterapia / radioterapia; f) procedimentos de
exames preventivos: mamografias, PSA, pesquisa de sangue oculto nas fezes,
papanicolau; e g) procedimentos de oxigenoterapia.

CLAUSULA 25° - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS - Todos o(a)s
empregado(a)s serdo submetidos periodicamente aos exames médicos que se fagam
necessarios a protegdo da sua saude, conforme a Norma Regulamentadora n.° 7,
aprovada pela portaria MTb n°® 24, de 29/12/1994 e alteragbes posteriores.

Paragrafo Primeiro — Para todos o(a)s empregado(a)s que laborem em atividades
periculosas e/ou em condi¢cdes insalubres serdo realizados exames clinicos
especificos, dando ciéncia aos mesmo(a)s de todos os resultados dos seus exames
meédicos.

Paragrafo Segundo — Sera disponibilizado para o(a)s empregado(a)s lotados em area
de esgoto as vacinas especificas, a exemplo da vacina antitetanica.

Paragrafo Terceiro — A empresa atuara de forma a evitar a ocorréncia de Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT), bem como demais lesdes que
comprometam o exercicio da atividade desempenhada.

Paragrafo Quarto — A EMBASA continuara participando de campanhas educativas de
prevencdo do cancer de colo do utero, da mama, da prostata, das doengas
ocupacionais e das relativas a idade, bem como de outras campanhas lancadas pelo
Ministério e/ou Secretaria da Saude.

CLAUSULA 26 — ACIDENTE DE TRABALHO / DOENGA PROFISSIONAL /
READAPTAGCAO — O(A) empregado(a) que sofreu redugéo da capacidade funcional,
em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional fara jus a readaptagéo
funcional, desde que acompanhada pelo Geréncia de Seguranga e Medicina do

1

Trabalho (GPES)/€é Geréncia de Administragdo de Carreuras e Desempenho (GPEC), m
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devendo ser aproveitado em tarefas compativeis com a sua atual capacidade
laborativa, desde que orientado pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — Desde que nao coberto pelo Plano de Saude Corporativo, a
EMBASA arcara com as despesas de transporte, equipamentos médicos/ hospitalares
para fins de mobilidade, remédios e mantera o plano de saidde na mesma condigdo
do(a)s empregado(a)s ativos para aquele(a)s empregado(a)s afastado(a)s
alcangado(a)s por beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabalho.

Paragrafo Segundo - A concessdo do disposto no paragrafo primeiro esta
condicionada a emissdo de parecer técnico ou laudo médico da Geréncia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (GPES), ou junta médica por este credenciado.

CLAUSULA 272 - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGAO - A EMBASA
encaminhara ao SINDAE a Comunicagédo de Acidente de Trabalho — CAT em até 48
(quarenta e oito) horas apds o acidente quando ocorrido em Salvador e em até 72
(setenta e duas) horas nos demais municipios.

CLAUSULA 28* - RECUPERAGAO DE EMPREGADO (A)S DEPENDENTES
QUIMICOS - O programa de prevencao, tratamento e pos-tratamento para os(as)
empregados(as) dependentes de alcool e/ou outras substéncias psicoativas sera
fortalecido e disseminado por toda a empresa. O servigo social da EMBASA prestara
assisténcia a todo (a) empregado (a) inserido (a) no programa.

Paragrafo Unico — Os (As) empregados (as) participante (s) do programa referido no
caput, desde que néo reincidentes, terdo suas penalidades reavaliadas apos 12 (doze)
meses de efetiva recuperagao.

CLAUSULA 292 - PRIMEIROS SOCORROS - Serd mantida nas unidades
operacionais da empresa materiais necessarios aos primeiros socorros, de acordo com
as caracteristicas de cada local, e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo Unico — Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas
de acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais ou clinicas, em veiculos
de transporte apropriados a cada situagao.

CLAUSULA 30° — MANDATO DA CIPA — O mandato dos componentes da Comiss&o
Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA sera 02 (dois) anos, com direito a uma
reelelgao *
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Paragrafo Primeiro — Os membros da CIPA serdo eleitos pelo(a)s empregado(a)s e 01
(um) membro sera indicado pela Embasa em cada Comisséo Interna de Prevengéo de
Acidentes (CIPA).

Paragrafo Segundo - Fica vedada a dispensa sem justa causa dos membros da
CIPA, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apds o término do seu
mandato, ressalvadas as hipoteses legais.

CLAUSULA 312 — INSTALAGCOES ELETRICAS E RISCOS DE ACIDENTES - Seréo
asseguradas as condigdes de instalagdo e manutengdo da rede elétrica interna a area
fisica da empresa, obedecendo, no minimo, ao previsto em lei, mas empenhando-se a
cada dia para prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho, cumprindo as normas da
NR10.

CLAUSULA 322 - CONTROLE DA EXPOSIGAO AO RUIDO — A EMBASA mantera o
Programa de Conservagao Auditiva — PCA, priorizando as areas ruidosas da empresa.
Este Programa incluira:

a) monitoramento da exposi¢do ao ruido — dosimetrias e medidas ambientais e
monitoramento bioldgico de efeitos, através das audiometrias;

b) os procedimentos para redugdo da exposi¢ao ao ruido: redugdo do ruido na
fonte sera privilegiado.

CLAUSULA 332 — PPRA / PCMSO — Anualmente, o SESMT atualizara o Programa de
Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA.

Paragrafo Primeiro — Sempre que solicitado pela entidade sindical, serdo enviadas
copias do Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de
Controle Meédico de Saude Ocupacional (PCMSOQO), assim como estardo
permanentemente divulgados na intranet.

Paragrafo Segundo — Serdo implementadas as intervencbes técnicas necessarias
para eliminagdo ou minimizagdo de riscos ocupacionais identificados nos processos
produtivos.
Paragrafo Terceiro — Todo(a)s o(a)s empregado(a)s, principalmente o(a)s recém- =
admitido(a)s serdo informados(as) de todos os riscos a saude existentes no ambiente i
de trabalho, bem como a descri¢éo da atividade a ser desenvolvida. Este procedimento
devera ser repetido quando houver mudanga de fungéo, atividade ou local de trabalho.

R4
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Paragrafo Quarto — A fim de prevenir a exposicdo de empregado(a)s aos riscos
quimicos nos locais de trabalho e os efeitos desta exposi¢cdo a saude, a empresa
assegurara a implementacdo de sistemas de ventilagdo/exaustdo em locais de
manuseio de solvente, cloro e outros agentes quimicos, controlando assim a absorgéo
dos produtos por via inalatoria.

Paragrafo Quinto — A partir da analise dos ambientes de trabalho, seréo adotadas
medidas de protegéo coletiva que minimizem ou eliminem riscos aos empregado(a)s e
ao meio ambiente.

Paragrafo Sexto — Sera garantida a prevengdo dos efeitos & saude decorrentes da
exposicdo ao calor nos ambientes de trabalho, através da manutengdo das condigdes
de conforto térmico, com sistemas de ventilagdo natural e/ou artificial, inclusive nos
veiculos.

Paragrafo Sétimo — Os exames periddicos para todo(a)s o(a)s empregados(as) de
turno serao obrigatoriamente realizados com intervalo de 01 (um) ano.

CLAUSULA 34 — PROTEGAO INDIVIDUAL (filtro solar) — A EMBASA se
compromete a manter o fornecimento do Filtro Solar para aquele (a)s empregado(a)s
que laborem em condigdes de exposigdo ao sol, conforme orientagéo e parecer técnico
do SESMT da EMBASA.

CLAUSULA 352 — INVESTIGAGAO DE ACIDENTES - Sera assegurada, sempre que
solicitado pelo SINDAE, a participagdo de membros indicados pelo sindicato nas
comissoes de investigagado de acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico — A politca de prevengdo da empresa devera envolver e
responsabilizar a estrutura hierdrquica da empresa na prevencado de acidentes e
doencas do trabalho e preservacdo do meio ambiente.

CLAUSULA 36° — ACOES EDUCATIVAS EM SAUDE, TRABALHO E MEIO
AMBIENTE - Serdo realizadas agbes educativas sobre saude, trabalho e meio
ambiente, esclarecendo o(a)s empregado(a)s da base quanto aos seus direitos e
deveres em salde, seguranga e meio ambiente.

(‘7
CLAUSULA 372 — PESSOAS COM DEFICIENCIA — A EMBASA promovera, quando i
da realizagdo de concurso publico, a admissdo de Pessoas com Deficiéncia para:
fungdes compativeis, garantindo percentual definido por Lei Federal especifica.
N R
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Paragrafo Unico — Sera cumprida a legislacdo referente as Pessoas com Deficiéncia,
adequando as instalagdes prediais da empresa.

CLAUSULA 382 - PROGRAMAS DE ERGONOMIA - Ser3o realizados estudos com
equipe de especialistas, visando implementar um Programa de Ergonomia, garantindo
a participagao de 1 (um) representante das CIPAS's, 01 (um) representante do SINDAE
ou 1 (um) consultor indicado por este.

CLAUSULA 392 — ATENDIMENTO DE EMERGENCIA - Serdo implantadas as
medidas previstas no Plano de Atendimento de Emergéncia — PAE do Parque da
Bolandeira e elaborados os planos da ETA Principal e Parque do Rio Vermelho. Os
Planos dos demais Parques serao elaborados, gradativamente.

CLAUSULA 40 - ACOMPANHAMENTO MEDICO - A EMBASA se compromete a
acatar mensalmente justificativa apresentada pelo(a) empregado(a) que esteve
ausente um dia de trabalho, ou dois turnos alternados, decorrente de acompanhamento
meédico de pai, mae, esposo(a), companheiro(a) e filho(a) mediante documento
comprobatério.

Paragrafo Primeiro — Aquelas horas destinadas ao acompanhamento médico que
ultrapassem o disposto no caput deverao ser compensadas ainda no ano civil da
ocorréncia. Caso nao ocorra a compensacado, havera o desconto proporcional na
remuneracao equivalente ao saldo de horas ndo compensadas destinadas ao
acompanhamento.

Paragrafo Segundo — Casos excepcionais poderdo ser avaliados pela Geréncia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (GPES).

CAPITULO Il - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 412 — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES - A EMBASA promovera
igualdade de oportunidades, sem distingdo de origem, raca, sexo, cor, geragoes, idade,
orientagéo sexual, deficiéncia fisica e quaisquer outras formas de discriminagao.

Paragrafo Unico — Durante a vigéncia deste Acordo, serdo dadas plenas condigdes
para o funcionamento do Comité de Equidade.
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CLAUSULA 422 - EMPREGADO (A) ESTUDANTE - O(A) empregado(a) que trabalha
em regime administrativo e estuda em universidade publica tera o direito a flexibilizagcao
de até 08 (oito) horas semanais para que possa cursar as disciplinas do curso de
Graduagdo, Mestrado ou Doutorado em que esteja matriculado(a), desde que nao
exista disponibilidade da(s) mesma(s) no periodo noturno, mediante prévia
comprovagao e entendimento com o seu gestor imediato.

Paragrafo Primeiro — Caso o (a) empregado (a) alcangado (a) por esse beneficio
realize horas extras, estas deverdo ser compensadas das horas suplementares
trabalhadas.

Paragrafo Segundo - O (A) beneficiado (a) pelo exposto nesta clausula deve
permanecer na EMBASA pelo periodo de dois anos apos a conclusdo do curso, sob
pena de ressarcimento das horas dispensadas.

Paragrafo Terceiro — O beneficio previsto no caput desta clausula néo implica
alteragao do contrato de trabalho, promog&o ou compromisso de enquadramento futuro
em cargo de nivel superior.

Paragrafo Quarto — Para a flexibilizag&do prevista no caput para os cursos de Mestrado
ou Doutorado deve haver aderéncia do curso com o cargo/fungao do empregado(a)s e
desde que seja avaliado pela Geréncia de Administragao de Carreira e Desempenho
(GPEC) e homologado pelo Diretor da area.

CLAUSULA 432 — LICENGA MATERNIDADE - A licenca-maternidade sera de 180
(cento e oitenta) dias.

Paragrafo Primeiro — O mesmo beneficio de que trata o caput da presente clausula
também sera concedido a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adog¢ao da crianca.

Paragrafo Segundo — Durante o periodo da licenga-maternidade a empregada tera
direito a sua remuneragado integral nos mesmos moldes estabelecidos pelo regime
geral de previdéncia social.

Paragrafo Terceiro — A empregada que trabalha em expediente administrativo,
imediatamente apds o término da Licenga Maternidade, tera o final de sua jornada de
trabalho antecipada em até uma hora, durante 60 (sessenta) dias para amamentacgéo a

partir do més subsequente a assinatura deste acordo. \@&

CLAUSULA 44° — LICENGA PATERNIDADE - Sera concedida ao empregado a

||cenga paternidade de 20 (vinte) dias corridos, sem prejuizo da remuneragao, contados
- \) Apn

ta de nascipento do(a) filho(a). Cyis. 00\
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Paragrafo Primeiro — A licenga paternidade nas condigdes previstas no caput desta
clausula entrara em vigor a partir da assinatura deste acordo.

Paragrafo Segundo — O mesmo beneficio de que trata o caput da presente clausula
também sera concedido ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogéo da crianga.

CLAUSULA 45% — LICENGA FALECIMENTO - A partir do més subsequente a
assinatura deste acordo a Embasa concedera aos seus empregados (as) a licenca de
05 (cinco) dias corridos em decorréncia de falecimento de membros da familia com
parentesco até segundo grau, contados a partir da data do &bito.

CAPITULO IV - CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 46° — JORNADA DE TRABALHO - A jornada para todos o(a)s
empregado(a)s tera a duracdo maxima de 40 (quarenta) horas semanais, sem redugéo
de salario, para aqueles (as) que laboram em jornada diaria de 08 (oito) horas.

Paragrafo Primeiro — Para os digitadores serdo praticados os intervalos de 10 (dez)
minutos de descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, exceto no terceiro
intervalo, quando o descanso sera de 20 (vinte) minutos.

Paragrafo Segundo — Os profissionais/empregados que tem garantidos por lei cargas
horarias diferenciadas, a EMBASA continuara respeitando-as.

Paragrafo Terceiro — Em caso de compensagao de feriados a EMBASA adotara a
compensagao de até 30 (trinta) minutos por dia, podendo esta ser feita no horario de
almocgo ou no final da tarde.

Paragrafo Quarto — A Embasa se compromete a manter, através de norma interna, a
flexibilizagdo da jornada de trabalho para aqueles empregado(a)s que laborem em
regime administrativo.

CLAUSULA 47? — TURNO DE REVEZAMENTO E TURNO FIXO - Considerando o

disposto no art. 7.°, inciso XIV da Constituicao Federal, ficam autorizadas a partir da
assinatura deste Acordo Coletivo as jornadas de trabalho de 06 (seis) ou de 08 (oito) (2
horas diarias sob turnos ininterruptos de revezamento ou turno fixo de 12 (doze) horas !
diarias, de acordo com as escalas de turno definidas pela Embasa por localidade. j;
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Paragrafo Primeiro — Nao seréo consideradas horas extras as laboradas a partir da 6°
hora para as jornadas de 08 (oito) horas e 12 (doze) horas.

Paragrafo Segundo - O intervalo minimo de refeicdo e descanso para o(a)s
empregado(a)s que trabalham no turno ininterrupto de 08 (oito) horas e fixo de 12
horas, sera de 01 (uma) hora. Aos que trabalham na jornada de turno de 06 (seis)
horas, o intervalo minimo sera de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Terceiro — Sao consideradas horas extras aquelas trabalhadas pelo(a)
empregado(a) que labora em jornada de turno de revezamento ou fixo nas seguintes
condigdes:

a) aquelas que ultrapassarem a jornada regular de trabalho;
b) durante o intervalo para refeicao e descanso;
c) em dias de folga e aos domingos, quando feriado.

Paragrafo Quarto — A EMBASA respeitara a hora noturna reduzida, nos termos do
artigo 73, §1° e 2° da CLT.

Paragrafo Quinto — Os empregados que trabalham em regime de turno ininterrupto de
revezamento ou fixo, quando convocados para cursos no periodo de descanso (folga),
por interesse da EMBASA, receberao este periodo como horas extras.

Paragrafo Sexto — A duracao do trabalho é de 36 (trinta e seis) horas semanais ou 144
(cento e quarenta e quatro) horas mensais para os empregados que laborem em turno
ininterrupto de revezamento e fixo de 12 horas.

Paragrafo Sétimo — Sera permitida, a cada empregado, a troca de até 06 (seis) turnos
por més, desde que acordado com o gestor imediato do empregado (a), nao podendo,
aquele que aceitou a troca, exceder o limite informado neste paragrafo.

CLAUSULA 48° — PAGAMENTO — CALENDARIO — A EMBASA mantera a atual
sistematica de pagamento quinzenal, pagando até o dia 15 (quinze) de cada més, 50%
(cinquenta por cento) do salario-base dos (as) empregados (as), sob a forma de
adiantamento, e o saldo sera pago até o dia 28 (vinte e oito) de cada més.

Paragrafo Primeiro — A EMBASA podera transferir para o primeiro dia util seguinte
todo pagamento que coincidir com domingo ou feriado.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia deste acordo o calendario de pagamento podera |
ser alterado para atendimento das exigéncias legais decorrentes do e-Social - Projeto

do Governo Federal. A Embasa realizara ampla divulgagao 60 (sessenta) dias antes da
lmplantagao no novo calendario de pagamento.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

CLAUSULA 492 — EMPRESTIMO COM CONSIGNAGAO EM FOLHA - A EMBASA
compromete-se em anuir as operagdes financeiras de interesse e opgéo de seus
empregados, bem como operacionalizar a consignacdo em folha de pagamento na
remuneracdo daquele que optar, conforme estabelecido na Lei Federal n® 10.820/03 e
disciplinada em norma interna.

CLAUSULA 502 — MEDIDA DISCIPLINAR - O (A) empregado (a) que for punido (a)
com penas de adverténcia ou suspenséo podera recorrer da pena, no prazo de até 01
(um) ano, a Geréncia do Consultivo da Procuradoria Juridica - PPJS, que examinara
cada caso. Quando julgar procedente o recurso, propora a revogagao do ato da
punigao.

CLAUSULA 512 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES - A EMBASA fornecera
uniforme adequado ao exercicio da fungdo para os (as) empregados (as) lotados (as)
nas areas de qualificagéo integrantes do PCSC - Plano de Cargos, Salarios e Carreiras
da EMBASA e inseridos (as) na categoria profissional constante do Anexo | da Norma
Interna de Fardamento, sendo: 04 (quatro) jogos completos de uniforme por ano para
os (as) que laboram em atividades no campo e 03 (trés) aos (as) demais empregados
(as).

Paragrafo Unico — A EMBASA fiscalizara e exigira das empresas terceirizadas, das
conveniadas e daquelas de contratos especiais, a obrigatoriedade do fornecimento de
farda quando a "servicgo da EMBASA" nas condigbes, padroes e especificagdes
contempladas na Norma Interna de Fardamento da empresa.

CLAUSULA 522 — ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL — A EMBASA mantera no seu
quadro, com garantia de emprego e remuneragdo, desde que cumpridas as obrigagoes
estabelecidas no contrato de trabalho e/ou instrumentos normativos internos, pelo
periodo de 01 (um) ano, os (as) empregados (as) cujo tempo de servigo ou idade lhes
assegurem o direito a aposentadoria, desde que comuniquem & empresa, através da
Unidade de Gestdo de Pessoas (GPE), com antecedéncia minima de 01 (um) ano, a
sua intencdo de aposentar-se, apresentando, na oportunidade, documento habil
expedido pelo INSS, que certifigue o tempo de contribuicdo e possibilidade de
aposentar-se.

Paragrafo Primeiro — Excluem-se deste beneficio os (as) empregados (as) que
estejam respondendo inquérito judicial ou administrativo para apuragéo de falta grave. (%
L

Parégrafo Segundo A qualquer tempo a EMBASA podera dispensar por justa causa
empregado ) que gozar da garantia prevista no caput desta clausula.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

CLAUSULA 532 — PAGAMENTO AO DEPENDENTE POR MORTE DO (A)
EMPREGADO (A) — Em caso de morte do (a) empregado (a), a empresa pagara aos
dependentes legais, mediante apresentacdo da certiddo de 6bito, todos os creditos
trabalhistas remanescentes e decorrentes do falecimento, inclusive aqueles
assegurados no presente acordo.

Paragrafo Primeiro — O pagamento somente sera feito observada a legislagdo vigente
e em quotas iguais aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — Na falta dos sucessores registrados na Previdéncia Social ou na
auséncia de um dos herdeiros habilitados, sera proposta agéo de consignagéo em
pagamento pela Procuradoria Juridica.

CLAUSULA 542 — ESTABILIDADE ESPECIAL - Fica assegurada a estabilidade no
emprego, desde que cumpridas as obrigacdes estabelecidas no contrato de trabalho
e/ou instrumentos normativos internos:

a) as gestantes, desde a confirmagéo da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias
apos o término do salario maternidade;

b) de 12 (doze) meses, apds o retorno ao trabalho, a(o)s empregado(a)s que
estiveram em gozo de auxilio doenga acidentario;

c) ao pai e mae, empregados da EMBASA, pelo periodo de 01 (um) ano apés o
parto ou a adog¢ao regular;

d) aos (as) empregados (as) que tenham sido afastados(as) por conta de acidente
do trabalho ou doenga ocupacional, desde o momento da constatagdo até
quando perdurar a enfermidade;

e) permanente para o (a) empregado(a)s portadores (as) do virus HIV,
devidamente comprovado;

f) permanente para o (a) empregado (a) cuja doenga ocupacional ou acidente de
trabalho tenham causado redugdo da sua capacidade laborativa (sequelas que
exijam readaptacao ou reabilitacdo).

Paragrafo Unico — Em qualquer situacgéo, fica ressalvada a dispensa por justa causa,
desde que haja inquérito administrativo prévio ou se opte pelo judicial com suspensao
do contrato individual de trabalho.

CLAUSULA 55° — GARANTIAS SINDICAIS — ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica
assegurada a estabilidade no emprego ao(a)s empregado(a)s eleito(a)s pela categoria
para compor a Diretoria de Base do Sindicato, Representantes e Comissées Sindicais
de Base, limitado a 20 (vinte) empregado(a)s, com garantia de empregos e salarios até

01 (um) ano apds o flnal do mandato. %
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EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A - EMBASA

Paragrafo Unico — O SINDAE encaminhard para a EMBASA a relagdo do(a)s
empregado(a)s com garantia de emprego conforme estabelece o caput desta clausula.

CLAUSULA 56° — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - Conforme Inciso IV do art. 8° da
Constituicdo Federal, a EMBASA descontara, no més subsequente ao término do prazo
estipulado no paragrafo primeiro desta clausula, em favor do SINDAE, o equivalente ao
percentual de 1,5% (um e meio por cento) do salario-base do empregado (a), em uma
Unica parcela.

Paragrafo Unico — Aquele(a)s que discordarem da contribuicdo assistencial poderéo,
no prazo de até 20 (vinte) dias apods assinatura deste acordo, manifestar-se por escrito
a EMBASA ou ao SINDAE. A cdpia da manifestagdo do empregado devera ser
compartilhada entre a empresa e o sindicato.

CLAUSULA 572 — LIBERAGAO DE DIRETORES SINDICAIS — A EMBASA liberara 12
(doze) diretor(a)s sindicais, sob as seguintes condigdes:

a) 08 (oito) diretor(a)s por tempo integral, com 6nus total para EMBASA e sem
prejuizo de suas remuneragdes e vantagens;

b) 01 (um) diretor(a) por tempo integral, com 6nus total para EMBASA e sem
prejuizo de suas remuneragdes e vantagens, para atuar como representante na
Federagao dos Urbanitarios; e

c) 03 (trés) diretor(a)s do Sindicato, por tempo integral, com 6nus total para a
referida entidade, consequentemente sem énus para a EMBASA.

Paragrafo Primeiro — O valor total das despesas (remuneragé@o, encargos sociais,
assisténcia médica, taxas etc.) do(a)s empregado(a)s/diretor(a)s cedido(a)s com 6nus
para o SINDAE, sera ressarcido pelo mesmo, mensalmente, em até 05 (cinco) dias
uteis apds o crédito das contribuigdes mensais do(a)s associado(a)s efetuado pela
EMBASA.

Paragrafo Segundo — A EMBASA se compromete a liberar o(a)s dirigentes e
representantes sindicais, e trabalhadores(as) de base, de comum acordo com as
geréncias para participarem de eventos, tais como: encontros, seminarios, congressos
e reunides da diretoria do Sindicato.

uma reunigo com o SINDAE, representando a categoria do(a)s trabalhadores(as), e a
Diretoria de Gestdo Corporativa, representando a EMBASA, para acompanhar o
cumprimento deste acordo.

CLAUSULA 582 — CALENDARIO DE REUNIOES - Bimestralmente sera realizada %

Paragrafo Unico — Esta reunifio ocorrera na Gltima semana de cada bimestre, devendo TR

~ 1 A O
haver-a confirmagdo-de uma das partes para sua realizagao. ,o(;‘,f,'g';ﬁ?f)
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

CLAUSULA 59° — PROCESSO DE TRABALHO - O SINDAE sera informado, na
vigéncia deste Acordo, de todos os dados referentes aos processos de trabalho,
maquinas e equipamentos, descricdo dos postos de trabalho, das atividades e do
numero de pessoas envolvidas nos processos.

CLAUSULA 60? — APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL — Sera concedida Bolsa de
Estudo para cursos técnicos, pos-graduagao e idiomas, de interesse da empresa e
conforme critérios estabelecidos em Norma Interna de Educagao Corporativa.

CLAUSULA 612 — PRESTADORES DE SERVIGO / CONCURSO PUBLICO - A
EMBASA, na vigéncia deste acordo, se compromete a realizar novo concurso publico
visando atender as necessidades da empresa em conformidade com a legislagéo
vigente.

CLAUSULA 622 — DIA DO (A) EMBASIANO (A) - Fica estabelecido o dia 22 de
margo, Dia Mundial da Agua, como data alusiva aos(as) trabalhadores(as) da
EMBASA. Nesta ocasido serdo promovidas atividades sociais, de lazer, dentre outras,
em beneficio do(a)s empregado(a)s, seus familiares e sociedade civil, sem importar
ponto facultativo.

CLAUSULA 63° — PROMOGAO POR ANTIGUIDADE E MERITO — A EMBASA
concedera as promogdes previstas no Plano de Cargos Salarios e Carreira, a cada 02
(dois) anos alternadamente, ou seja, 04 (quatro) anos por antiguidade e 04 (quatro)
anos por mérito.

CLAUSULA 64° — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — O Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP de cada empregado (a) sera emitido conforme as
normas legais vigentes.

Paragrafo Primeiro — Serdo disponibilizados os recursos técnicos necessarios para o
registro da exposi¢ao a riscos ocupacionais de forma qualitativa e quantitativa de modo
a assegurar aos seus empregados(a)s o direito a aposentadoria especial como previsto
na legislagéo.

Paragrafo Segundo — Sempre que necessario, sera providenciado, no ambito das
instalacbes da empresa ou em sistemas similares, a reconstituicdo de situagdes de
trabalho ndo mais existentes no processo produtivo, possibilitando a quantificacao de
riscos para garantia do direito previdenciario da aposentadoria especial.

Paragrafo Terceiro — As agdes de protegdo coletiva seréo privilegiadas, utilizando as
acOes de protecao individual apenas quando constatada tecnicamente a inviabilidade
deste procedimento ou durante o periodo de implementagdo destas agdes.
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Paragrafo Quarto — Apo6s solugdo das pendéncias e da implantacdo do sistema
informatizado para elaboragao dos PPP's, os mesmos serdo emitidos no prazo maximo
de até 30 (trinta) dias apo6s a solicitagéo do (a) empregado (a).

CLAUSULA 65° - PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA (PAIl) - A
EMBASA, em razdo das alteragdes realizadas apdos a Emenda Constitucional n°
103/2019, reabrira janela unica, pelo prazo improrrogavel de até 60 (sessenta) dias
corridos no primeiro semestre de 2022, o periodo de adesdo ao Programa de
Aposentadoria Incentivada (PAIl) para o(a) empregado(a) ja aposentado(a) antes
publicacdo da Emenda Constitucional referida e que ainda esteja no exercicio da
fungdo na empresa.

Paragrafo Primeiro — O Programa de Aposentadoria Incentivada sera constituido das
seguintes parcelas:

1) 40% (quarenta por cento) da multa do FGTS;

2) Aviso prévio;

3) 70% (setenta por cento) do valor do salario-base do(a) empregado(a) por cada
ano completo de servigo efetivo na Embasa.

Paragrafo Segundo - O(a) empregado(a) ja aposentado(a) que preencha as
condicbes estabelecidas no caput desta clausula, podera formalizar a adesdo ao
Programa de Aposentadoria Incentivada (PAIl) tdo logo seja implementada
comunicacao nesse sentido, que se dara por todos os meios de comunicacao interna
existentes na EMBASA, cuja janela de adesdo tera prazo improrrogavel de 60
(sessenta) dias, contados do primeiro dia de publicagdo do comunicado.

Paragrafo Terceiro — Para efeito desta clausula também sera computado o tempo de
servico prestado na DS, SAER, COMAE, COSEB, SESEB, DESEB, DESENVALE,
FABASA, SINDAE e érgdos da Administracdo Publica Direta e Indireta das esferas
federal, estadual ou municipal, quando o(a) empregado(a) estiver a disposicdo destes,
mas, em hipodtese alguma, esta situagao relativiza a necessidade de comprovagao de
que o empregado(a) estivesse aposentado antes publicagdo da Emenda Constitucional
n° 103/2019.

Paragrafo Quarto — A concessao deste beneficio pode se dar por ato de vontade do(a)
empregado(a), através de termo de adesao, ou por ato dirigido da Empresa quando se

tratar de desligamento de empregado(a) aposentado sem justa causa, desde que as
condicdes estabelecidas no caput desta clausula estejam preenchidas.

Paragrafo Quinto — Para os casos aqui tratados, o cumprimento desta clausula ficaré

condicionado a spombﬂndade financeira da Empresa e ao efetivo desligamento do(a
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empregado(a) da EMBASA, certo que a concretizagéo do ato aqui ajustado aguardara
a finalizacdo do cumprimento dos pedidos feitos pelos empregados(as) por ocasido da
abertura do Ultimo periodo de ades&o ocorrido no periodo compreendido entre em
28/10/2019 e 26/12/2019.

Paragrafo Sexto — As partes convencionam que submeterdo ao juizo arbitral, nos
termos da Lei 9.307/96, a solugdo definitiva do conflito decorrente da extensdo dos
beneficios do Programa de Aposentadoria Incentivada (PAIl), mediante negociacao
coletiva e desde que observados os principios que norteiam a aplicagdo dos recursos
de natureza publica, ao empregado(a) que se aposentou a partir de 14/11/2019, e
continua no exercicio da fungdo na empresa.

Paragrafo Sétimo — As condigbes do compromisso arbitral, a exemplo da escolha
do(s) arbitros(s), que sera realizada em comum acordo entre as partes, serédo definidas
até 31/12/2021.

Paragrafo Oitavo — Caso a sentenga arbitral, proferida no &mbito da arbitragem de que
trata o paragrafo sexto desta clausula, julgue legal a extensdo dos beneficios do
Programa de Aposentadoria Incentivada (PAl), mediante negociagé@o coletiva e desde
que observados os principios que norteiam a aplicagdo dos recursos de natureza
publica, ao(a) empregado(a) que se aposentou a partir de 14/11/2019, todos(as)
aqueles(as) que se enquadram neste grupo receberéo o beneficio através de plano de
pagamento a ser implementado em até 90 (noventa) dias apds formalizacéao da referida
sentenca arbitral.

Paragrafo Nono - O(a)s empregado(a)s, aposentado(a)s a partir de 14/11/2019,
eventualmente dispensado(a)s sem justa causa antes da prolagdo de uma eventual
decisdo arbitral favoravel e que ndo tenham 'recebido qualquer prémio pelo
desligamento, também farao jus ao beneficio do programa e serao incluidos no plano
de pagamento mencionado no paragrafo oitavo.

Paragrafo Décimo — O plano de pagamento citado nos paragrafos oitavo e nono sera
configurado em fungdo do montante a ser pago, de forma compativel com as condigbes
econdmico-financeira vigentes a época da eventual sentenca arbitral favoravel,
podendo, inclusive, prever pagamento parcelado.

CLAUSULA 66 - PROGRAMA DE INCENTIVO AO DESLIGAMENTO (PID) — Sera
instituido um Programa de Incentivo ao Desligamento (PID) voltado para os
empregados(as) que preencherem todas as condi¢des minimas para a efetivacao de
suas aposentadorias, reconhecidas pelo INSS, com janelas de adesdo ‘a serem
abertas a cada 3 (trés) anos, sendo a primeira delas no primeiro semestre de 2023.

Paragrafo Primeiro — O Programa de Incentivo ao Desligamento (PID) sera compostm
VIS .09
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1) 40% (quarenta por cento) da multa do FGTS;

2) Aviso prévio;

3) 70% (setenta por cento) do valor do salario-base do(a) empregado(a) por cada
ano completo de servigo efetivo na Embasa.

Paragrafo Segundo — A implementagéo do Programa de Incentivo ao Desligamento
descrito no caput desta clausula estara condicionada as condigbes econdémico-
financeira vigentes no momento da operacionalizagao do programa.

Paragrafo Terceiro — Para efeito desta clausula também sera computado o tempo de
servico prestado na DS, SAER, COMAE, COSEB, SESEB, DESEB, DESENVALE,
FABASA, SINDAE e ¢6rgdaos da Administragdo Publica Direta e Indireta das esferas
federal, estadual ou municipal, quando o(a) empregado(a) estiver a disposigao destes.

Paragrafo Quarto — A concesséo deste beneficio se dara por ato de vontade do(a)
empregado(a), através de termo de adesdo e estara condicionada ao efetivo
desligamento do(a) empregado(a) da empresa.

CLAUSULA 67% - REEMBOLSO DAS DESPESAS JUDICIAIS - O (A) empregado (a)
que for sujeito de inquérito policial, agdo penal ou agédo de responsabilidade civil por
fatos exclusivamente decorrentes de sua atuagdo funcional sera ressarcido pela
despesa com a contratagdo de advogado para sua defesa.

Paragrafo Primeiro — Para fazer jus ao ressarcimento o (a) empregado (a) devera,
antes da contratagéo do advogado, obter ao menos trés orgamentos de profissionais da
area e submeter estes orgamentos para aprovagao prévia da Procuradoria Juridica da
EMBASA, que avaliara a pertinéncia do pagamento e, caso os orgamentos estejam fora
da realidade de mercado, indicara profissionais habilitados para atuar na defesa do
empregado.

Paragrafo Segundo — Os atos, fatos ou agéo (des) objeto (s) do inquérito ou agdo
judicial nos termos do caput devem ter sido praticados no estrito cumprimento regular
das fungdes do(a) empregado(a) e em conformidade com todas as normas legais e
internas que regem a conduta do agente publico e do empregado desta Sociedade de
Economia Mista. Atos ilicitos ou praticados contra os interesses desta Instituicao estao,
da mesma forma, absolutamente afastados do beneficio previsto nesta clausula.

CLAUSULA 68% - RELAGAO DE CONTRIBUIGOES MENSAIS - A Embasa se
compromete a enviar para o SINDAE, num prazo de cinco dias Uteis, apds o desconto,
a relagéo individualizada de contribuicdo mensal de seus associados, via planilha
eletrénica, contendo nome, fungéo, matricula funcional e a parcela do desconto.

CLAUSULA 69* - RESCISOES CONTRATUAIS E HOMOLOGAGOES - Fica
acordado entre as partes que as homologagbes das rescnsoes contratuais dos
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empregados da Embasa com mais de um ano de servico serdo realizadas na sede do
SINDAE, sendo garantida a presenga do(a) trabalhador(a) em processo de
desligamento ou pessoa indicada por este(a), mediante apresentagcdo de procuracdo
por escrito, de um preposto da empresa e de um representante sindical legalmente
habilitado ou advogado indicado pelo sindicato

CLAUSULA 70° — MULTA - Fica estipulada a multa de 01 (um) salario minimo vigente
em caso de descumprimento do acordo pelas partes.

CLAUSULA 712 - VIGENCIA - Este acordo tem validade de 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir de 01/05/2021, com excegéo das clausulas de natureza econdmica,
que deverdo ser objeto de nova negociagdo com eficacia futura para a vigéncia
2022/2023.

Paragrafo Unico — Para todos os efeitos, fica mantido o dia 1° de maio como data
base da categoria.

Salvador, 18 de novembro de 2021.
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