embasa

PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS - PPR 2021

Instrumento Regulamentar que pactuam, de um lado, a Empresa
Baiana de Aguas e Saneamento S/A — EMBASA, e do outro o
Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente
no Estado da Bahia — SINDAE.

Considerando o disposto na Lei n.° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, facultando em seu
artigo 2° que a participacdo nos lucros ou resultados da empresa pode ser negociada, seja
através de convencao ou acordo coletivo (inciso Il), ou, ainda, através de comissdo escolhida
pelas partes (inciso |), integrada, também, por um representante indicado pelo sindicato da
respectiva categoria.

Considerando que o Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023, firmado entre as partes em 18 de
novembro de 2021, em sua clausula segunda, contempla o tema referente a participagéo dos
empregados nos resultados da empresa.

Resolvem as partes celebrar o presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente tem por base as normas vigentes, que dispdem sobre a participacdo dos
empregados nos Lucros ou Resultados da Empresa, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicdo Federal, e Lei n.° 10.101, de 19 de dezembro de 2000.

Paragrafo Unico: Os valores a serem pagos, conforme caput desta Clausula, ndo constituem
base para quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios, tampouco se integrardo aos
salarios nominais ou a estes se aplicara o principio da habitualidade.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente refere-se ao periodo com termos inicial em 01.01.2021 e final em 31.12.2021.

CLAUSULA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O presente estabelece um “Programa de Participagdo dos Empregados nos Resultados” da
Empresa para 2021 (PPR-2021) e estipula critérios e condi¢des para o pagamento.

CLAUSULA QUARTA - CRITERIOS DE HABILITACAO E ABRANGENCIA
Fardo jus ao recebimento integral da participacdo nos resultados, a ser distribuida nos termos
das Clausulas Sétima e Oitava deste, os empregados proprios, os diretores e os colaboradores

de outros érgaos a disposicdo da EMBASA.

Paragrafo Primeiro: Também fardo jus os empregados da Embasa que foram cedidos a Slfﬁ,

- Secretaria de Infraestrutura Hidrica e Saneamento e as Empresas e as Autarquias ,a;el;a \)
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vinculadas, os nomeados para exercer a fungdo de Secretdrio de Governo do Estado Bahia e,
ainda, os nomeados para exercer o cargo de dirigente maximo de Autarquias, Empresas
Publicas e de Sociedades Economia Mista integrantes da administragéo indireta do Estado da
Bahia, desde que, em todas as hipoteses acima citadas, haja o respectivo ressarcimento pelo
org3o cessionario e que os mesmos ndo recebam o pagamento referente a participagao nos
lucros ou resultados ou qualquer tipo de gratificacdo similar por desempenho no 6rgéo
cessionario.

Paragrafo Segundo: Ndo terdo direito os jovens aprendizes e os empregados que se
encontrarem & disposicdo de Orgdo ou Entidade da Administragdo Direta e Indireta de
quaisquer dos poderes nos &ambitos Municipal, Estadual ou Federal, exceto aqueles
mencionados no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos ou reintegrados, durante o exercicio de 2021,
que trabalharam por periodo superior ou igual a 90 (noventa) dias, fardo jus ao pagamento
proporcional da participagdo nos resultados, na razo de 1/12 (um doze avos) do valor a ser
distribuido por més trabalhado.

Paragrafo Quarto: Os empregados desligados da Empresa, de licenga remunerada ou &
disposicdo de outros Orgdos ou Entidades da Administracéo Direta ou Indireta de quaisquer
dos poderes nos ambitos Municipal, Estadual e Federal, bem como aqueles com contrato
suspenso durante o exercicio de 2021, fardo jus ao pagamento proporcional da participacdo
nos resultados, na razdo de 1/12 (um doze avos) do valor a ser distribuido por més trabalhado,
sendo considerado para este célculo o tempo igual ou superior a 15 (quinze) dias ho més.

Paragrafo Quinto: No caso de falecimento, os sucessores legalmente habilitados receberao o
beneficio, bastando requerer junto a empresa ou comunicar ao SINDAE.

Paragrafo Sexto: Os empregados que se afastarem por acidente de trabalho, no ano de 2021,
perceberdo a participagdo nos resultados integral. Quando o afastamento tiver ocorrido em
anos anteriores e perdurar durante o ano de 2021, nao farao jus.

Se o afastamento ocorrer por licenga médica, no ano de 2021, fardo jus ao valor proporcional
da participacdo nos resultados, excetuando se o afastamento tiver ocorrido por licenga médica,
em anos anteriores, e perdurar por todo o ano de 2021, estes ndo fardo jus a participagdo nos
resultados.

Paragrafo Sétimo: Fardo jus a participagdo nos resultados integral os que se afastarem por
licenca maternidade e os que concorrerem a mandato eletivo, conforme legislagdo, assim como
os empregados cedidos ao SINDAE e & FABASA.

Paragrafo Oitavo: Os colaboradores despedidos por justa causa ndo terdo direito a
participacdo nos resultados, independentemente do més em que ocorrer o ato do
desligamento.

Paragrafo Nono: Casos especiais, ndo abordados no escopo deste documento, seréos',\éia,
definidos pela Diretoria Executiva ou Conselho de Administragdo da EMBASA. w‘;‘;;’y\*b
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CLAUSULA QUINTA - INDICADORES, METAS E PESOS

O Programa de Participagdo nos Resultados (PPR-2021) é estabelecido a partir de trés
indicadores empresariais e cinco indicadores operacionais, conforme detalhado no Anexo 1, e
gue sdo os seguintes:

e Margem EBITDA (indicador empresarial)

e Acréscimo de Ligagdes de Agua (indicador empresarial)

e Acréscimo de Ligagdes de Esgoto (indicador empresarial)

e Arrecadacéo de Particulares (indicador operacional)

» Cumprimento do Orgamento de Custeio — Gestdo Matricial de Despesas (indicador

operacional)
o Aguas Nao Faturadas (indicador operacional)
e [ndice de Conformidade da Agua (indicador operacional)

e Satisfagdo dos Clientes Usuarios (indicador operacional)

Paragrafo Primeiro: Para cada um dos oito indicadores descritos no caput desta Clausula, s&o
consideradas as metas e pesos respectivos para a composicdo do resultado final, bem assim
seus limites inferiores e superiores, como demonstrado a seguir:

_Indicadores

Margem EBITDA 19,03% 21,15% 25,38%

?J;?;a"ggg) 9 Ligagdes de Rg| . | w2000 90.000 108.000
?J;‘f;:é”;‘s’) te Ligagies de Eegoto 56.000 70.000 84.000
Indicadores Operamona:s . .
Arrecadacado de Particulares

(milhares de reais)
Cumprimento do Orgcamento de| 509
Custeio-Gestao Matricial de VER ANEXO 2
Despesas (milhares de reais)

Aguas Nao Faturadas (%)

Indice de Conformidade da Agua (%)

Satisfacdo dos Clientes Usuarios

Q P-‘-L;C
— s — = Sonetad )
(*) As metas e os limites dos indicadores empresariais também constam no anexo 02. 5’?\“9,%?35 \
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”
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Paragrafo Segundo: Os indicadores adotados s&o assim definidos:

a) MARGEM EBITDA: é um indicador empresarial correspondente a relagéo percentual entre
o lucro - antes dos juros, impostos, depreciagdo e amortizagéo - e a receita operacional
liquida durante o exercicio de 2021. Fonte de informacdes: Sistema de Contabilidade do
ERP / SAP {Médulo GL).

b) Acréscimo de Ligagdes de Agua (ALA): é o N° de ligacdes existentes de agua em
dezembro/2021 — N.° de ligagdes existentes de Aagua em dezembro/2020. Fonte de
informacdes: Sistema Comercial Integrado.

c) Acréscimo de Ligacoes de Esgoto (ALE): € o N° de ligacdes existentes de esgoto em
dezembro/2021 — N.° de ligagdes existentes de esgoto em dezembro/2020. Fonte de
informacdes: Sistema Comercial Integrado.

d) Arrecadacdo de particulares (ARR): é o valor, em milhares de reais, da arrecadacéo,
inclusive os Contratos Especiais, de agua, esgoto, ICMS e servicos das categorias de
consumidores particulares, durante o exercicio de 2021. Inclui parcelamentos. Fonte das
informagdes: Sistema Comercial Integrado e Controle de Contratos Especiais.

e) Cumprimento do Orcamento de Custeio - Gestédo Matricial de Despesas (COC-GMD):
é o valor, em milhares de reais, das despesas de custeio durante o exercicio de 2021,
apurados através da metodologia da Gestdo Matricial de Despesas - GMD, que incluem
algumas despesas de pessoal (exceto PPR), materiais, aluguéis e servigos, tributos e
gastos gerais. Fonte das informagdes: Bl Qlik Sense.

f) Aguas Nado Faturadas (ANF): é a relag3o percentual entre o volume de dgua n&o faturada
e o volume de agua disponibilizado, desconsiderando o volume de agua de servigo, durante
o exercicio de 2021. Fonte das informacdes: Sistema COPAE.

g) Indice de Conformidade da Agua (IQA): indice que leva em conta os parametros Cor,
Turbidez, pH, Cloro Residual e Padrdo Bacterioldgico, analisados durante o exercicio de
2021. Fonte das informagdes: Qliksense — Bl Corporativo.

h) Satisfagdo dos Clientes Usuéarios (SCU): obtida em pesquisa corporativa de satisfagio
do consumidor, a partir da média alcangada, apresentada por Unidade Regional. Fonte das
informagdes: Relatério da Pesquisa de Satisfacdo dos Clientes.

Paragrafo Terceiro: Em decorréncia da assungdo ou perda pela EMBASA de concessdes
municipais ou sistemas, no exercicio de 2021, as metas poderdo ser revistas.

Paragrafo Quarto: Ocorrendo transferéncias de sistemas entre unidades regionais e
subdivisdo ou agrupamento de unidades, no exercicio de 2021, para efeito do PPR-2021, os
indicadores serdo apurados de acordo com a situagéo anterior.

CLAUSULA SEXTA - CRITERIO DE APURAGAO DOS RESULTADOS

Sera apurado um indice resultante da evolugao anual dos indicadores e metas, ponderados
pelos seus respectivos pesos, nos termos da Clausula Quinta deste Acordo e calculado

conforme a seguinte equacéo: AP UG
EtitEYe
PPR = (PIEM x 50) + (PIOP_x 50) %\-}\1’9‘
100
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onde,

PPR = percentual a ser aplicado & Base de Célculo referente a dezembro de 2021

PIEM = percentual alcangado da meta estabelecida para os Indicadores Empresariais

PIEM = (Puarcem esrrpa_X 90) +(Paia X 5) + (Paie X 5)

100
onde,
Puvarcev eaiTDA = perce"ntual alcancado da meta estabelecida para Margem EBITDA
PaLa = percentual alcangado da meta estabelecida para o acréscimo de ligagbes de agua
PaLe = percentual alcangado da meta estabelecida para o acréscimo de ligagdes de esgoto
PIOP = percentual alcangado das metas estabelecidas para os Indicadores Operacionais

PIOP = (Parg X 40) + (Pcoc.aup X 35) + (Pane X 10) + (Pioa X 5) + (Pscy x 10)

100
onde,
P.rr = percentual alcangado da meta estabelecida para a arrecadacdo de particulares

Pcoc.cwp = percentual alcancado da meta estabelecida para o cumprimento do orgamento de
custeio - GMD

Pane = percentual alcangado da meta estabelecida para o indice de aguas néo faturadas
Pioa = percentual alcangado da meta estabelecida para o indice de conformidade da agua

Pscu =percentual alcangado da meta estabelecida para a “Satisfagéo dos Clientes Usuarios”

Paragrafo Primeiro: Os resultados dos célculos dos percentuais definidos no caput desta
Clausula serzo apresentados em numeros inteiros, com arredondamento para maior quando o
digito da primeira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco) e com arredondamento para
menor quando for inferior a 5 (cinco).

Paragrafo Segundo: Os indicadores empresariais e os indicadores operacionais serao Ay

apurados e aplicados de acordo com a tabela abaixo: /ff,‘s? ?‘\ ,
N
, P
rd / > /
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Unidades Regionais, Aplica:se o Aplicase dplica-se g Resultado da fplicaseo Resultado da Hlica-seio Resultado da
. X X L Resultado Resultado Resultado P Resultado da L Resultado da i
incluindo unidades setoriais e propria PN . propria PR . prépria
escritrios locais Global da Global da Global da Unidade propria Unidade Unidade propria Unidade Unidade
. EMBASA EMBASA EMBASA Regiona] Regional Reai Regional Reaqi
Superintendéncias v
Operacionais pertencentes a Aplica-se o Aplica-se o Aplica-seo Aplica-se o
D?:::l astL(MS_EI: dz 15) Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o :IZ sbL:It ZZZ Aplica-se o g;’) iualﬁic; Resultado Global gli ?::adda:
b :d'l :n' st Resultado Resuitado Resultado SHiES Resultado Global Sk das suas s
Eu 'ga d'z: Ra: gi’? N Global da Global da Global da respectivas da respectiva respectivas respectivas eSS
micagdes Reglonals, EMBASA EMBASA EMBASA P Superintendéncia| ">F Unidades p
geréncias setoriais Unidades Unidades Regionais Unidades
subordinadas as UR e Regionais Regionais g Regionais
escritorios locais)
Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o
Aplicaseo | Aplicaseo | Aplica-seo g;i“aﬁii Aplica-se 0 2;1‘2&‘:’5 Aplica-se o gii“:ﬁ‘:’s
Superintendéncia MP Resultado Resultado Resultado Unidades Resultado Global Unidades Resultado Global Unidades
P Global da Global da Global da Regionais da respectiva Regionais da respectiva Regionais
EMBASA EMBASA EMBASA Siibordifadas Superintendéncia sibordinadas Superintendéncia subordinadas
a DM a DM a DM
Diretoria DMe DI inclusive Aplica-se o #plica-se o Adlica-seo | Aplicaseo
. . . . . Resultado . Resultado Resultado
unidades subordinadas Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Global das Aplica-se o Global das Resultado Global Global das
(exceto Superintendéncias Resultado Resultado Resultado Sufls Resultado Global SiEs das suas Siias
Operacionais - MP, MS, IN e IS| Global da Global da Global da res : ciivas da respectiva respectivas respectivas BSnEeRas
e suas respectivas unidades EMBASA EMBASA EMBASA p Diretoria p Unidades p
3 Unidades Unidades Za Unidades
subordinadas) o I Regionais s
Regionais Regionais Regionais
. < Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o Aplica-se o . Aplica-se o
Dn'e}ona PP' DF,DG,DTe Resultado Resultado Resultado Resultado [Resultado Global| Resultado Aplica-se o Resultado
DE, inclusive todas as suas . Resultado Global
uiidades subsringdas Global da Global da Global da Global da da respectiva Global da da EMBASA Global da
EMBASA EMBASA EMBASA EMBASA Diretoria EMBASA EMBASA

Paragrafo Terceiro: Caso ndo seja atingido o valor correspondente ao Limite Inferior da meta
dos indicadores Pagrr, Pioa, Pscu, 0s mesmos comporéo o calculo do Piop descrito acima com o
valor 0%.

Parr, Piaa, Pscu < Limite Inferior = 0%
Paragrafo Quarto: Caso seja ultrapassado o valor correspondente ao Limite INFERIOR da
meta dos indicadores Pcoc, PanF, sera considerado para fins de pagamento do PPR-2021 o teto
maximo correspondente ao Limite Superior.
Pcoc; Panr; < Limite Inferior = Limite Superior

Paragrafo Quinto: Caso ndo seja atingido o valor correspondente ao Limite Inferior da meta
dos indicadores Paia, PaLe, 0s mesmos compordo o calculo do Piem descrito acima com o valor
0%.

Paia; Pace < Limite Inferior = 0%

Paragrafo Sexto: Caso seja ultrapassado o valor correspondente ao Limite Superior da meta dos
indicadores Pwarcem esitDA; PaLa; PaLe; Parr, Piaa, Pscu, sera considerado para fins de pagamento do PPR-
2021 o teto maximo correspondente ao Limite Superior.

-
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Paragrafo Sétimo: Caso seja ultrapassado o valor correspondente ao Limite Superior da meta dos
indicadores Pgoc, Pang, 08 mesmos comporéo o calculo do Pyop descrito acima com o valor 0%.

PCOC; PANF; > Limite Superior = 0%
Paragrafo Oitavo: Se o Ppop for inferior a 80%, ndo havera Participagéo nos Resultados para
a unidade correspondente.

Paragrafo Nono: No célculo dos percentuais de alcance das metas e dos limites inferior e
superior serdo usadas as seguintes formulas:

uescm@iemlmmoa : slwmmcmcnt . EORMULA e

g MARGEM EBITDA Plurcem EBITDA (R/M) x 100 % A 90 120

4

<= i

3% ACRESCIMO DE LIGAGOES DE AGUA Paa (R/IM) x 100 % A 80 120

o

-

i ACRESCIMO DE LIGACOES DE ESGOTO Pac (R/M) x 100 % A 80 120
o ARRECADAGAO DE PARTICULARES Par (R/M) x 100 % A 80 120
z iNDICE DE CONFORMIDADE DA AGUA Pioa ver nota (3) % A 80 120
<
§ SATISFAGAO DOS CLIENTES USUARIOS Pscy (R/M) x 100 % A 80 120
(53
<
§ CUMPRIMENTO DO ORGAMENTG DE CUSTHO Pcoc (14(R-M)/M) x 100 % v 80 120
o

{AGUAS NAO FATURADAS Panr (1<(R-M)/M) x 100 % v 80 120
Notas:

1. O Pcoc, por ser um indicador vinculado 4 meta de despesa (cumprimento do orgamento de custeio),
varia para maior quando o realizado é menor do que a meta e, o inverso, quando o realizado é maior
do que a meta. Esta légica é considerada na metodologia de calculo do indicador.

2. O Panr, por ser um indicador vinculado & meta de perda (perda de faturamento), varia para maior
guando o realizado é menor do que a meta e, o inverso, quando o realizado é maior do que a meta.
Esta légica é considerada na metodologia de calculo do indicador.

3. O célculo do indicador Pioa Obedece aos seguintes critérios gerais, aplicados a cada Unidade
Organizacional Operacional (metas préprias a cada unidade):

a) o alcance do valor da meta para o indicador IQA implica em valor de 80% para o indicador Piga;

b) o alcance do valor 100% para o indicador IQA implica em valor de 120% para o indicador Piga;

¢) alcances de valores intermediarios, entre os valores das respectivas metas e o valor 100%, para
cada Unidade Organizacional Operacional, implicam em valores interpolados linearmente para os
respectivos indicadores Piqa;

d) alcances de valores inferiores as respectivas metas para o IQA, em cada Unidade Organizacional
Operacional, implicam em valores nulos (0) para o Piga.

CLAUSULA SETIMA — VALOR DESTINADO AO PPR-2021

O valor destinado ao PPR-2021 sera o equivalente a um percentual do Resultado Operacional
de Caixa Ajustado — ROCA do exercicio de 2021, definido como o caixa liquido oriundo dag-—
D o

R le
AMEIEAEN
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atividades operacionais, conforme Demonstragdo do Fluxo de Caixa - Método Indireto da
EMBASA, auditada e publicada, com os seguintes ajustes:

a) acréscimo do valor do PPR pago em 2021;

b) subtragdo do valor dos pagamentos de empréstimos e financiamentos no exercicio de
2021, exceto aqueles vinculados ao pagamento das amortizagdes de empréstimos para
capital de giro.

Paragrafo Primeiro: O percentual do ROCA de que trata o caput variard em fungdo do
resultado geral de alcance das metas dos indicadores, da seguinte forma:

_Resultado Geral dos Indicadore
120%
100%
80%

Os valores intermediarios serdo obtidos por interpolacao linear.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que ndo possuirem a qualidade de ativo em
dezembro de 2021, somente sera consideradc o Ultimo més do presente ano em que
receberam remuneracéo integral.

Paragrafo Terceiro: A distribuicio do PPR-2021 estd condicionada & ocorréncia de dois
fatores simulténeos:

1. do ponto de vista da Empresa, como um todo, o alcance do valor minimo estabelecido
para a MARGEM EBITDA (19,03%), e

2. do ponto de vista de cada Unidade Organizacional, o alcance do valor de, pelo menos,
80% para o indicador Piop da unidade considerada, conforme calculos definidos na
Clausula Sexta.

CLAUSULA OITAVA - CRITERIOS DE DISTRIBUICAO E PAGAMENTO

O valor distribuido, nos termos das Clausulas Sexta e Sétima, deverd ser composto de duas
partes, a saber:

e parte linear, cujo montante devera corresponder a 20% (vinte por cento) do valor
total disposto na Clausula Sétima, dividido pelo nimero de empregados habilitados a
receber o PPR;

e parte proporcional a remuneragdo, cujo montante devera corresponder a 80%
(oitenta por cento) do valor total disposto na Clausula Sétima, induzido pelo produto
do percentual de alcance do resultado da unidade, do indice de proporcionalidade de < I

ajuste do montante e da base de calculo do empregado. b ,\ng ¢ .
3;\1\?\
f7e
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As duas partes, linear e proporcional, devem ser ponderadas pelo Fator de Frequéncia (FF) do
empregado, conforme férmula abaixo:

PR = ((PR Linear: n) x FF) + (PR Proporcional x PPR x | x BC) x FF)
Onde,

PR = participacao nos resultados, em reais;
PR Linear = parte linear de 20% do valor apurado conforme Clausula Sétima;

PR Proporcional = parte proporcional de 80% do valor apurado conforme Clausula
Sétima;

n = numero de empregados habilitados para receber o PPR;
PPR = percentual de alcance do resultado da unidade;

= indice de proporcionalidade de ajuste do montante do valor total destinado para
a parte proporcional e a base geral de célculo de remuneracao dos empregados;

BC = eventos da folha de pagamento do empregado (elencados no ANEXO 3), sendo
calculado com 4 (quatro) casas decimais, sem arredondamento;

FF= Fator de Frequéncia=(1-AB + T);

Numero de horas trabalhadas no ano

AB = indice de Absenteismo = :
Numero de horas de trabalho esperadas no ano

T= Limite de tolerancia = 4,00%

Paragrafo Primeiro: O valor maximo da participagdo nos resultados, pela aplicacédo do critério
de distribuicdo estabelecido, podera atingir, por empregado, um montante correspondente a
120% da Base de Calculo.

Paragrafo Segundo: Para os empregados transferidos durante o exercicio de 2021, a
participacédo nos resultados sera calculada tomando como base sua lotagdo em dezembro de
2021.

Paragrafo Terceiro: Agueles empregados que tiveram mais de 22 (vinte e duas) faltas nado
abonadas, inclusive as disciplinares, no ano de 2021, ndo terdo direito a Participagcdo nos

S RAU o

fonst

b
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Resultados.

Paragrafo Quarto: O valor méximo admitido para o fator de frequéncia é 100%. A composigao
da base de calculo do Fator de Frequéncia para fins deste acordo esta disposta no Anexo 4.

Paragrafo Quinto: A utilizacdo do Fator de Frequéncia/indice de Absenteismo como base de
célculo para fins deste acordo tem seus efeitos a partir do més de janeiro de 2021.

CLAUSULA NONA — DATA DO PAGAMENTO

Ap6s a publicagdo do balango do exercicio de 2021, o pagamento do PPR-2021 sera feito em
Unica parcela, a ser paga em 03 de junho de 2022, conforme artigo 611-A, inciso XV da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Primeiro: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — Conforme Inciso IV do art. 8° da
Constituicdo Federal, a EMBASA descontara, na folha do PPR, em favor do SINDAE, o
equivalente ao percentual de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor do PPR do empregado
(a), em uma unica parcela.

Paragrafo Segundo: Aquele(a)s que discordarem da contribuicdo assistencial poderéo, no
prazo de até 10 (dez) dias apds assinatura deste instrumento, manifestar-se por escrito a
EMBASA ou ao SINDAE. A cépia da manifestagdo do empregado devera ser compartilhada
entre a empresa e o sindicato.

CLAUSULA DECIMA — ACOMPANHAMENTO DE RESULTADOS

A EMBASA encaminhara ao SINDAE os boletins informativos que contenham informagoes
sobre a evolugdo de resultado dos indices e metas constantes do presente Programa de
Participagdo nos Resultados (PPR), imediatamente apds terem sido apurados pela Empresa.

A EMBASA disponibilizara para o empregado as condicdes necessarias para o
acompanhamento do seu respectivo indice de absenteismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REVISAO PPR

Para o PPR 2021 os parametros e critérios de desempenho que constituem o programa devem
considerar as metas estabelecidas pelo 6rgéo regulador, a redefinicdo das metas globais e
setoriais orientados pelo Planejamento Estratégico e Plano de Negécios da EMBASA, visando
a insercdo tanto das areas finalisticas quanto das areas de suporte. Somado a isso, deve-se
considerar como condicdo necesséria e de suficiéncia para pagamento os aspectos de

£
TN

sustentabilidade econdmica e financeira da Empresa. o
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Paragrafo Unico: Em até 30 dias apés a celebragio do Acordo Coletivo 2022-2023, a Embasa
e o Sindae se comprometem a constituir comissdo para o estabelecimento das variaveis, dos
parametros e dos critérios que irdo constituir o Programa de Participagéo dos Resultados 2022,
incluindo a possibilidade da revisdo geral do modelo no que tange a forma de distribuicao.

E por estarem as partes de acordo com todas as clausulas e condigdes aqui estabelecidas, de
boa fé, firmam o presente Instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Salvador, 23 de maio de 2022.

PeB/EMIﬁ/SA{:R

A

/ ) v T
(T—— ;g;,w 8. \/\
Rogério Costa Cedraz \\) ;L EADY

Presidente fog \519‘%

Pelo SINDAE: Mf
Grigorio Maurigio dags S. Rocha
Coordenador Geral
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacgio:

Sigla:

Natureza:

MARGEM EBITDA

M. EBITDA

Empresarial

Propésito:

Medir o desempenho operacional da Empresa, tendo como base a relacéo entre o lucro e a receita
operacional liqguida

Férmula: Unidade de | Meta 2021:
medida:
Lucro (R$) % 21,15
Receita Operacional Liquida (R$)

Componentes da férmula:

1) LUCRO

2) RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA
Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da <coleta dos

dados:

{

Anual

DRE (Médulo GL
ERP/SAP)

Apds o fechamento das

Demonstracées
Financeiras de 2021

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE DE GESTAO ECONOMICA - FGE

Observacdes:

Pégina 12 de 32




ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacio:

Sigla:

INDICE DE ACRESCIMO DE LIGAGOES DE AGUA

ALA

Natureza:

Empresarial

Propésito:

Medir o desempenho da Empresa em relagéo a universalizagdo do abastecimento de agua.

Formula: Unidade de | Meta 2021:
medida:
N.° de ligacdes existentes de agua em dezembro/2021 — N.° Unidade 90.000
de ligacdes existentes de agua em dezembro/2020
Componentes da férmula:
N&o se aplica
Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
ﬂ dados:
SCIWeb (Sistema
Comercial Até o dia 31 margo de
Anual Integrado) 2022,

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Observagdes: o numerc de ligagdes existentes deve desconsiderar as ligagcdes “Matricula

Principal”.
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacgao:

Sigla:

iNDICE DE ACRESCIMO DE LIGAGOES DE ESGOTO

ALE

Natureza:

Empresarial

Propésito:

Medir o desempenho da Empresa em relagéo & universalizacao do esgotamento sanitario.

Férmula: Unidade de | Meta 2021:
medida:
N.° de ligaces existentes de esgoto em dezembro/2021 — N.° Unidade 70.000
de ligacdes existentes de esgoto em dezembro/2020
Componentes da férmula:
Nao se aplica
Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
ﬂ dados:
SCIiweb (Sistema
Comercial Até o dia 31 de marco de
Anual Integrado) 2022

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Observacdes: o numero de ligagdes existentes deve desconsiderar as ligacdes “Matricula

Principal”.
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacao: Sigla: Natureza:
ARRECADAGAO DE PARTICULARES ARR Operacional
Propésito:

Acompanhar a evolugéo da arrecadagao de particulares, inclusive Contratos Especiais, de agua,
esgoto, ICMS e servigos de Consumidores Particulares, incluindo parcelamentos.

Formula: Unidade de | Meta 2021
medida:
Valor, em milhares de reais, da arrecadacéao, inclusive 3.280.986,00
Contratos Especiais, de agua, esgoto, ICMS e servigcos de
Consumidores Particulares, inclusive parcelamentos R$ x10°

Componentes da férmula:
N&o se aplica

Melhor Sentido: |Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
dados:
ﬁ Anual SCIWeb (Sistema
Comercial Integrado) e Até o dia 31 de margo de
Controle de Contratos 2022
Especiais

Responsavel pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Observacoes:
e Soma das Metas de Arrecadacao de Particulares das Diretorias de Operacédo da RMS
e do Interior, que sera considerada para efeito do PPR.
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacao:

Sigla:

CUMPRIMENTO DO ORCAMENTO DE CUSTEIO-
GESTAO MATRICIAL DE DESPESAS

COC- GMD

Natureza:

Operacional

Propésito:

Monitorar e controlar as despesas de custeio durante o exercicio de 2021, através da metodologia
Gestéo Matricial de Despesas — GMD, que incluem algumas despesas de pessoal (exceto PPR),
materiais, aluguéis e servigos, tributos e gastos gerais. Fonte das informagdes: Bl Qlik Sense.

Férmula: Unidade de | Meta 2021:
medida:

Valor, em milhares de reais, do somatério de algumas das

Despesas de pessoal (exceto PPR), materiais, aluguéis e 2.988.830,69

servicos, tributos e gastos gerais. R$ x 10°
Componentes da férmula:

N3o se aplica
Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
dados:
[L Anual Qliksense — Bl
Corporativo Até o dia 31 de marc¢o de
2022

Responsavel pela coleta dos dados: GERENCIA DE ORCAMENTO EMPRESARIAL - FGEO

Observacoes:
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominacao: Sigla: Natureza:
INDICE DE AGUAS NAO FATURADAS ANF (12M) | Operacional
Propésito:
Medir o indice de perdas de agua no sistema de distribuicdo
Férmula: Unidade de | Meta 2021:
medida:
%
(VD -VS)-VF x100 40,88
(VD - VS)

Componentes da férmula:

VD = Volume Disponibilizado de Agua = Volume Produzido + Volume Importado -~ Volume
Exportado

VS = Volume de Agua de Servico = Vol. Recuperado + Vol. Operacional + Vol. Especial

VF = Volume Faturado de Agua

Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
dados:
ﬂ Anual Sistema COPAE

Até o dia 31 de margo de
2022

Responséavel pela coleta dos dados: UNIDADE DE REDUGCAO E CONTROLE DE PERDAS -
TRP

Observacgodes:
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominagao:

Sigla:

Natureza:

iNDICE DE CONFORMIDADE DA AGUA

IQA

Operacional

Propésito:

Aferir a qualidade da &gua distribuida aos clientes da EMBASA (Acompanhado pelo IQA - indice

de Conformidade da Agua)

Férmula: Unidade de | Meta 2021:
medida:
: Y o 2 73 : £7. Qe ;o 4
IQA:FIxF}-g-p“K_p %iaxpl%% ?f{-x-?fl-_&_ %’Sxyﬁ 98,00
pt pt pt %
Componentes da formula:
V = Média dos percentuais de conformidade Vi=Microbloldgico=o>pl =3,0
dos parimetros do grupo V2 = Quimico => p2 = 2,0
p = Pese do grupo. V3 = Quimico Criticos => p3 =3,0
pt =Somados pesos. V4 = Organoléptico =>p4 =1,0
V5 = Especial => p5 = 3,0
Melhor Sentido: Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos

|

Qliksense — Bl

Corporativo

dados:

Até o dia 31 de margo de
2022

Responsavel pela coleta dos dados: GERENCIA DE CONTROLE DA QUALIDADE DA

AGUA/EFLUENTES - TDOQ

Observacoes:
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ANEXO 1

INDICADORES DO PPR

Denominagao:

Sigla:

Natureza:

SATISFACAO DOS CLIENTES USUARIOS

SCU

Operacional

Propésito:
Avaliar a percepcéo de satisfagdo por meio de pesquisa corporativa.
Férmula: Unidade de | Meta 2021:
medida:
Média global de satisfagéo obtida na pesquisa, por Unidade Adimensional 76

Regional, por Superintendéncia Operacional (Abastecimento
de Agua RMS, Norte e Sul) e média global da EMBASA

Componentes da férmula:
Melhor Periodicidade: Fonte: Data da coleta dos
Sentido: dados:

ﬂ Bianual Relatdrio da Pesquisa de

Satisfacdo dos Clientes

Ap6s realizacdo da
pesquisa

Responsével pela coleta dos dados: UNIDADE COMERCIAL - FCO

Observagodes:

Pesquisa presencial realizada entre os meses de novembro e dezembro de 2021.
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ACORDO DE PPR - 2021

ANEXO 2

INDICADORES OPERACIONAIS — METAS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

Nome CC Indicador Planejamento Realizado Limite Inferior Meta Limite Superior
EMBASA ALA ‘ 103689 72000 90000 108000
EMBASA ALE 62645 56000 70000 84000
EMBASA ANF 39,62 32,704 40,88 49,056
EMBASA ARRTPA 3094624,09] 2624788,802| 3280986,003 3937183,204
EMBASA CcOC 2808076,09] 2391064,543| 2988830,687| 3586596,824;
EMBASA IQA 97,19 98 98 100
EMBASA MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
EMBASA SCU 77 60,8 76 91,2
DP -PRESIDENCIA ALA 103689 72000 90000 108000
DP -PRESIDENCIA ALE 62645 56000 70000 84000
DP -PRESIDENCIA ANF 39,62 32,704 40,88 49,056
DP -PRESIDENCIA ARRTPA 3004624,09] 2624788,802 3280986,003] 3937183,204
DP -PRESIDENCIA COC 113409,85| 135016,9222| 168771,1527| 202525,3832
DP -PRESIDENCIA IQA 97,18 98 98 100
DP -PRESIDENCIA MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
DP -PRESIDENCIA SCU 77 60,8 76 91,2
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL ALA 103689 72000 90000 108000!
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL ALE 62645 56000 70000 84000
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL ANF 39,62 32,704 40,88 49,056
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL ARRTPA 3094624,09| 2624788,802] 3280886,003 3937183,204
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL coc’ 133278,84| 129492,9804| 161866,2255| 194239,4706
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL IQA 97,19 98 98 100
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
DF -DIRETORIA FINANCEIRA E COMERCIAL SCU 77 60,8 76 91,2
DG -DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA ALA 103683 72000 90000 108000
DG -DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA ALE 62645 56000 70000 84000
DG -DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA ANF 39,62 32,704 40,88 49,056
DG -DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA ARRTPA 3094624,09| 2624788,802| 3280986,003] 3937183,204,
DG -DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA COC 99430,27| 87606,64874| 109508,3109] 131409,9731
DG -DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA IQA 97,19 98 98 100
DG -DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
DG -DIRETORIA DE GESTAO CORPORATIVA SCU 77 60,8 76 91,2
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO ALA 103689 72000 90000 108000
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO ALE 62645 56000 70000 84000
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO ANF 39,62 32,704, 40,88 49,056
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO ARRTPA 3094624,09| 2624788,802| 3280986,003] 3937183,204
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO CcoC 76593,85| 81142,37469 101427,9684 121713,562
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO IQA 97,18 98 98 100
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
DT -DIRETORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO SCU 77 60,8 76 91,2
DM -DIRETORIA DE OPERACAO DA RMS ALA 103683 72000 90000 108000
DM -DIRETORIA DE OPERAGCAO DA RMS ALE 62645 56000 70000 84000
DM -DIRETORIA DE OPERACAO DA RMS ANF 56,74 45,744 57,18 68,616
DM -DIRETORIA DE OPERACAO DA RMS ARRTPA 1385963,81 1248525,365 1560656,706 1872788,047
DM -DIRETORIA DE OPERACAO DA RMS COC 1044287,64] 871667,7221| 1089584,653| 1307501,583
DM -DIRETORIA DE OPERACAO DA RMS IQA 95,02 98 98| 100
DM -DIRETORIA DE OPERAGCAO DA RMS MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
DM -DIRETORIA DE OPERACAO DA RMS SCU 77 60,8 76 91,2
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MP -SUPERINT DE PRODUGAO AGUA E ESGOT SANIT |ALA 103689 72000 90000 108000
MP -SUPERINT DE PRODUGAO AGUA E ESGOT SANIT |ALE 62645 56000 70000 84000
MP -SUPERINT DE PRODUGAO AGUA E ESGOT SANIT |ANF 56,74 45,744 57,18 68,616
MP -SUPERINT DE PRODUGAO AGUA E ESGOT SANIT |ARRTPA 1385963,81| 1248525,365| 1560656,706| 1872788,047
MP -SUPERINT DE PRODUCAO AGUA E ESGOT SANIT |COC 380178,46| 306283,0924| 382853,8655| 459424,6385
MP -SUPERINT DE PRODUGAO AGUA E ESGOT SANIT [IQA 93.4 98 98 100
MP -SUPERINT DE PRODUGAO AGUA E ESGOT SANIT |MGEBITDA 21,26 18,035 21,15 25,38
MP -SUPERINT DE PRODUGAC AGUA E ESGOT SANIT [SCU 77 60,8 76 91,2
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT  |ALA 103689 72000 90000 108000
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT |ALE 62645 56000 70000 84000
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT  |ANF 56,74 45,744 57,18 68,616
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT  |ARRTPA 1385963,81] 1248525,365| 1560656,706| 1872788,047
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT |COC 658932,4| 561398,9434| 701748,6793] 842098,4152
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT  [IQA 94,33 98 98 100
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT  [MGEBITDA 21,26 18,035 21,15 25,38
MS -SUPERINT DE SERVICOS AGUA E ESGOT SANIT |SCU 77 60,8 76 91,2
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA ALA 103683 72000 90000 108000
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA ALE 62645 56000 70000 84000
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA ANF 44,3 36,832 486,04 55,248
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA ARRTPA 369976,39] 341328,3723| 426660,4654] 511992,5584
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA COC 115104,02] 102724,1472] 128405,1841| 154086,2209
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA IQA 92,95 95,23 95,23 100
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
UMB -UNIDADE REGIONAL DA BOLANDEIRA SCU 77 60,8 76 91,2
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA ALA 103689 72000 90000 108000
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA ALE 62645 56000 70000 84000
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA ANF 63,3 51,68 64,6 77,52
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA ARRTPA 190184,24|  174928,2328 218660,291|  262392,3492
UML -UNIDADE-REGIONAL DO CABULA CoC 99460,56| 76277,03926] 95346,29908|  114415,5589
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA IQA 92,51 99,5 99,5 100
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
UML -UNIDADE REGIONAL DO CABULA SCU 77 60,8 76 91,2
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI ALA 103689 72000 90000 108000
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMAGARI ALE 62645 56000 70000 84000
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI ANF 54,76 43,456 54,32 65,184
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI ARRTPA 168366,72| 135559,1024| 169448,878) 203338,6536
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI COoC 149248,24 112379,49| 140474,3625 168569,235
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI IQA 97,64 98,61 98,61 100
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI MGEBITDA 21,26 18,035 21,15 25,38
UMC -UNIDADE REGIONAL DE CAMACARI SCU 77 60,8 76 91,2
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS ALA 103689 72000 90000 108000
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS ALE 62645 56000 70000 84000
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS ANF 42,38 33,336 41,67 50,004
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS ARRTPA 133043,36] 111187,9808, 138984,976] 166781,9712
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS CcoC 77763,42| 63319,54436| 79149,43045| 94979,31654
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS IQA 92,48 97,83 97,83 100
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
UMS -UNIDADE REGIONAL DE CANDEIAS SCU 77 60,8 76 91,2

Pagina 21 de 32




embasa

UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERAGCAQ ALA 103689 72000 90000 108000
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERAGAO ALE 62645 56000 70000, 84000
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERAGAO ANF 48,63 38,408 48,01 57,612
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERACAO ARRTPA 326046,87| 309455,1621| 386818,9526| 464182,7431
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERACAO coc 102130] 94669,03632| 118336,2954| 142003,5545
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERAGAO IQA 88,79 94,38 94,38 100
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERACAO MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
UMF -UNIDADE REGIONAL DA FEDERAGAO SCU 77 60,8 76 91,2
UMJ -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA ALA 103689 72000 90000 108000
UMJ -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA ALE 62645 56000 70000 84000
UMJ -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA ANF 66,73 53,272 66,59 79,908
UMJ -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA ARRTPA 198346,23| 176066,5145| 220083,1431] 264099,7718
UMJ -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA CoC 9872526 86390,05664| 107987,5708 129585,085
UMJ -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA IQA 96,5 97,5 97,5 100
UMJ -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
UMJ -UNIDADE REGIONAL DE PIRAJA SCU 77 80,8 76 91,2
DI -DIRETORIA DE OPERAGAO DO INTERIOR ALA 103689 72000 90000, 108000
DI -DIRETORIA DE OPERAGAQ DO INTERIOR ALE 62645 56000 70000, 84000
DI -DIRETORIA DE OPERACAO DO INTERIOR ANF 22,89 19,64 24,55 29,46
DI -DIRETORIA DE OPERAGAO DO INTERIOR ARRTPA 1708660,28| 1376263,437| 1720329,297| 2064395,156
Di -DIRETORIA DE OPERACAQ DO INTERIOR cot 1307014,85] 1060661,753| 1325827,191 1590992,63
DI -DIRETORIA DE OPERACAOQ DO INTERIOR QA 97,93 98 98 100
DI -DIRETORIA DE OPERAGAQ DO INTERIOR MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
DI -DIRETORIA DE OPERAGAO DO INTERIOR Scu 77 60,8 76| 91,2
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - NORTE ALA 103689 72000 90000 108000
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAO - NORTE ALE 62645 56000 70000 84000
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAO - NORTE ANF 25,68 21,696 27,12 32,544
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAQ - NORTE ARRTPA 841977,61] 671130,6205| 838913,2756| 1006695,931
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - NORTE coC 684611,31| 546513,2028| 683141,5035| 819769,8042
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAQ - NORTE QA 97.45 98 98| 100
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAQ - NORTE MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
IN -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - NORTE SCU 77 60,8 76 91,2
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS ALA 103689 72000 90000 108000
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS ALE 62645 56000 70000 84000
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS ANF 20,13 17,296 21,62 25,944
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS ARRTPA 85375,76| 67821,85815| 84777,32269] 101732,7872
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS [elele} 63682,47| 47813,66634| 59767,08292|  71720,4995
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS IQA 99,84 99 99 100
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
UNA -UNIDADE REGIONAL DE ALAGOINHAS SCU 77, 60,8 76, 91,2
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS ALA 103689 72000 90000 108000
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS ALE 62645 56000 70000 84000
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS ANF 21 16,512 20,64 24,768
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS ARRTPA 136759,89| 106349,1277| 132936,4096| 159523,6915
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS coC 81821,95| 66974,18782| 83717,73478] 100461,2817
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS IQA 99,48 99 99 100
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS MGEBITDA 21,26 18,035 21,15 25,38
UNB -UNIDADE REGIONAL DE BARREIRAS SCU 77 60,8 76 91,2
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UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA ALA 103689 72000 90000 108000
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA ALE 62645 56000 70000 84000
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA ANF 33,13 30,072 37,59 45,108
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA ARRTPA 272369,19| 227050,0317| 283812,5386| 340575,0475
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA COC 215079,72| 174486,0097| 218107,5121] 261729,0146
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA IQA 93,11 97| 97| 100
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA MGEBITDA 21,26 18,035 21,15 25,38
UNF -UNIDADE REGIONAL DE FEIRA DE SANTANA SCU 77 60,8 76 91,2
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE ALA 103689 72000 90000 108000
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE ALE 62645 56000 70000 84000
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE ANF 20,85 17,088 21,36 25,632
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE ARRTPA 91739,42 72885,64202| 91107,05253 109328,463
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE COC 97988,13| 74896,49237| 93620,61546| 112344,7386
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE IQA 97,91 98 98 100
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE MGEBITDA 21,26 18,035 21,15 25,38
UNI -UNIDADE REGIONAL DE IRECE SCU 77 60,8 76 91,2
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA ALA 103689 72000 90000 108000
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA ALE 62645 56000 70000 84000
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA ANF 12,93 7,288 9,11 10,932
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA ARRTPA 70269,48| 56014,61216 70018,2652| 84021,91824
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA CoC 66064,32 54040,8286| 67551,03575 81061,2429
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA IQA 98,14 98 98 100
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
UNE -UNIDADE REGIONAL DE ITABERABA SCU 77 60,8 76 91,2
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO ALA 103689 72000 90000 108000
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO ALE 62645 56000 70000 84000
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO ANF 30,97 25,182 31,49 37,788
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO ARRTPA 64948,61| 53407,92325| 66759,90406| 80111,88487
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO COoC 50305,02 40346,4937| 50433,11713] 60519,74056
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO IQA 99,23 99 99 100
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSO MGEBITDA 21,26 18,035 21,15 25,38
UNP -UNIDADE REGIONAL DE PAULO AFONSQO SCU i f 60,8 76| 91,2
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM ALA 103689 72000, 90000 108000
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM ALE 62645 56000 70000 84000
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM ANF 22,87 16,96 21,2 25,44
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM ARRTPA 120515,26| 87601,42552] 109501,7819] 131402,1383
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM COC 100766,75| 81224,53965| 101530,6746] 121836,8095
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM IQA 95,32 97 97 100
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM MGEBITDA 21,26 18,035 21,15 25,38
UNS -UNIDADE REGIONAL DE SENHOR DO BONFIM SCuU 77 60,8 76 91,2
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAO - SUL ALA 103689 72000 90000 108000
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAO - SUL ALE 62645 56000 70000 84000
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAO - SUL ANF 19,53 17,264 21,58 25,896
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - SUL ARRTPA 866682,68 705132,817| 881416,0212] 1057699,225
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERACAO - SUL COC 616799,53 509873,463| 637341,8287| 764810,1944
1S -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - SUL IQA 98,25 98 98| 100
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - SUL MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
IS -SUPERINTENDENCIA DE OPERAGAO - SUL SCU 77 60,8 76) 91,2
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USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE ALA ) 103689 72000 90000 108000
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE ALE 62645 56000 70000 84000
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE ANF 16,6 12,568 15,71 18,852
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE ARRTPA 102313,5] 81642,71835] 102053,3079]  122464,0775
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE COC 81613,44| 64866,27742] 81082,84677| 97299,41612
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE IQA 99,18 98 28 100
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
USC -UNIDADE REGIONAL DE CAETITE scu 77 60,8 76 91,2
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU ALA 103689 72000 90000 108000
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU ALE 62645 56000 70000 84000
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU ANF 19,38 18,368 22,96 27,552
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU ARRTPA 177267,01| 1452659209 181582,4011| 217898,8813
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU coc 113531]  95532,3241| 119415,4051] 143298,4861
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU I0A 98,16 97,5 97,5 100
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
USU -UNIDADE REGIONAL DE ITAMARAJU SCcu 77 60,8 76 91,2
US! -UNIDADE REGIONAL DE [TABUNA ALA 103689 72000 90000 108000
USI -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA ALE 62645 56000 70000 84000
USI -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA ANF 19,96 18,784 23,48 28,176
USI -UNIDADE REGIONAL DE [TABUNA ARRTPA 121534,96| 99795,87982|  124744,8498| 1496938197
USI -UNIDADE REGIONAL DE [TABUNA coc 87108,21| 73352,44977] 91690,56221] 110028,6747
USI -UNIDADE REGIONAL DE [TABUNA IQA 99,31 98 98 100
USI -UNIDADE REGIONAL DE [TABUNA MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
USI -UNIDADE REGIONAL DE ITABUNA Scu 77 60,8 76 91,2
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE ALA 103689 72000 90000 108000,
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE ALE 62645 56000 70000 84000
US.-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE ANF 15,38 15,616 19,52 23,424
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE ARRTPA 124417,57| 104313,0044| 130391,2555|  156469,5066
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE cac 85348,64| 67441,07173] 84301,33966| 101161,6076
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE I0A 98,82 98 %8 100
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
USJ-UNIDADE REGIONAL DE JEQUIE scu 77 60,8 76 91,2
USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA [ALA 103689 72000 90000 108000
USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA [ALE 62645 56000 70000 84000
USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA [ANF 17,99 15,488 19,36 23,232
USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA [ARRTPA 180721,11| 145109,1477| 181386,4347| 217663,7216
USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA |COC 116944,3| 99020,96294| 123776,2037|  148531,4444
USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA [IQA 98,3 %8 98 100
USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA [MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
USV -UNIDADE REGIONAL DE VITORIA DA CONQUISTA |SGU 77 60,8 76 91,2
USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS |ALA 103689 72000 30000 108000
USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS [ALE 62645 56000 70000 84000
USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS [ANF 24,98 20,488 25,61 30,732
USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS |[ARRTPA 160428,53] 129006,1458| 161257,6823| 193509,2187
USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS |coc 124562,87| 103443,6431| 129304,5539| 155165,4646
USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS [IQA 96,01 g7 97 100
USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS [MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
USA -UNIDADE REGIONAL DE SANTO ANTONIO JESUS [Scu 77 60,8 76 91,2
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ALA 103689 72000 90000 108000
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ALE 62645 56000 70000 84000
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ANF 39,62 32,704 40,88 49,056
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA ARRTPA 3094624,09| 2624788,802| 3280986,003| 3937183,204
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA coc 33515,39]  25420,17384| 317752173 38130,26076
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA IQA 97,19 98 98 100
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA MGEBITDA 21,26 19,035 21,15 25,38
DE -DIRETORIA DE ENGENHARIA scu 77 60,8 76 91,2
v/’ ./_1/
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ANEXO 3

INSTRUCAO PARA REMUNERACAO DO PPR 2021

1.0 Do tratamento e dos eventos que devem compor a Base de Calculo — BC do PPR
2021.

1.1 Dareferéncia
A remuneragé&o utilizada como parémetro para o calculo do PPR 2021 deve ser aquela auferida

no més de dezembro de 2021, para agueles empregados que estiveram ativos nesse periodo.

Para aqueles empregados que durante o exercicio de 2021 estiveram a disposi¢do de outros
6rgéos, de contratoc suspenso, ou foram desligados sem justa causa, ou afastados em
decorréncia de auxilio-doenga ou avaliados como inaptos para o trabalho pela area de Saude e
Seguranca do Trabalho, a remuneragéo utilizada como parametro deve ser aquela do ultimo

més laborado integralmente no ano de 2021.
1.2 Do tratamento e dos eventos que devem compor a base de célculo do PPR 2021

* GRUPO A (salario base ou honorarios) - para os eventos que compdem esta natureza deve-

se considerar a dltima remuneracgéo percebida;

° GRUPO B (anuénio) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se considerar a

ultima remuneracgéo percebida;

* GRUPO C (verba de representagao) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se

considerar o valor médio percebido;

» GRUPO D (gratificacdo de funcdo) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se

considerar o valor médio percebido;

* GRUPO E (gratificagGes incorporadas especial ou judicial)- para os eventos que

compdem esta natureza deve-se considerar a Ultima remuneragao percebida;

» GRUPO F (complementacdo de gratificagdo ou complementagdo de honorarios) — para os

eventos que compdem esta natureza deve-se considerar a Ultima remunerac&o percebida;
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* GRUPO G (periculosidade ou insalubridade de natureza administrativa) - para os eventos que

compdem esta natureza deve-se considerar a remuneragao media percebida;

e GRUPO H (periculosidade ou insalubridade de natureza judicial) — para os eventos que

compdem esta natureza deve-se considerar a Ultima remuneragao percebida;

= GRUPO | (hora extra) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se considerar o

valor médio percebido;

e GRUPO J (hora extra incorporada judicialmente) - para os eventos que compdem esta

natureza deve-se considerar a Ultima remuneracio recebida;

* GRUPO K {(motorista usuario) - para os eventos que compdem esta natureza deve-se

considerar o valor médio percebido;

° GRUPO L [adicional de dupla func&o (motorista usuario) incorporado] - para os eventos que

compdem esta natureza deve-se considerar a Ultima remuneracao recebida;

« GRUPO M [diferencas de reajustes salariais e médias dos reajustes salariais] - para os

eventos que compdem esta natureza deve-se considerar o valor médio percebido.
1.2 Da Diretoria

Para os diretores ndo empregados deve-se considerar como base de célculo os eventos com

as seguintes naturezas:
» honorarios e verba de representacédo.

Obs.: para os diretores ndo empregados que exerceram atividade em intervalo de tempo

inferior a2 1 (um) ano, deve-se remunerar seguindo as regras da proporcionalidade.

Para os diretores empregados deve-se considerar como base de calculo, além dos eventos

naturais que compdem o célculo do PPR, os eventos com as seguintes naturezas:

» verba de representacdo e complemento de honorario.
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RUBRICAS PARA BASE DE CALCULO DO PPR 2021

GRUPO SAP DESCRICAO { TRATAMENTO
M0O10 Saldrio base Dezembro
M020 Honordérios Dezembro

A |MCO3 Férias no més Dezembro
9TEC Saldrio de terceiros Dezembro
/T80 Saldrio maternidade Dezembro
B 9200 Anuénio Dezembro
C |[9216 Verba de representacdo Média
9211, 9242 Funcdo gratificada Média
5 8375 Diferenca de gratificacio incorporada iMédia
9212, 9245 Gerente interino Média
9244, 9258 Funcdo gratificada substituto Média
E |9210 Gratificacdo especial Dezembro
9264, 9305 Complementacdo de gratificacdo de funcgdo Média
F ]9215 Complemento de honorario Dezembro
9298 Complemento de gratificagdo de fungdo de gerente interino |Média
/326, 9250 Periculosidade Média
G /325, 9249 Insalubridade | Medla
936 Periculosidade substituto iMédia
9405 ~ |Diferenca de periculosidade de motociclista |Média
H 9232, 9253, 9273 |Periculosidade judicial Dezembro
9252 Insalubridade judicial Dezembro
9237, 9363 Diferenca hora extra 50% Média
9240, 9364 Diferenca hora extra 100%- Média
9267 Diferenca hora extra curso Média
[e383 |Diferenca de hora extra periculosidade/insalubridade : 'EMedla ,
9421 Diferenca: extra 50% noturna édia
| o182 __|Diferencade horaextraS50%noturna [Média
MT62, 9287 Hora extra noturna Média
MT50 Hora extra 50% Média
MTE0 Hora extra 100% Média
9213, 9268 Hora repouso alimentac¢do Média
9269 Hora extra curso Média
9238 Hora extra 50% incorporada judicial Dezembro
ar72 o Hara exira noturna judicial ‘Dezembro
J 815 i onal noturno sebre hora extra jtiff:f{:l&l |Dezembro
9239 Hora extra 50% incorporada Dezembro
9241 Hora extra 100% incorporada Dezembro
K 9209, 9247 Mptorista usuario Média
[9406, 5408 |Motociclista usudrio |Média
L |9254, 9283 Adncmnal de dupla fungao incorporada Dezembro
y T , [Gifen (-méd;‘;as) T g :}jMedla —
{9756 : Drfefen;a de reaj (RRA) IMédia
RUBRICAS PARA DEDUGAO DA BASE DE CALCULO
Grupo | SAP ' Descricdo Tratamento
9546 Devolugdo de complementacdo de funcdo gratificada Média
D 9560 Devolugdo de gerente interino Média
9537 Devolucgdo de fungdo gratificada Média
G |919 Devolugdo de poncyggﬁgg%e 22 Média
9561 Devolucdo de hora repouso alimentacdo Média
I 9545 Devolucdo de hora extra 50% Média
9547 Devolucdo de hora extra 100% Média
9706 Devolucdo de hora extra curso 3y Média
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ANEXO 4

Do Fator de Frequéncia (FF), da sua composi¢do para base de célculo do PPR e da

meta para o ano de apuracéo.

1.1 Fator de Frequéncia

1.2

O Fator de Frequéncia (FF) é a medida percentual do esforco do empregado em
cumprir a jornada de trabalho esperada prevista no Contrato de Trabalho ou Acordo

Coletivo do Trabalho, representada pela formula:
FF =(1 - AB + T), tendo o FF o valor maximo limitado a 100%.

O indice de absenteismo (AB) é a medida percentual das auséncias do empregado em

relagéo a sua jornada de trabalho esperada, representada pela seguinte férmula:

NuUmero de horas trabalhadas no ano

AB = Indice de Absenteismo =

Numero de horas de trabalho esperadas no ano

O indice de tolerancia (T) é o valor percentual méximo de ndo cumprimento da jornada

de trabalho esperada admitido para nao incidéncia de dedugdes no valor da PPR.

Da composicao da base de célculo do FF para fins deste acordo

Para fins deste acordo as auséncias s&o categorizadas pelos seguintes grupos:

» GRUPO A: auséncias nao justificadas - sdo aquelas ocorréncias de ndo cumprimento da

jornada de trabalho esperada do empregado que ndo sdo passiveis de abono ou ndo sdo

abonadas pelo gestor. As auséncias dessa natureza devem compor a base de calculo para

apuracéo do absenteismo.

» GRUPO B: auséncias justificadas - sdo aquelas ocorréncias de n&o cumprimento da

jornada de trabalho esperada do empregado que sdo passiveis de abono e abonadas pelo

gestor. As auséncias dessa natureza podem ou ndo compor a base de célculo para apuragdo

R
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do absenteismo. Para esses casos devem-se consultar quadros explicativos abaixo.

*» GRUPO C: auséncias médicas - s3o aquelas ocorréncias de ndo cumprimento da jornada
de trabalho esperada do empregado por motivagdo médica. As auséncias dessa natureza
podem ou ndo compor a base de célculo para apuragdo do absenteismo. Para esses casos

devem-se consultar quadros explicativos abaixo.

» GRUPO D: auséncias previdenciarias - sdo aquelas ocorréncias de ndo cumprimento da
jornada de trabalho esperada do empregado devido a perda temporaria ou permanente da
capacidade laborativa, ocasionando a suspensdo ou interrupgéo administrativa do contrato de
trabalho. As auséncias dessa natureza devem compor a base de calculo para apuragdo do
absenteismo, salvo a situacdo de Auxilio Doenga Acidentario do INSS que possui tratamento

especifico dentro deste acordo.

GRUPO E: auséncias categorizadas como legais - sdo aquelas ocorréncias de ndo
cumprimento da jornada de trabalho esperada do empregado por motivacdo amparada pela
legislag&o. As auséncias dessa natureza ndo devem compor a base de célculo para apuragdo

do absenteismo.
1.2.1 Das situacdes regulares para composicao da base de calculo do absenteismo

Para fins deste acordo devem compor a base de calculo do absenteismo as seguintes

auséncias presentes no quadro abaixo:

GUADRO EXPLICATIVG 1
GRUPQ | CODIGO DESCRICAQ
0350 |Faltas ndp justificadas
0366 |Atraso/Saida injustificada
360 |Faltas justificadas
{385 |Atraso/Saida justificadas
0380 |Licenga remunerada
B 0461  |Auséncia paralisagio
0540 |Suspensédo disciplinar
0460  |Auséncia greve
0570 |Contrato suspenso
0215 |Comp médico/cdontoldgicoffisicterapia
0220 |Acompanhamento médico {saldo}
0250 |Awuxilic doenga acidentario INSS
0210  |Awuxilio dosnga previdencidrio INSS
O 3560 |Aposentadoriz por invalidez
0660  |Inapto {auxilio doenga embasal
0211 |Licenga médica aposentado
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1.2.2 Das situacdes especificas que n3c devem compor base de calculo do

absenteismo

Para fins deste acordo devem ser afastadas da composicdo da base de calculo do

absenteismo as seguintes auséncias presentes no quadro abaixo:

QUADRO EXPLICATIVO 2

GRUPO|CODIGO . DESCRICAO
0470 |Atraso transporte empresa

0500 |Evento sindical ;
0590 |Disposicdo empregado estudante

= 0680 |Ponto facultativo
0462 |Greve transporte
0450 |Liberacao diretoria
c 0200 |Licenca médica

0240 |Licenca médica acidente

Acrescidas das situacbes especiais descritas abaixo:

1. Acompanhamento médico, fisioterapico ou terapéutico de dependente com deficiéncia,
desde que o empregado esteja cadastrado para recebimento do auxilio por filho com
deficiéncia, conforme clausula 112 do ACT 2021/2023.

2. Acompanhamento médico,'ﬁSiotérépico ou terapéutico de dependente com doenga
grave, desde que haja relatorio médico para acompanhamento periédico emitido pelo
médico assistente, a ser avaliado pela area de salde, medicina e seguranca do

trabalho da empresa, e submetido a deliberagéo da Diretoria Executiva.

w

. Comparecimento médico ou fisioterdpico decorrente de doenca ocupacional ou acidente
de trabalho, devidamente avaliado e atestado pela area de salide, medicina e
seguranca de trabalho da empresa.

4. Comparecimento médico ou fisioterapico relacionados a pré-natal ou pés-operatério.

5. Atrasos, saidas antecipadas, faltas ou acompanhamento médico desde que

devidamente compensados; e
6. Outros casos excepcionais, desde que avaliado pela 4rea médica da empresa e que

apos deliberagdo da Diretoria Executiva, seja concedido o deferimento.
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1.2.2 Das situagbes de auséncia categorizadas como legais

As auséncias categorizadas neste instrumento como de natureza legal se caracterizam como

situacBes em que o empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem que a natureza

da auséncia componha a base de

observados abaixo:

calculo do absenteismo. Esses eventos podem ser

QUADRO EXPLICATIVO 3
GRUPO|CODIGO DESCRICAO

0100 |Férias

0105 |Recesso estagiario

0290 |Licenca maternidade

0293 |Licenga amamentacio

0300 |Licenca casamento

0310 |Licenga paternidade

0320 |Licenga falecimento

0330 |Licenga alistamento eleitoral
E : =

0340 |Licencga doacéo de sangue

0490 |Conwocagio eleitoral

0520 |Exame periddico

0530 |Vestibular

0550 |Licenga cargo eletivo

0551 |Canditato cargo eletivo

0480 |Disposicao da justica

0495 |Folga Elsitoral

1.3 Da composigao do Fator de Frequéncia dos diretores e gestores

O Fator de Frequéncia devera ser considerado pleno para aqueles que exercem as fungdes de

diretor e gestor, ou seja, o FF assume valor de 100%.

1.4 Da composicdo do Fator de Frequéncia dos empregados que registram frequéncia

manual

O Fator de Frequéncia dos empregados que registram frequéncia manual se dara pela
apuracdo regular dos formulérios de frequéncia devidamente assinados pelos empregados e

gestor, e consolidado pela Geréncia de Administragéo de Pessoal (GPEP) no TIME (mddulo de

controle de frequéncia).
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1.5 Da composigao do Fator de Frequéncia dos empregados a disposigido
O Fator de Frequéncia dos empregados & disposicdo se dara pela média geral da Embasa

considerando o periodo de janeiro a dezembro do ano de apuragéo.

1.6 Da meta do Fator de Frequéncia para o PPR 2021

Afastada da base de célculo todas as auséncias previstas nos itens 1.2.1 e 1.2.2 deste anexo
4, a Embasa ird admitir Fator de Frequéncia Pleno, ou seja, indice de absenteismo zero, para
0s empregados que cumprirem no minimo 96,00% da jornada de trabalho esperada, ou seja,
apresentem indice de absenteismo menor ou igual ao Limite de Tolerancia de n3o

cumprimento da jornada esperada de 4,00%.
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