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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 200072001

A Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A —
EMBASA, sociedade de econocmia mista; vinculada a
Secretaria de Infra-Estrutura, inscrita no CNPJ sob n°
13.504.675/0001-10, com sede 2 Avenida 4, n° 420-
Centro Administrativo da Bahia - CAB, nesta capital,
representada pelo Diretor Presidente, José Liicio Lima
Machado e pelo Diretor Administrativo, Edilson Souto
Freire e o Sindicato dos Trabalhadores em Agua e
Esgoto no Estado da Bahia — SINDAE, com sede 3
Rua Conselheiro Spinola, n® 02, Barris — Salvador -
Bahia, representado pelo  Coordenador Geral,
Abelardo de Oiiveira Filho, e pelo Diretor
Administrativo Financeiro, Antonio Emilson Almeida de
Carvalho, celebram o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, referente ao periodo de 01.05.2000 g
30.04.2001, mediante as seguintes Cidusulas:

Clausula Primeira - REAJUSTE SALARIAL - A EMBASA reajustara os
salarios base de todos os Seus empregados, em maio/2000, em 5,49%
(cinco inteiros e quarenta e nove centésimos por cento).

Paragrafo Unico - A diferenca resultante do reajuste foi paga em uma Unica
parcela, em janeiro de 2001, mediante inclusédo em folha de pagamento dos
empregados que constavam do quadro de pessoal da empresa no més do
pagamento.

Clausula Segunda — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - A EMBASA se
compromete a criar uma comissao, Composta de 3 (trés) membros, sendo 2
(dois) empregados indicados pela empresa e 1 (um) indicado pelo sindicato
para propor, no prazo de 150 {cento e cinquenta) dias, um Programa de
Participacdo nos Resultados, definindo metas, objetivos e critérios de
distribuicdo, observando-se a Legislacdo Federal e estadual sobre 0 ﬁ@'/
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Clausula Terceira — ANUENIO - A EMBASA mantera o pagamento do
anuénio, conforme o art. 79 do Regulamento Interno de Pessoal — RIP,
respeitando os limites de 40%(quarenta por cento) e 35%(trinta e cinco por
cento), para o homem e mulher respectivamente, assegurando o direito
adguirido.

Clausula Quarta - GRATIFICACAO DE FERIAS - A EMBASA pagara aos
seus empregados, quando do efetivo gozo de férias, o percentual previsto
no inciso XVl do art. 7° da Constituicdo Federal, a titulo de Gratificacio de
Férias.

Paragrafo Unico — A EMBASA se compromete a criar uma comisséo
composta de 3(trés) membros, sendo 2(dois) empregados indicados pela
empresa e 1(um) pelo Sindicato, com o objetivo de preparar, no prazo de
60(sessenta) dias, estudo de viabilidade a ser encaminhado a apreciagdo do
Conselho de Politica de Recursos Humanos - COPE da Secretaria da
Administragao, visando alleracao na politica de pagamento da gratificacac de
férias praticada pela Empresa.

Clausula Quinta - HORAS EXTRAS/ADICIONAIS - A EMBASA pagara as
duas primeiras horas efetivas de servicos extras com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Apds as duas primeiras
horas efetivas de servicos extras, sabados, domingos, feriados e dias
destinados a folgas, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Unico - Ainda na vigéncia deste Acordo, a EMBASA compromete-
se a implantar um sistema que permita a especificacdo, nos contracheques,
dgo més de referéncia das horas extras gue estao sendo pagas.

Clausula Sexta - ABONQO PERMANENCIA - A EMBASA pagara a seus
empregados de nivel superior, e aocs de nivel médio ocupantes dos cargos
de Técnico Operacional e de Suporte, movimentados por interesse da
Empresa e que importe em mudanca de residéncia da capital para o interior,
adicional de 25% {vinte e cinco por centio) scbre o valor do salaric b e,

enqua perdurar esta situaco. s
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Paragrafo Unico - A EMBASA, sempre que possivel, avisara o empregado
sobre sua intencao de movimenta-io.

Clausula Sétima - AJUDA DE CUSTO - A EMBASA pagara, de uma s6 vez,
a titulo de ajuda para custeio de despesas de transporie e locomocéo, o
valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario base do
empregado, no caso de movimentacao deste por iniciativa da Empresa.

Paragrafo Unico — Quando marido e mulher, ou companheiro e companheira,
trabalharem na Empresa, apenas o empregado mais antigo fara jus a este
beneficio.

Clausula Oitava - ABONO ALIMENTACAQO - A EMBASA se compromete a
creditar mensalmente,  a titulo de abono alimentacdo, o valor de R$ 82,50
(oitenta e dois reais e cinquenta centavos), equivalente a R$ 3,75 (irés reais
e setenta e cinco centavos) de valor unitario muitiplicado por 22 (vinte e dois)
dias a0 més, para todos 0s empregados que estejam lotados nas sedes
municipais com mais de 4.000 (quatro mil} ligacbes e os empregados lotados
nas cidades de Alagoinhas e Iitabuna, devendo ser descontada a
participacdo do empregado no seu custeio, correspondente a R3 16,50
(dezesseis reais e cinquenta centavos), sendo R$ 0,75 (setenia e cinco
centavos) o respectivo valor unitario.

Paragrafo Primeiro — A implantagdo do abono previsto nesta clausula serg
efetivado na folha de pagamento do més subsequenie ao da assinatura
deste acordo.

Paragrafo Segundo — A EMBASA pagara o valor retroativo ao periodo
maio/2000 a margo/2001, em 3 (trés) parcelas iguais e consecutivas.

Paragrafo Terceiro — Seré deduzido, de diaria eventualmente concedida,
abono entacéo em seu valor liguido. @x (LQ
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Paragrafo Quarto - Excluem-se deste beneficio os médicos, dentistas,
menores aprendizes, digitadores e agentes de servigo de comunicagao, os
afastados em decorréncia de férias, auxilio doenca, aposentadoria por
invalidez, contrato suspenso, & disposi¢cao de outros 6rgaos/ entidades, e os
participantes de cursos/ireinamentos fora do municipio de lotagdo, que
tenham recebido diarias ou o custeic da alimentacéo.

Paragrafo Quinto - A EMBASA e o Sindicato discutirdo, na proxima data-
base, a possibilidade da universalizagéo deste abono.

Clausuta Nona - ASSISTENCIA MEDICA - A EMBASA se compromete a
manter a assisténcia médica (Seguro ou Plano de Saude) aos empregados
gue a ela aderirem.

Paragrafo Primeiro - S&o considerados dependentes legais do empregado
a(o) esposa(o), companheira(o), filhos de até 21 anos incompletos (ou a
estes equiparados) e filhos maiores de 21 anos e menores de 24 anos que
estejam cursando facuidade. A comprovagdo da condicao de dependente
econdmico devera ser feita de acordo com o Plano ou Seguro Saulde
contratado pela EMBASA.

Paragrafo Segundo - Os empregados participar@o do custeio de acordo com
os seguintes valores per capita:

“™  Faixa Salarial Por vida
Menor aprendiz R$ 5,00
Até R$ 526,71 R$ 11,93
De R$ 526,72 a R$ 988,32 R$ 15,75
A partir de R$ 988,32 R$ 18,62

Clausula Décima - AUXILIO FUNERAL - A EMBASA pagara ao dependente
que tenha arcado com as despesas de funeral, no caso de falecimento do
empregado, além dos direitos trabaihistas, auxilio de 2 (dois) salarios base
do empﬁ?gado, limitado a R$ 1.510,00 (um mil e quinhentos e dez reais),
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Paragrafo Unico — No caso do falecimento por Acidente de Trabalho, a
EMBASA arcara com todas as despesas decorrentes da assisténcia ao
funerai, devendo os comprovantes ser emitidos em nome da Empresa.

Clausula Décima Primeira - AUXILIO CRECHE - A EMBASA pagara
mensalmente o0 auxilio creche , equivaiente a 5% (cinco por cento) do salario
base do empregado, limitado a R$ 50,00 (cinquenta reais), para cada filho de
até 3 (trés) anos de idade, desde que requerido o beneficio.

Paragrafo Primeiro - Quando marido e mulher, ou companheiro e
companheira, trabalharem na Empresa, apenas 0 empregado mais antigo
fard jus a este beneficio, sendo que, em caso de estarem separados, 0
pagamento sera feito aquele que tenha a guarda dos filhos.

Paragrafo Segundo - A EMBASA pagara a diferenca, refroativa a maio, no
més seguinie a assinatura deste acordo.

Clausuia Décima Segunda - AUXILIO POR FILHO
EXCEPCIONAL/DEFICIENTE - A EMBASA pagara a seus empregados, por
filho excepcional, deficiente fisico, visual ou auditivo, o auxilic mensal
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario base do empregado, limitado
a R$ 120,00 (cento e vinte reais).

™ Paragrafo Primeiro — A condicio de excepcionalidade ou deficiéncia sera
atestada por médico do INSS, da Empresa ou por esta credenciada. Nesta
hipbtese, sera necessaria a ratificagdo por médico da Empresa.

Paragrafo Segundc - Quando marido e mulher, ou companheiro e
companheira, trabalharem na Empresa, apenas 0 empregado mais antigo
fara jus a este beneficio, sendo que, em caso de estarem separados, O
pagamento sera feito aquele que tenha a guarda dos filhos.

Paragrafo Terceiro - A EMBASA pagara a diferenga, retroativa a maio, no

més sggujnte a assinatura deste acordo. _\»\%\ C-Q/
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Clausula Décima Terceira - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - A EMBASA se compromete a complementar, até 18
(dezoito) meses, para o0 empregado sob auxilio-doenga, decorrente ou ndo
de acidente de trabaiho, a diferenca entre sua remuneracdo e o valor do
beneficio pago pela Previdéncia Social, segundo norma da Empresa.

Paragrafo Primeiro - Semestralmente uma junta médica da EMBASA, ou por
esta credenciada, avaliara a siluacdo do empregado para decisdo, pela
Diretoria Administrativa, sobre a continuidade ou ndo do pagamento da
complementacao do beneficio.

Paragrafo Segundo - Excluem-se deste beneficio os empregados que
estiverem respondendo a inquérito administrativo ou judicial para apuracéo
de falia grave.

Clausula Décima -Quarta - ADIANTAMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - A EMBASA se compromete a adiantar, ao empregado
que entrar em gozo de auxilio-doenca, decorrente ou ndo de acidente de
trabalho, a remunerac¢do integral, como se trabalhando estivesse, até o
recebimento do carné de pagamento do INSS, oportunidade em que sera
descontado de uma unica vez o valor adiantado.

Paragrafo Unico - Excluem-se deste beneficio os empregados gue estiverem
respondendo a inquérito administrativo ou judicial para apuragéo de falta
grave.

Clausula Décima Quinta - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE - A
EMBASA fornecera transporte gratuito e adequado aos seus empregados
que trabalhem no CIA, Candeias, Camacari, ltaparica e Piraja ou em locais
de dificil acesso, onde ndo houver sistema de transporte publico.

Paragrafo Unico - A EMBASA se compromete a fornecer vale transporte para
os empregados interessados, considerando-se os dias uteis e excetuando-se
os dias de férias, afastamentos, licengas, etc. e 0s contemplados no caput
desta Clausula, de acordo com a legislagao vigente, desde que preencha e

assine’o formuiarj Oprio de solicitacdo na unidade competente
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Clausula Décima Sexta - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - A EMBASA
se compromete, de acordo com norma vigente, a fornecer gratuitamente aos
seus empregados, que trabalhem em valas, 4 {quatro) jogos completos de
uniformes, por ano, e 3 (trés) aos demais empregados do quadro
operacional, inclusive aqueles que frabalhem em servigos de atendimento ao
publico.

Clausula Décima Sétima - PAGAMENTO/CALENDARIO - A EMBASA se

compromete a manter a atual sistematica de pagamento quinzenal aos

empregados, cumprindo os pagamentos nos dias 15 (quinze) e 28 (vinte e
”“ oito) de cada més.

Paragrafo Unico - A EMBASA podera transferir, para o préximo dia util, todo
pagamento que coincidir com domingo ou feriado. Os gue coincidirem com o
sabado poderdo ser antecipados.

Clausula Décima Oitava - ESTABILIDADE ESPECIAL PROVISORIA - Fica
assegurada a estabilidade especial proviséria de 150 (cento e cinquenta)
dias as gestantes e de 12 (doze) meses apds o retorno ao trabalho, ao
empregado acidentado que esteve em gozo de auxilio-doenga acidentario.

Clausula Décima Nona - MEDIDA DISCIPLINAR - O empregado gue for

—  punido com penas de adverténcia ou suspensao podera recorrer da
cominacdo a Assessoria de Relacbes Trabalhistas, que examinara cada
caso. Reconhecida a procedéncia do recurso, proporéa ao Diretor da Area a
revogacao do ato disciplinar.

Clausula Vigésima - JORNADA DE TRABALHO - A EMBASA se
compromete a manter, para todos os seus empregados, a duragdo maxima
de 40 (quarenta) horas semanais, sem reducao de salario para aqueles que

laboram-em jornada de 8 (oito) horas. ® CQ/
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Paragrafo Unico - Para os digitadores, a EMBASA mantera a pratica de
intervalos de 10 (dez) minutos de descanso a cada 50 (cinquenta) minutos
trabathados, exceto no terceiro intervalo que o descanso sera de 20 {vinte)
minuios.

Cilausula Vigésima Primeira — REFLEXO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO EM HORAS EXTRAS HABITUAIS -~ A partir do mées
seguinte da assinatura deste acordo, a EMBASA se compromete a pagar a
todos os seus empregados, que laboram aiém da jornada normal contratada,
o reflexo no repouso semanal remunerado nas horas extras habituais.

Clausula Vigésima Segunda - EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS - A
EMBASA se compromete a custear e submeter periodicamente, de acordo
com Norma Regulamentadora n° 7, aprovada pela portaria MTb 3.214, de
08.06.78, seus empregados que trabalhem em condigcbes periculosas e/ou
insalubres, a exames médicos periddicos que se facam necessarios a
protegdo da saide do trabalhador, dando conhecimento aos mesmos dos
resuitados.

Paragrafo Unico - Para os digitadores, serao realizados exames clinicos,
oftaimoldgicos e ortopédicos, especificos do cargo.

Clausula Vigésima Terceira - INDENIZACAO POR ACIDENTE DO
TRABALHO - A EMBASA pagara, a titulo de indenizacao por acidente de
trabalho, 20 {(vinte) salarios base do empregado.

Paragrafo Unico — O valor sera devido & familia, no caso de morte do
empregado; ou ao empregado, no de invalidez.

Clausula Vigésima Quaria - INFORMACOES DE RISCO - A EMBASA se
compromete a informar aos trabalhadores, principalmente aos recém-
admitidos, todos os riscos & saGde existentes no ambiente de trabalho, béazz

como ﬂescrigéo da atividade a ser desenvolvid®
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Clausula Vigésima Quinta - PROTECAO COLETIVA - A EMBASA se
compromete, a partir da analise dos ambientes de trabalho, a iniciar estudos
para a adocdo de medidas de protecao coletiva, que minimizem os riscos
aos trabalhadores e ao meio ambiente.

Ctausula Vigésima Sexta - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A EMBASA
se compromete, de acordo com o incisc IV dos art. 8° da Constituicio
Federal, a descontar em favor do Sindicato, os percentuais definidos em
Assembléia Geral dos empregados, de 5% (cinco por cento) do salario base,
em cinco parcelas de 1%(um por cento) mensal, comegando o desconto no
més subsequente ao término do prazo estipulado no paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores que discordarem deste desconto
poderéo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste acordo, se
manifestar por escrito a EMBASA e ao Sindicato.

Paragrafo Segundo — A empresa se compromete a informar ao Sindicato e
fornecer copia da manifestacado do empregado quanto a sua discordancia ao
desconto. O mesmo comportamento sera adotado pelo Sindicato.

Clausula Vigésima Sétima - LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS - A
EMBASA se compromete a liberar diretores sindicais, sob as seguintes
condicdes:

a) 01 (um) diretor do Sindicato liberado por tempo integral, com 6nus total
para a EMBASA e sem prejuizo da sua remuneragao e vantagens; e

b) 02 (dois) diretores do Sindicato, liberados por tempo integral, com 6nus
total para o mesmo.

Paragrafo Unico - O valor total das despesas (remuneracdo, encargos
sociais, assisténcia meédica, taxas etc) dos empregados/ diretores cedidos
com Onus para © Sindicato, sera ressarcido pelc mesmo mensaimente,
cmco dias uteis apds o crédito das contr;bmgoes mensais dos assoc%fi@i
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Clausula Vigesima Oitava - Fica estipulada a multa de R$ 120,00 (cento e
vinte reais) em caso de descumprimento deste acordo pelas partes.

Clausula Vigésima Nona - VIGENCIA - Este acordo tem vigéncia de 1 (um)
ano, contado de 01/05/2000 até 30/04/2001.

E por estarem justos e acertados, as partes assinam este Acordo em trés
vias de igual teor.

Salvador, 29 de marco de 2001.

Pela EMBASA:

sé Lucio achado Edilson Souto Freire
Direto ident Diretor Administrativo
Pelo SINDAE:

h
belz{r%& de (Q&If& Filho i j
ordenador eral Diretor Administrativo e Financeiro




