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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2003/2004

A Empresa Baiana de Aguas ¢ Saneamento S/A - EMBASA,
sociedade de €conomia mista vinculada 3 Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, inscrita no CNPJ sob n° 13.504.675/0001-
10, com sede & Avenida 4, n° 420-Centro Administrativo da Bahia-

Diretor de Engenharia e Meio Ambiente, José Luiz Lima Oliveira e
pelo Diretor de Operagdes, Jessé Motta Carvalho Filho e o Sindicato

T dos Trabalhadores em Agua ¢ Esgoto no Estado da Bahia —

) SINDAE, com sede a Rua Conselheiro Spinola, n° 02, Barns —
Salvador — Bahia, representado  pelo Coordenador Geral, Pedro
Romildo Pereira dos Santos, e pelo Secretario Geral, Elisio
Nascimento Teixeira, celebram o presente  Acordo Coletivo de
Trabalho, referente ao periodo de 01.05.2003 3 30.04.2004, mediante
as seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A EMBASA reajustard os
salarios-base de seus empregados, com data-base em mai0/2003, no percentual de 14%
(quatorze por cento) sobre o salirio vigente em abril de 2003, que sera efetuado da
seguinte forma:

a) 12% (doze por cento), em setembro/2003; e
b) 2% (dois por cento), em janeiro/2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A diferenga salarial decorrente da concessdo parcial do
reajuste, prevista na letra “a” desta clausula, referente aos meses de maio/2003 3
agosto/2003, serd paga em uma dnica parcela no més de setembro/2005.

PARAGRAFO SEGUNDO - A diferenga salarial decorrente da concessio
complementar do reajuste, prevista na letra “b” desta clausula, referente aos meses de
maio/2003 a dezembro/2003, inclusive do 13° e férias, sera pPaga em uma tnica ¢ \iltima
parcela em janeiro/2004.

CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - A EMBASA
8¢ compromete a concluir o Projeto do “PPR” até 0 més de janeiro/04, submetendo-o 3
deliberagio do COPE e implementar apés autorizagdo do Conselho de
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Na defini¢Zo dos critérios e formas de distribui¢do, fica
assegurado ao SINDAE a indicacio de um de seus membros e de dois empregados da
EMBASA, em observancia a Legislagio pertinente, na composi¢cio da comissio.

alternativos.

CLAUSULA TERCEIRA — ANUENIO A EMBASA manters o pagamento do
anuénio, conforme o art. 79 do Regulamento Interno de Pessoal — RIP, respeitando os
limites de 40% (quarenta por cento) e 35% ( trinta e cinco por cento) para o homem e
mulher respectivamente, assegurando o direito adquirido.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS - A EMBASA pagara aos
seus empregados, quando do efetivo gozo de férias, o percentual previsto no inciso
XVIil do art. 7° da Constitui¢o Federal, a titulo de Gratificagiio de Férias.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS/ADICIONAIS — A EMBASA pagars as
duas primeiras horas efetivas de Servigos extras com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento} sobre o valor da hora normal, Apds as duas primeiras horas efetivas de Servicos
extras, sabados, domingos, feriados e dias destinados a folgas, com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ainda na vigéncia deste acordo, a EMBASA
compromete-se a implantar um sistema que permita a especificagfio nos contracheques
do més de referéncia das horas extras que estdo sendo pagas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA se compromete a iniciar o pagamento das
horas extras devidas a seus empregados no prazo de até 12 (doze) meses, a partir do
més subsequente A assinatura deste acordo, diretamente no contracheque, da seguinte
forma:

a) os empregados que tenham até 100 horas extras devidas, recebersio em uma unica
parcela;

b) os empregados que tenham 101 a 600 horas extras devidas, receberdo em 6 (seis)
parcelas iguais e sucessivas; e

¢) os empregados que tenham mais de 601 horas devidas, receberio em 12 (doze)
parcelas iguais e sucessivas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo o interesse do empregade
solicitagdo, as horas extras poderiio ser compensadas por folgas corres ﬁ -
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importe em mudanga de residéncia da capital para o interior, adicional de 25% (vinte e
CfCo por cento) sobre o valor do salario-base, enquarnto perdurar esta situacio.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - A EMBASA, Sempre que possivel, avisari o
empregado sobre sua intengdo de movimenta-lo.

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO - A EMBASA pagars, de uma 80 vez,
a titulo de ajuda para custeio de despesas de transporte e locomogdo, o valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-base do empregado, no caso de
movimentagio deste Por iniciativa da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Quando esposo e €5posa, ou companheiro e companheira,
legalmente reconhecidos, trabalharem na Empresa, apenas o (a) mais antigo (a) fara jus

CLAUSULA OITAVA - ABONO ALIMENTACAO ~ A EMBASA se compromete
a creditar mensalmente, a titulo de abono alimentagdo, o valor de R$ 143,00 (cento e
quarenta e trés reais), equivalente a R$ 6,50 (seis reais e cinguenta centavos) de valor

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMBASA pagara a diferenga retroativa a maio/2003
na folha de setembro do ano em curso.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se estudante o dependente que estiver
cursando o ensino findamental, médio, superior, pés-graduacio e pré - vestibular.

%ARAGRAFO TERCEIRO - (s dependentes, com idade entre 18 a 21 anos, que

como dependentes até 01/02/2004, quando deverdo comprovar a efetivagio da
matricula para o ano letivo de 2004.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados participaro do custeio de acordo com os
seguintes valores per capita, retroativos a maio/2003,

Faixa Salarial Por vida
Menor aprendiz R$ 550
Até RS 646,25 RS 14,69
De R$646,26 a R$1212.62 RS$ 19,40
A partir de R$ 1.212.63 R$22.94

PARAGRAFO QUINTO - Os valores per capita de custeio pelos empregados serdo
reajustados, em Jjaneiro/2004, em 2% (dois por cento), retroativos a maio/2003.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL - A EMBASA pagar4 ao dependente
que tenha arcado com as despesas de funeral, no caso de falecimento do
(a)empregado(a), além dos direitos trabalhistas, auxilio de 2 (dois) saldrios-base do
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - A EMBASA pagars
mensalmente o auxilio creche, equivalente a 109 (dez por cento) do salario-base do
empregado, limitado a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para cada filho de ats 4
(quatro) anos de idade, desde que requerido o beneficio.

sendo que, em caso de estarem separados, o pagamento serd fejto aquele que tenha a
guarda dos filhos.

"™ PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA Pagara a diferenca, retroativa a maio, na
folha de seternbro/2003.

Ineses, para o empregado sob awxilio-doenga, decorrente ou ndo de acidente de
trabalho, a diferenga entre sua femuneragdo e o valor do beneficio pago pela
Previdéncia Social, segundo norma da Empresa. '

beneficio,
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO - A EMBASA se compromete a adiantar ao cmpregado que

no CIA, Candeias, Camagari, Itaparica e Piraja ou em locais de dificit acesso, onde ndo
houver sistema de transporte piblico.

PARAGRAFO UNICO - 4 EMBASA poders transferi BIOXHTG Hia util todo
pagamento que coincidir com domingo o adg, - 45/
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da trabalhadora, os descansos especiais

destinados 3 amamentacdo do filho poderio ser exercidos mediante a reduciio da
Jornada de trabalho em 0] (uma) hora, previsto no art. 396 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de cumprimento do disposto no paragrafo
anterior e do que estabelece o art. 396 da CLT, equipara-se ao filho natural o adotivo,

PARAGRAFO TERCEIRO - Em qualquer situagdo, fica ressalvada a dispensa por
Justa causa, desde que haja inquérito administrativo Prévio ou opte-se pelo Jjudicial com
suspensdo do contrato individual de trabatho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - A
EMBASA se compromete a manter no seu quadro, com garantia de emprego e salario,
pelo periodo de I(um) ano, os empregados cujo tempo de servigo ou idade lhes
assegure o direito 3 aposentadoria, desde que comuniquem & Empresa, através do
departamento de Pessoal — AAP, com antecedéncia minima de I(um} ano, a sua
mntencio de aposentar-se, apresentando, na oportunidade, documento hébil expedido
pelo INSS, que certifique o tempo de contribuigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excluem-se deste beneficio os empregados que estejam
respondendo a inquérito judicial ou administrativo para apuragdo de falta grave.

PARAGRAFO SEGUNDO - A qualquer tempo a EMBASA podera dispensar por
Justa causa o empregado que gozar deste beneficio,

CLAUSULA VIGESIMA - MEDIDA DISCIPLINAR - O empregado que for
punido com penas de adverténcia ou suspensdo podera recorrer da cominagio a
Assessoria de Relagdes Trabalhistas, que examinara cada caso. Reconhecida a
procedéncia do recurso, Propora ao Diretor da grea g revogacio do ato disciplinar,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - A
EMBASA se compromete a manter, para todos os seus empregados, a duragio maxima
de 40 (quarenta) horas semanais, sem redugfio de saldrio p guellaboram em
Jornada de 8 (oito) horas. - — ‘ '
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFLEXO DO REPOUSO SEMANALI,
REMUNERADO EM HORAS EXTRAS HABITUAIS - A EMBASA se
compromete a pagar a todos os seus empregados, que laboram além da Jjornada normal
contratada, o reflexo no Tepouso semanal remunerado nas horas extras habituais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os digitadores, serdio realizados exames clinicos,
oftalmolégicos e ortopédicos, especificos do cargo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR ACIDENTE DO
TRABALHO - A EMBASA pagara, a titulo de indenizagfio por acidente de trabalho,
25 (vinte e cinco) saldrios-base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de invalidez, o beneficio somente sera pago
apds o reconhecimento e concessdo da aposentadoria por invalidez pelo INSS, em
forma definitiva.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor sera devido a familia, no caso de morte do
trabalthador, ou ao mesmo, no de invalidez permanente.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A
EMBASA se compromete, de acordo com o mnciso IV dos art. §° da Constituiggo
Federal, a descontar em favor do Sindicato, og percentuais definidos em Assembléia
Geral dos empregados, de 5% (cinco por cento} do salario base, em cinco parcelas de
1%(um por cento) mensaj, comegando o desconto ng més subsequente ao término do
prazo estipulado no paragrafo primeiro,

PARAGRAFO PRIMEIRO - (g empregados que discordarem deste desconto
poderio, no prazo de 30 (trinta) dias apos a assinatura deste acordo, se manifestar por
escrito 8 EMBASA e ao Sindicato,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA _ SALARIO EDUCACAQ - A Empresa se
compromete a continuar pagando o valor do salario educagio, conforme valor ¢
procedimentos estabelecidog pelo MEC,
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- PAGAMENTO AOQ DEPENDENTE
POR MORTE DO EMPREGADO - Em ¢aso de morte do empregado, a Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA . LIBERACAO DE DIRETORES
SINDICAIS - A EMBASA se compromete a liberar diretores sindicais, sob as
seguintes condi¢des:

PARAGRAFO SEGUNDOQO - A Empresa se compromete a liberar og dirigentes e
Tepresentantes sindicais, de comum acordo com o gerente imediato, para participarem
de Encontros, Seminarios e Congressos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA farj a compensagio dos valores pagos
pelo SINDICATO, por conta da liberagio do diretor que, até 30/04/03, tinha sua
liberagdo com 6nus para a entidade sindical.
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PARAGRAFO UNICO - Os empregados participantes do programa referido no
caput, desde que ndo reincidentes, terfo suas penalidades reavaliadas apés 12 (doze)
meses de efetiva recuperagio, devidamente acompanhados pelo servigo social da
EMBASA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CALENDARIO DE REUNIOES — A
EMBASA se compromete a realizar uma reunifo bimensal com o SINDICATO, para
tratar acerca do cumprimento deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO — Esta reunidio ocorrera na tltima semana de cada bimestre,
devendo ocorrer a confirmagio de uma das partes para a sua realizagio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA - Fica estipulada a multa no valor de
R$ 240,00 ( duzentos e quarenta reais), em caso de descumprimento deste acordo pelas
partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA - Este acordo tem vigéncia de 1

(um) ano, contado de 01/05/2003 até 30/04/2004.

E, por estarem justos e acertados, as partes assinam este Acordo em trés vias de igual
teor.

Salvador, 11 de setembro de 2003,

_ Pela EMBASA: __
’ TT— . / 4
: m\dachadp) Katia Maria Alves Santos
esidante ' Diretora Administrativa
e L flecs
’ Augusto Pinto de Carvalho Jos€ Luiz Lima Olive
stor Financeiro e Comercial Diretor de Engenharia ¢ Meio Ambiente

M ¢l

Jessé Motta Carvalho Filho
Diretor de Operagdes

Pelo-SINDAE:
;

Coordenador Ge

EMBASA




