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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2004/2005_

A Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A — EMBASA,
sociedade de economia mista vinculada 4 Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, inscrita no CNPJ sob n°
13.504.675f0001-10, com sede & Avenida 4, n° 420-Centro
Administrativo da Bahia-CAB, nesta capital, representada pelo
Diretor Presidente, José Licio Lima Machado, Diretor
Administrativo, Katia Maria Alves Santos, Diretor Financeiro e
Comercial, Carlos Augusto Pinto de Carvalho, Diretor de
Engenharia e Meio Ambiente, José Luiz Lima Oliveira e pelo
Diretor de Operagdes, Jessé Motta Carvalho Filho ¢ o Sindicato dos
Trabalhadores em Agua e Esgoto no Estado da Bahja — SINDAE,
com sede a Rua Conselheiro Spinola, n° 02, Barris — Salvador —
Bahia, representado pelo Coordenador Geral, Pedro Romildo
Pereira dos Santos, e pelo Secretario Geral, Elisio Nascimento
Tewxeira, celebram o presente  Acordo Coletivo de Trabalho,
referente a0 periodo de 01.05.2004 a 30.04.2005, mediante as
seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A EMBASA reajustara os
salarios-base de seus empregados, com data-base em ma1o/2004, no percentual de
3,6%(cinco virgula seis por cento) sobre aqueles vigentes em abril de 2004.

)

- PARAGRAFO UNICO - A diferenga salarial, referente aos meses de maio e junho

de 2004, sera paga em uma tinica parcela no més de juiho de 2004.

‘CLAUSULA SEGUNDA — PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - Aprovado

pela Comissdio o Projeto de PPR/2004, a EMBASA o submeters ao COPE e o
implementara apos autorizacdo do Conselho de Administragio, para distribuigao de
valores, a titulo de resultados, em 2005, no més subsequente & publicagdo do balanco
patrimonial.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese de descumprimento do estabelecido no
caput, a EMBASA, caso tenha dado causa 3 ndo implantagio do PPR, se
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compromete a acordar com o SINDAE critérios alternativos _de _distribuigfo,
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considerando o resultado apresentado pela Empresa, com base /has meta
estabelecidas para o ano de 2004 @
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PARAGRAFO SEGUNDO — A distribui¢Ao de que trata o paradgrafo anterior
podera variar de 80% (oitenta por cento) a 120% (cento e vinte por cento) da
remuneragdo de cada empregado.

CLAUSULA TERCEIRA ~ ANUENIO - A EMBASA manters o pagamento do
anuénio, respeitando os limites de 40% (quarenta por cento) e 35% (trinta e cinco por
cento) para o homem e mulher respectivamente, assegurando o direito adquirido,
assim como o tempo de servigo dos ex-empregados da EMBASA que venham a ser
aprovados e contratados por forga do concurso publico.

| CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS - A EMBASA pagars
-a0s seus empregados, quando do efetivo gozo de férias, o adicional previsto no inciso

XVII do art. 7° da Constitui¢do Federal, a titulo de Gratificagfo de Férias.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS/ADICIONAIS - A EMBASA pagara
as duas primeiras horas efetivas de Servigos extras com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal. Apos as duas primeiras horas efetivas de
Servigos extras, sabados, domingos, feriados e folgas, com acréscimo de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Havendo o interesse do empregado, e por sua solicitagdo,
as horas extras poderio ser compensadas com folgas correspondentes.

'CLAUSULA SEXTA - ABONO PERMANENCIA - A EMBASA pagari a seus

empregados de nivel superior ¢ aos de nivel medio, ocupantes dos cargos de
Assistente Técnico Operacional e de Suporte, movimentados por interesse da
Empresa e que importe em mudanga de residéncia da capital para o interior, ou de um
municipio para outro, o adicional de 25%(vinte e cinco por cento) sobre o salario-
base, enquanto perdurar essa situagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados transferidos e/ou designados para
0 exercicio de fungdo gerencial, observar-se-a4 o quanto contido na Resolugdo de
Diretoria n° 404 A/03, aprovada em 29/07/03.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA, sempre que possivel, avisarg o
empregado sobre sua intengdo de movimenta-lo.

PARAGRAFO TERCEIRQ - A EMBASA nio pagara o Abono Permanéncia no
caso de novas contratagBes ) através de concurso @Iico, para [ocajs previamente
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CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO - A EMBASA pagara, de uma sé
vez, a titulo de ajuda para custeio de despesas de transporte e locomogio, o valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario-base do empregado, no caso
de movimentacio deste por iniciativa da Empresa.

PARAGRAFO UNICO - Quando esposo e €5posa, ou companheiro e companheira,
legalmente reconhecido, trabalharem na Empresa, apenas o (a) mais antigo (a) fara
jus a este beneficio.

CLAUSULA OITAVA - ABONO ALIMENTACAO - A EMBASA se
compromete a creditar mensalmente, a titulo de abono ahimentagdo, o valor de R$
154,00 (cento e cinquenta e quatro reais), equivalente a RS 7,00 (sete reais) de valor
unitario multiplicado por 22 (vinte e dois) dias ao més, devendo ser descontada a
participa¢ido do sen custeio, correspondente a R$ 0,22 (vinte e dois centavos de real),
para todos os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMBASA pagard a diferenca retroativa a
maio/2004 na fotha de julho do ano em curso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio os médicos, dentistas,
menores aprendizes, digitadores ¢ agentes de servigo de comunicagdo, os afastados
em decorréncia de férias, auxilio doenga, aposentadoria por invalidez, contrato
suspenso, a disposi¢io de outros Orgdos , os participantes de cursos/treinamentos fora
do municipio de lotago, que tenham recebido diarias ou o custeio da alimentagio, e
0s que laborem em jornada inferior a 8 (0ito) horas digrias.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA - A EMBASA se compromete a
manter a assisténcia médica (Seguro ou Plano de Saude) aos empregados que a ela
aderirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sdo considerados dependentes legais do empregado
a(o) esposa(o), companheira(o), filhos de até 18 anos incompletos (ou a estes
equiparados) ¢ filhos solteiros maiores de 18 anos e menores de 24 anos que estejam
estudando. A comprovagido da condigdo de dependente econdmico devera ser feita de
acordo com o Plano ou Seguro Saude contratado pela EMBASA.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se estudante 0 dependente que estiver
estibular.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados participardo do custeio de acordo
com 0s seguintes valores per capita, retroativos a maio/2004.

Faixa Salarial Por vida
Menor aprendiz R$ 5,80
Até R$ 682 44 R$15,50
De RS 682,45 a RS 1.280,53 R$20,50
De RS 1.280,54 a R$2.561,00 R$24.00
A partir de R$2.561,01 R$28.00

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL - A EMBASA pagard ao
dependente que tenha arcado com as despesas de funeral, no caso de falecimento do
(a) empregado (a), além dos direitos trabalhistas, auxilio de 2 (dois) salarios-base do
ultimo recebido pelo(a) falecido(a), limitado a R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e
cinquenta reais).

PARAGRAFO UNICO - No caso do falecimento por Acidente de Trabalho, a
EMBASA arcara com todas as despesas decorrentes da assisténcia ao funeral
devendo os comprovantes ser emitidos em nome da Empresa.

z

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - A EMBASA pagard
mensalmente a importincia de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) para cada filho de
até 5 (cinco) anos de idade, limitado a trés fithos, desde que requerido o beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando CSposo ¢ esposa ou companheiro e
companheira, trabalharem na Empresa, apenas o(a) empregado(a) mais antigo fara
Jus a este beneficio, sendo que, em caso de estarem separados, o pagamento sera feito
aquele que tenha a guarda dos filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA pagari a diferenga, retroativa a maio, na
folha do més de julho do ano em curso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL
/DEFICIENTE - A EMBASA pagara a seus empregados, por filho excepcional,
deficiente fisico, visual ou auditivo, o auxilio mensal de RS 320,00 (trezentos e vinte
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A condi¢io de excepcionalidade ou deficiéncia sera
atestada por médico do INSS, da Empresa ou por esta credenciada . Nesta tltima
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PARAGRAFQ SEGUNDO - Quando ©Sposo ¢ esposa ou companheiro e

companheira trabalharem na Empresa, apenas o empregado mais antigo fara Jus a

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA pagara a diferenca, retroativa a maio, na
folha do més de julho de 2004,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - A EMBASA S€ compromete a complementar, até 20 (vinte)

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Semestralmente uma junta médica da EMBASA, ou
por esta credenciada, avaliarg a situagdo do empregado para decis3o, pela Diretoria
Administrativa, sobre a continuidade ou ndo do pagamento da complementagdo do
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO — Excluem-se deste beneficio os empregados que
estiverem respondendo a inquérito administrativo ou Judicial para apuragdo de falta
grave,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE BENEFICIO

PREVIDENCIARIO - A EMBASA se compromete a adiantar ao empregado que
-~ entrar em gozo de auxilio-doenca, até o segundo més de afastamento, decorrente ou

ndo de acidente de trabalho, a remuneracdo integral, como se trabalhando estivesse,

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — Quando do recebimento do pagamento do INSS, o
empregado devera devolver, de uma tnica vez, o valor adiantado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio os empregados que
estiverem respondendo a inquérito administrativo ou Judicial para apuragio de falta

x grave.
’ CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE - A
EMBASA fornecers transporte gratuito e adequado aos seus empregados que

trabalhem no CIA, Candeias, Camagari, Itaparica e Piraja ou em locais de dificil
acesso, onde ndo houver sistema de transporte publico.
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dias de férias, afastamentos, licengas etc. ¢ os contemplados no caput desta Cléausula,
de acordo com a legislacdo vigente, desde que preencha e assine o formulario préprio
de solicitagdo na unidade competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - A
EMBASA se compromete a fornecer gratuitamente aos seus empregados, que
trabalhem em valas, 4 (quatro) jogos completos de uniformes, por ano, e 3 (trés) aos
demais empregados do quadro operacional, inclusive aqueles que trabalhem em
servigos de atendimento ao publico, conforme norma interna,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO/CALENDARIO - A
EMBASA obriga-se a manter a atual sistematica de pagamento quinzenal, pagando
ateé o dial5 (quinze) de cada més 50% (cinquenta por cento) do salario base de seus
empregados da capital e interior, sob a forma de adiantamento, ¢ o saldo serd pago
até o dia 28 (vinte e oito) de cada més.

PARAGRAFO UNICO - A EMBASA podera transferir para o préximo dia util
todo pagamento que coincidir com domingo ou feriado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE ESPECIAL
PROVISORIA - Fica assegurada a estabilidade especial provisoria de 150 (cento e
cinquenta) dias as gestantes e de 12 (doze) meses, apds o retorno ao trabalho, e ao
empregado que esteve em gozo de auxilio-doenga acidentério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da trabathadora, os descansos especiais
destinados a amamentacdo do filho poderdo ser exercidos, mediante a reducdo da
Jornada de trabatho em 01 (uma) hora, previsto no art. 396 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de cumprimento do disposto no paragrafo
anterior e do que estabelece o art. 396 da CLT, equipara-se ao filho natural o adotivo,
até completar 6 (seis) meses de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em qualquer situagdo, fica ressalvada a dispensa por
justa causa, desde que haja inquérito administrativo prévio ou opte-se pelo judicial
com suspensédo do contrato individual de trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - A
EMBASA se compromete a manter no seu quadro, com garantia de emprego e
salario, pelo periodo de I{(umn) 08 empregados cujo tempo de servigo ou idade
lhes “sseguye o direito a apo ona, desde que comsniquem a Bmp ;ga, atraveés
s0r Jurigico - PIU
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do departamento de Pessoal — AAP, com antecedéncia minima de 1(um) ano, a sua
inten¢do de aposentar-se, apresentando, na oportunidade, documento habil expedido
pelo INSS, que certifique o tempo de contribuigio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excluem-se deste beneficio os empregados que
estejam respondendo a inquérito judicial ou administrativo para apuracdo de falta
grave.

PARAGRAFO SEGUNDO - A qualquer tempo a EMBASA podera dispensar por
Justa causa o empregado que gozar deste beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA - MEDIDA DISCIPLINAR - O empregado que for
punido com penas de adverténcia ou suspensdo poderd recorrer da cominag¢do a
Assessoria de Relagdes Trabalhistas, que examinara cada caso. Reconhecida a
procedéncia do recurso, propora ao Diretor da area para deliberar a revogacdo do ato
disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - A
EMBASA se compromete a manter, para todos os seus empregados, a duragdo
maxima de 40 (quarenta) horas semanais, sem redugio de salario para aqueles que
laboram em jornada de 8§ (o1to) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os digitadores, a EMBASA manters a pratica de
intervalos de 10 (dez) minutos de descanso a cada 50 (cinquenta) minutos
trabalhados, exceto no terceiro intervalo que o descanso sera de 20 (vinte) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA se obriga- a manter a carga horaria para
0s profissionais que tem garantido em lei a carga horaria diferenciada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFLEXO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO EM HORAS EXTRAS HABITUAIS -~ A EMBASA se
compromete a pagar a todos os seus empregados, que laboram além da jornada
normal contratada, o repouso semanal remunerado sobre as horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS
- A EMBASA se compromete a custear e submeter periodicamente, de acordo com
Norma Regulamentadora n° 7, aprovada pela portaria MTb 3.214, de 08.06.78, seus
empregados que trabalhem em condigdes periculosas e/ou insalubres, a exames
médicos periddicos que se facam necessarios a protegdo da satde d

oS @"a 0s dos resultados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os digitadores, serdio realizados exames clinicos,
oftalmolégicos e ortopédicos, especificos do cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA se compromete a participar de
campanhas educativas de prevencdo do cancer do colo do 1tero, de mama, de
prostata, das doengas ocupacionais e das relativas a idade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR ACIDENTE DO
TRABALHO - A EMBASA pagara , a titulo de indenizacdo por acidente do
trabalho, o valor equivalente a 25 (vinte cinco) salarios-base do trabathador, no caso
de aposentadoria por invalidez definitiva reconhecida e concedida pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO - O valor sera devido a familia, no caso de morte do
trabalhador, ou a0 mesmo, no de invalidez permanente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INFORMACOES DE RISCO - A
EMBASA se compromete a informar aos trabalhadores, principalmente aos recém-
admitidos, de todos os riscos a satide existentes no ambiente de trabalho, bem como a
descrigdo da atividade a ser desenvolvida. Este procedimento devera ser repetido
quando houver mudanga de fungdo, atividade ou local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROTECAQO COLETIVA - A EMBASA se
compromete, a partir da analise dos ambientes de trabalho, a continuar adotando
medidas de prote¢do coletiva que minimizem ou ¢liminem riscos aos trabathadores e
ao meio ambiente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - A
EMBASA se compromete, de acordo com o inciso IV dos art. 8° da Constitui¢io
Federal, a descontar em favor do Sindicato, os percentuais definidos em Assembléia
Geral dos empregados, de 5% (cinco por cento) do salario base, em cinco parcelas de
1%(um por cento) mensal, comegando o desconto no més subsequente ao término do
prazo estipulado no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cmpregados que discordarem deste desconto
poderdo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a assinatura deste acordo, ifestar-se
por escrito 8 EMBASA e ao Sindi
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PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa se compromete a informar ao Sindicato e
fornecer copia da manifestacdio do empregado quanto a sua discordancia ao desconto.
O mesmo comportamento sera adotado pelo Sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato e a EMBASA se comprometem a
divulgar, aos empregados, as condigdes para desconto da contribuicdo assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ACIDENTE DE TRABALHO/ DOENCA
PROFISSIONAL/ READAPTACAQ - Os empregados que sofrerem redugdo da
- capacidade laborativa, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga
profissional, fardo jus a readaptagfo funcional, acompanhada pela Empresa junto ao
INSS, com aproveitamento em seus quadros em tarefas compativeis com a sua
capacidade, desde que orientado pelo referido Instituto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHOY/
COMUNICACAQO - A Empresa se obriga a remeter a0 Sindicato a Comunicagio de
Acidente de Trabalho — CAT, em 48 (quarenta e oito) horas apos o acidente, quando
ocorrido em Salvador, e 96 (noventa e seis) horas quando ocorrido nos demais
municipios.

CLAUSULA TRIGESIMA — PAGAMENTO AO DEPENDENTE POR
MORTE DO EMPREGADO — Em caso de morte do empregado, a Empresa pagara
aos seus dependentes legais, mediante simples apresentagfio de certidio de obito,
todos os créditos trabalhistas remanescentes e decorrentes do falecimento, inclusive
aqueles assegurados neste Acordo.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento somente serd feito mediante autorizagio
expressa do Sindicato, que se responsabilizara por eventuais reclamagdes judiciais ou
extrajudiciais de herdeiros do ex-empregado, em decorréncia desse pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRETORES
SINDICAIS - A EMBASA se comproimete a liberar diretores sindicais, sob as
seguintes condigdes:

a) 02 (dois) diretores liberados por tempo integral, com 6énus total para a
EMBASA e sem prejuizo de suas remuneragdes e vantagens,
b) 01 (um) diretor do Sindicato, liberado por tempo integral, com &

_areferida entidade, consequentemente sem Snus para a EMBASA.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total das despesas (remuneracio, encargos
socials, assisténcia médica, taxas etc.) dos empregados/ diretores cedidos com Snus
para o Sindicato, sera ressarcido pelo mesmo mensalmente, cinco dias uteis apos o
crédito das contribuigdes mensais dos associados feito pela EMBASA .

PARAGRAFO SEGUNDO — A Empresa se compromete a liberar os dirigentes ¢
representantes  sindicais, de comum acordo com o gerente imediato, para
participarem de Encontros, Seminarios e Congressos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA HABITACIONAL - A
EMBASA envidar esforgos Junto a Secretaria de Desenvolvimento Urbano, visando
desenvolver um programa habitacional para seus empregados, que satisfacam as
condi¢des exigidas na politica de habitagdo do Governo do Estado.

CLAUSULA TRIGESIMA TER(;EIRA — RECUPERACAO DE
EMPREGADOS DEPENDENTES QUIMICOS —~ A EMBASA se compromete a
criar programas de recuperacdo de empregados alcodlatras ou dependentes quimicos.

PARAGRAFOQ UNICO - Os empregados participantes do programa referido no
caput, desde que n3o reincidentes, terio suas penalidades reavaliadas apos 12 (doze)
meses de efetiva recuperagiio, devidamente acompanhados pelo servico social da

EMBASA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPRESTIMO COM DESCONTO
EM FOLHA - A EMBASA se compromete a anuir operagdes financeiras de
interesse e opgdo de seus empregados, conforme estabelecido na Medida Proviséria
n° 130 e no Decreto Lei 4.840, desde que haja interesse por parte das instituigdes
financeiras.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS - A
EMBASA manterda em suas unidades operacionais, materiais necessarios aos
primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e pessoal treinado
para esse fim.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVALIACAO AMBIENTAL -
MONITORAMENTO - A EMBASA se obriga a promover avaliagio ambiental

com Wmo, dandg ciéncia dos resultados ao Sindicato, tio logo rec;l;}/a(/&
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CALENDARIO DE REUNIOES — A
EMBASA se compromete a realizar uma reunifio bimensal com o SINDICATO, para
tratar acerca do cumprimento deste Acordo.

PARAGRAFO UNICO - Esta reunido ocorrera na ultima semana de cada bimestre,
devendo ocorrer a confirmag¢do de uma das partes para a sua realizagfo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — MULTA - Fica estipulada a multa no valor
de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), em caso de descumprimento deste acordo
pelas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA - Este acordo tem vigéncia de 1
(um) ano, contado de 01/05/2004 até 30/04/2005.

E, por estarem justos e acertados, as partes assinam este Acordo em trés vias de igual
teor,

Salvador, 01 de julho de 2004.

Pela Emm‘“mﬁ W

Katia Maria Alves Santos
Diretora Administrativa
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08 Augusto Pinto de Carvalho José Luiz Lima Oliveira
¢tor Financeiro e'-Com?rcia! Diretor de Engenharia e Meio Ambiente

essé Motta Carvaihé Fﬂ”&
Diretor de Operagdes
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