I TERMO ADITIVO A0 ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2007 / 2008,
DA SEGUINTE FORMA:

A Empresa Baiana de Aguas e Saneamento S/A — EMBASA,
sociedade de economia mista vinculada 3 Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
inscrita no CNPJ sob n° 13.504.675/0001-10, com sede a Avenida 4°, n° 420, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, nesta Capital, representada neste ato por todos os

seus diretores, Abelardo de Oliveira Filho, Diretor-Presidente, Dilemar Oliveira

Matos, Diretor Financeiro ¢ Comercial, Berlamino de Castro Dourado, Diretor
A ainistrativo, Manoel Costa Ferreira Neto, Diretor de Engenharia € Meio Ambiente
e cduardo Benedlto de Oliveira Aratijo, Diretor de Operagdo, e o Sindicato dos
Trabalhadores em Agua e Esgoto no Estado da Bahia — SINDAE, com sede 4 rua
Conselheiro Spinola, n° 02, Barris, Salvador - Bahia, representado pelo Coordenador
Geral Pedro Romildo Pereira dos Santos, ¢ pelo Secretario-Geral, Elisio Nascimento
Teixeira, resolvem aditar o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008,
celebrado em 15/06/07, para tanto pactuam o seguinte:

v

CLAUSULA PRIMEIRA — Fica aditada a clausula sexta do Acordo
Coletivo 2007/2008, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“CLAUSULA SEXTA - ABONO PERMANENCIA - A EMBASA
pagara a todos os empregados, movimentados por interesse da empresa
— e que importe em mudanca de residéncia da capital para o interior, ou
de um municipio para o outro, o adicional de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o salario-base, enquanto perdurar essa situagdo, observada
a distincia minima de 150 km entre as localidades de origem e destino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMBASA avisara 20 empregado sobre
sua intengio de transferi-lo com antecedencna minima de 30 (trinta)
dias. _

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA niio pagard o Abono
Permanéncia no caso de novas contratagdes, decorrentes de concurso
plblico, para locais de trabalho previamente definidos”.
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E, por se encontrarem acordes, assinam este termo em 03 (trés) vias de igual

teor ¢ forma, para que surta os seus legais e juridicos efeitos, na presenca das
testemunhas que subscrevem.

Salvador, 12 ho de 2007

Pela EMBASA:

Oliveira Filho Dilemar Olivéira

Diretor Fifanceir6 e Comercial

Manoel Costa Ferreira Neto duardo Benedito iveira,ﬁaﬁjo

Diretor de Engenharia ¢ Meio Ambiente Diretor de Operagéio

Berlamino de Castro Dourado
Diretor Administrativo
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007 / 2008

A Empresa Baiana de Aguas ¢ Sancamento S/A ~ EMBASA,
sociedade de economia mista vinculada 3 Secretaria de
Desenvolvimento Urbano, inscrita no CNPJ sob n® 13.504.675/0001-
10, com sede 4 Avenida 4a, n° 420, Centro Administrativo da Bahia —
CAB, nesta Capital, representada neste ato por todos os seus diretores,
Abelardo de Oliveira Filho, Diretor-Presidente, Dilemar Oliveira
Matos, Diretor Financeiro e Comercial e Diretor Administrativo
- Interino, Manoel Costa Ferreira Neto, Diretor de Engenharia ¢ Meio
Ambiente, ¢ Eduardo Benedito de Oliveira Aratjo, Diretor de
OperagGes, e o Sindicato dos Trabalhadores em Agua e Esgoto no
Estado da Bahia — SINDAE, com sede a rua Conselheiro Spinola, n°
02, Barris, Salvador - Bahia, representado pelo Coordenador Geral
Pedro Romildo Pereira dos Santos, e pelo Secretirio-Geral, Elisio
Nascimento Teixeira, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, referente ao periodo de 01.05.2007 a 30.04.2008,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - A EMBASA reajustard os salirios-base
de seus empregados, com data-base em maio/2007, no percentual de 4,50% (quatro virgula
cinglienta por cento) sobre aqueles vigentes em abril de 2007 “

PARAGRAFO UNICO - A diferenga salarial, referente ac més de maio de 2007, sera paga em
13nica parcela no més de junho de 2007,

CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS - A EMBASA submetera o
Projeto de PPR/2007 ac Conseltho de Administragio e o implementara, apds aprovagio pelo COPE,
para distribuigdo de valores, a titulo de resultados, em 2008, no més subseqitente a publicagio do
balango patrimonial.

PARAGRA-FO UNICO - Na hipétese de descumprimento do estabelecido no caput, a EMBASA,
caso tenha dado cavsa & nio implantagio do PPR, se compromete a acordar com o SINDAE
critérios alternativos de distribui¢io, considerando o resultado apresentado pela Empresa, com base

nas metas estabelecidas para o ano de 2007. ;
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CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIO - A EMBASA manterd o pagamento do anuénio,
correspondente a 1% (um por cento) sobre o salério-base, a cada ano trabalhado, respeitando o
limite de 40% (quarenta por cento) para todos os empregados, exceto os jovens aprendizes,
assegurando o direito adquirido, assim como o tempo de servigo dos ex-empregados da EMBASA
que venham a ser aprovados e contratados por forga do concurso publico.

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS - A EMBASA pagara a todos os
seus empregados, quando do efetivo gozo de férias, o valor correspondente a 40% (quarenta por
cento} da sua remuneragdo, a titulo de gratificaglio de férias, ai incluido o adicional previsto no
inciso XVII do art. 7° da Constitui¢io Federal.

PARAGRAFO UNICO - A diferenga salarial, referente ao més de maio de 2007, para os
empregados que receberam o adiantamento de férias naquele més, serd paga em hinica parcela no
més de junho de 2007,

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS/ADICIONAIS - A EMBASA continuara pagando
as duas primeiras horas efetivas de servigos extras com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
" e o valor da hpra normal. Apos as duas primeiras horas efetivas de servigos extras, sabados,
domingos, feriados e folgas, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A EMBASA se compromete a pagar as horas extras tendo como
base de calculo o salario-base mais o anuénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA restringira a realizagio de servico extraordinaric aos
casos de comprovada necessidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA deveri remunerar todas as horas extras efetivamente
trabalhadas.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo interesse do empregado e mediante solicitagdo por escrito, as
horas extras poderdo ser compensadas com folgas correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - ABONO PERMANENCIA - A EMBASA pagard a todos os
¢>~regados, movimentados por interesse da empresa e que importe em mudanga de residéncia da
Cu,atal para o interior, ou de um municipio para o outro no interior do Estado, o adicional de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre o salario-base, enquanto perdurar essa situagio, observada a
distincia minima de 150 km entre as localidades de origem e destino.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMBASA avisari ao empregado sobre sua intengio de transferi-
lo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA nio pagaré o Adicional de Transferdncia no caso de
novas contratagdes, decorrentes de concurso publico, para locais de trabalho previamente definidos.

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO — A EMBASA continuaré pagando, de uma sé vez,
a titulo de ajuda para custeio de despesas de transporte ¢ locomog#o, ¢ valor equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) do salario-base do empregado, no caso de movimentagio € por
iniciativa da Empresa e quando ocorrer mudanca de domicilio. '




PARAGRAFO UNICO - Quando esposo e esposa, ou companheiro e companheira, legalmente
reconhecido, trabatharem na Empresa, apenas o (a) mais antigo (a) fara jus a este beneficio.

CLAUSULA OITAVA — VALE ALIMENTACAO - A EMBASA se compromete a fornecer,
mensalmente, na forma de cartdo eletrdnico, o valor de R3$220,00(duzentos e vinte reais),
equivalente a R$10,00 (dez reais ) de valor unitério multiplicado por 22(vinte e dois) dias ao meés,
devendo ser descontada a participagdo do seu custeio, no valor de R$0,22(vinte e dois centavos de
real) / més, para todos os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excluem-se deste beneficio os médicos, dentistas, jovens
aprendizes, digitadores e agentes de servigos de comunicagfio, os afastados em decorréncia de
férias, auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez, contrato suspenso e & disposi¢dio de outros
orgdos da Administragio Piblica Direta e Indireta das esferas federal, estadual e municipal, os
participantes de cursos/treinamentos fora do municipio de lotagfio, que tenham recebido didrias ou
o custelo da alimentagio e os que laborem em jornada inferior a 08 (oito) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA fornecera um ticket refeicdo, no valor de R$10,00 (dez
"7 ), aos empregados que, laborando em regime administrativo, excedam no minimo 02h30 de
sua jornada diaria. °

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA pagari a diferenca, retroativa a maio/2007, na folha
de junho deste ano.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA - A EMBASA continuard comprometida em
manter a assisténcia médica (Seguro ou Plano de Satide) aos empregados que a ela aderirem.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sio considerados dependentes legais do empregado(a) a(o)
esposa(o), companheira(o), filhos de até 18 (dezoito) anos incompletos (ou a estes equiparados) e
filhos solteiros maiores de 18 (dezoito) anos e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam
estudando. A comprovagio da condig3o de dependente econdmico devera ser feita de acordo com o
Plano ou Seguro Saide contratado pela EMBASA.

PARAGRAYFO SEGUNDO - Considera-se estudante o dependente que estiver cursando o ensino
fu_ .amental, médio, superior, pos-graduagiio ou pré-vestibular,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados participariio do custeio de acordo com os seguintes
valores per capita, retroativos a maio/2007;

Faixa Salanal Por vida
Jovem aprendiz R$ 6,67
Até R3785,68 R$ 17,83

De RS 785,69 a RS 1.474,25 R$ 23,60
DeR$ 1.47426aR$294843 R$27,62
A partir de 2.948,44 R$ 32,23

PARAGRAFO QUARTO - A EMBASA dis onibilizara convénios com empresas de Plano de
Saide Odontologico pafa)os seus empregadog, que-aele aderirem, sem dnus para a Empresa.




PARAGRAFO QUINTO - Ser4 criada uma comissio paritaria para realizar estudos de viabilidade
para implantagfio de assisténcia odontoldgica para os empregados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL - A EMBASA pagar4 ao dependente que tenha
arcado com as despesas de funeral, no caso de falecimento do (a) empregado (a), além dos direitos
trabalhistas, auxilio de 2 (dois) salarios-base do 1ltimo recebido pelo(a) falecido(a), limitado a R$
2.900,00 {dois mil e novecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - No caso do falecimento por Acidente de Trabalho, a EMBASA arcara
com todas as despesas decorrentes da assisténcia ao funeral, devendo os comprovantes ser emitidos
em nome da Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE - A EMBASA pagari mensalmente
a importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por cada fitho de até 6 (seis) anos, 11
meses, ¢ at¢ um dia antes de completar 7(sete) anos de idade, limitado a trés filhos, desde que
requerido o beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esposo e esposa ou companheiro e companheira,
” atharem na Empresa, apenas o(a) empregado(a) mais antigo fara jus a este beneficio, sendo que,
em caso de estarem separados, o pagamento sera feito aquele que tenha a guarda do(s) filho(s).

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA pagari a diferenca, retroativa a maio/2007, na folha de
junho do ano em curso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL
/NECESSITADOS ESPECIAIS - A EMBASA pagara a seus empregados, por filho excepcional,
necessitados especiais, inclusive visual ou auditivo, o auxilio mensal de R$ 500,06 (quinhentos
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A condi¢do de excepcionalidade ou necessitados sera atestada por
meédico do INSS, da Empresa ou por esta credenciada. Nesta Gitima hipétese, serd necessaria a
ratificagdo por médico da Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando esposo e esposa ou companheiro e companheira trabalharem
nz-Empresa, apenas o empregado mais antigo fara jus a este beneficio, sendo que, em caso de
¢ -em separados, o pagamento sera feito aquele que tenha a guarda do(s) filho(s).

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA pagara a diferenga, retroativa a maio/2007, na folha
de junho de 2007.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - A EMBASA continuara complementando, até 20 (vinte) meses, para o
empregado sob auxilio-doenga, decorrente ou nio de acidente de trabalho, a diferen¢a entre sua
remuneragdo’e o valor do beneficio pago pela Previdéncia Social, segundo norma da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Semestralmente uma junta médica da EMBASA, ou por esta
credenciada, avaliara a situagio do empregado para decisdo, pela Diretoria Administrativa, sobre a
continuidade ou nfio do pagamento da complementacio do beneficio.

s que iverem




CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - A EMBASA continuara efetuando o adiantamento ao empregado que
entrar em gozo de auxilio-doenga, até o segundo més de afastamento, decorrente ou nio de acidente
de trabatho, a remuneragfo integral, como se trabalhando estivesse.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do recebimento do pagamento pelo INSS, o empregado
devera devolver, de uma Gnica vez, o valor adiantado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio os empregados que estiverem
respondendo a inquérito administrativo ou judicial para apuragio de falta grave.

PARAGRAFO TERCEIRO - Suspenso o auxilio-doenga pelo INSS e permanecendo a
incapacidade laborativa, constatada em exame de retorno, a EMBASA devera conceder mais uma
vez este beneficio,

PARAGRAFO QUARTO - Persistindo a mcapacidade laborativa ¢ a resisténcia do INSS de
. Conceder novo auxilio-doenga, o SINDAE se compromete a prestar assisténcia juridica ao
~.ipregado, visando restabelecer o beneficio previdenciario e encaminhard 4 EMBASA o pedido
de continuidade do adiantamento de beneficio até que o processo judicial restabeleca o direito do
empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE - A EMBASA
mantera o fornecimento de transporte gratuito e adequado aos seus empregados que trabathem no
CIA, Candeias, Camagari, Itaparica e Piraja ou em locais de dificil acesso, onde nio houver
sistema de transporte publico.

PARAGRAFO UNICO - A EMBASA continuara fornecendo vale-transporte para os
empregados interessados, considerando-se os dias tteis e excetuando-se os dias de férias,
afastamentos, licengas etc. e os contemplados no caput desta Clausula, de acordo com a legislagiio -
vigenie, desde que preencha e assine o formularic proprio de solicitagio junto a unidade
competente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - A EMBASA
~~ntinuard fornecendo gratuitamente aos seus empregados, que trabalhem em valas, 4 (quatro)
1~0s completos de uniformes, por ano, ¢ 3 (irés) aos demais empregados do quadro operacional,
inclusive queles que trabalhem em servigos de atendimento ac pablico, conforme norma interna.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO / CALENDARIO — A EMBASA continuar
mantendo a atual sistemética de pagamento quinzenal, pagando até o dia 15 {quinze) de cada més
50% (cinqilenta por cento) do salario-base de seus empregados da capital e interior, sob a forma de
adiantamento, € o saldo seré pago até o dia 28 (vinte e oito) de cada més.

PARAGRAFO UNICO - A EMBASA podera transferir para o primeiro dia Gtil seguinte todo
pagamento que coincidir com domingo ou feriado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE ESPECIAL PROVISORIA - Fica
assegurada a estabilidade especial provisoria de 180 (cento e oitenta) dias as gestantes e de 12
(doze) meses, apds o retorno ao trabalho, a0 empregado que esteve g0z0 de auxilio-doenga
acidentario. ™




PARAGRAYFO PRIMEIRO — A critério da trabalhadora, os descansos especiais destinados a
amamentacdo do fitho, natural ou adotivo, poderdo ser exercidos, mediante a redugio da jornada de
trabalho em 01 (uma) hora, como previsto no art. 396 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em qualquer situagio, fica ressalvada a dispensa por justa causa,
desde que haja inquérito administrativo prévio ou opte-se pelo judicial com suspensdo do contrato
individual de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que tenham sido afastados por conta de
acidente do trabalho ou doenga ocupacional fica garantida a estabilidade desde o momento da
constatagio, até quando perdurar a enfermidade.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantida a estabilidade no emprego para os empregados
portadores do virus HIV, devidamente comprovados.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL - A EMBASA
continuara mantendo no seu quadro, com garantia de emprego € remuneragéo plena, pelo periodo de
1 {um) ano, os empregados cujo tempo de servico ou idade lhes assegurem o direito a
a” “antadoria, desde que comuniquem a Empresa, através do departamento de Administragio de
Pessoal — AAP, com antecedéncia minima de 1 (um) ano, a sua intengio de aposentar-se,
apresentando, na oportunidade, documento habil expedido pelo INSS, que certifique o tempo de
contribui¢io e possibilidade de aposentar-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excluem-se deste beneficio os empregados que estejam
respondendo a inquérito judicial ou administrativo para apuragio de falta grave.

PAfRAGRAFO SEGUNDO - A qualquer tempo a EMBASA podera dispensar por justa causa o
empregado que gozar da garantia prevista no caput desta clausula.

CLAUSULA VIGKSIMA - MEDIDA DISCIPLINAR - O empregado que for punido com
penas de adverténcia ou suspensio poderd recorrer da pena & Assessoria de Relagdes Trabalhistas, -
que examinard cada caso. Reconhecida a procedéncia do recurso, propora ao Diretor da area para
deliberar a revogagdo do ato disciplinar.

C .USULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - A EMBASA
continuara mantendo, para todos os seus empregados, a duragio maxima de 40 (quarenta) horas
semanais, sem redugdo de salario para aqueles que faboram em jornada de 8 (oito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os digitadores, a EMBASA continuara praticando os
intervalos de 10 {dez) minutos de descanso a cada 50 (cingienta) minutos trabathados, exceto no
terceiro intervalo que sera de 20 (vinte) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais/empregados que tém garantido por lei cargas
horarias diferenciadas, a EMBASA continuara respeitando.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFLEXO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO EM HORAS EXTRAS HABITUAIS - A EMBASA continuarid pagando a
todos os seus empregados, que laboram além da j so semanal
remunerado sobre as horas extras.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS - A EMBASA
continuara custeando e submetendo periodicamente, de acordo com 2 Norma Regulamentadora n°
7, aprovada pela portaria GM / SSSTb n° 24, de 29.12.94, seus empregados que trabalhem em
condigdes periculosas e/ou insalubres, a exames médicos que se fagam necessirios & protegio da
satide, dando conhecimento aos mesmos dos resultados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os digitadores, serio realizados exames clinicos,
oftalmolégicos e ortopédicos, especificos do cargo, e a empresa continuard dando ciéncia ao
empregado na hipdtese de o mesmo ser portador de algum grau de lesiio por esforgo repetitivo -
LER.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA continuara participando de campanhas educativas de
prevengio do cincer de colo do ttero, da mama, prostata, das doengas ocupacionais e das relativas a
idade, bem como de outras langadas pelo Ministério ou Secretaria da Saade. '

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO -
A _EMBASA continuara pagando, a titulo de indenizagio por acidente do trabalho, o wvalor
¢ valente a 25 (vinte e cinco) salarios-base do trabalhador, no caso de aposentadoria por
invalidez definitiva reconhecida e concedida pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO - O valor sera devido a familia, no caso de morte do trabalhador, ou a0
mesmo, na hipdtese de invalidez definitiva,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — A EMBASA se
compromete, de acordo com o inciso I'V do art. 8'da Constituigio Federal, a descontar em favor do
Sindicato, os percentuais definidos em Assembléia Geral do empregados, de 5% (cinco por cento)
do'salério—base, em cinco parcelas de 1% (um por cento) mensal, comegando o desconto 1o més
subsequente ao término do prazo estipulado no parigrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRQO — Os empregados que discordarem deste desconto poderdo, no prazo
de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste acordo, manifestar-se por escrito 3 EMBASA ou ao
Sindicato. )

P/ =AGRAFO SEGUNDO — A EMBASA continuara informando ao Sindicato e fornecendo
COp:a da manifestagio do empregado Quanto a sua discordincia ao desconto. O mesmo
comportamento sera adotado pelo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA
PROFISSIONAL / READAPTACAO — Os empregados que sofrerem redugdio da capacidade
laborativa, em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional, fardo jus 4 readaptacdo
funcional, acompanhada pela Empresa junto ao INSS, com aproveitamento em seus quadros em
tarefas compativeis com a sua capacidade, desde que orientado pelo referido Instituto.

PARAGRAFO UNICO — A EMBASA se compromete a arcar com as despesas de transporte,
locomogio, remédios ¢ médico-hospitalares do empregado acidentado do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICACAO - A
EMBASA continuara remetendo ao Sindicato a Comunicagio de Acidente de Trabalho —~ CAT, em

48 (quarenta e oito) horas ap6s o acidente, quando peorrido em Sglvador, e 96 fmoventa e seis)
horas nos demais municipios.
7del3
s Pau ] '
- Assessor Juridico :
S\Olireiratyf Embasa «
™ ,.-_”..rl_ s /




CLAUSULAVIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO AO DEPENDENTE POR MORTE DO
EMPREGADO - Em caso de morte do empregado, a Empresa continuara pagando aos seus
dependentes legais, mediante simples apresentagdo de certidio de Obito, todos os créditos
trabalhistas remanescentes © decorrentes do falecimento, inclusive aqueles assegurados neste
Acordo.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento somente sera feito mediante autorizagio expressa do

Sindicato, que se responsabilizara por eventuais reclamagdes judiciais ou extrajudiciais por parte de
herdeiros devidamente reconhecidos e/ou conjuge superstite, em decorréncia desse pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS - A
EMBASA se compromete a Jiberar diretores sindicais, sob as seguintes condigdes:

a) 04 {quatro) diretores por tempo integral, com dnus total para a EMBASA e sem prejuizo de
suas remuneracoes € vantagens.

b) 01 (um) diretor do Sindicato, por tempo integral, com ,Enus total para a referida entidade,
consequentemente sem onus para a EMBASA. o

A4

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total das despesas (remuneragio, €ncargos socials,

assisténcia médica, taxas etc.) dos empregados/ diretores cedidos com Onus para © Sindicato, sera

ressarcido pelo mesmo mensalmente, cinco dias Gteis apos o crédito das contribuigdes mensais dos
associados efetuado pela EMBASA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA se compromete 2 liberar os dirigentes & representantes
sindicais, de comum acordo com o gerente imediato, para participarem de encontros, seminarios €
congressos.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRAMA HABITACIONAL - A EMBASA envidard
esforgos junto a Secretaria de Desenvolvimento Urbano, visando desenvolver um programa
habitacional para seus empregados, que satisfacam as condigbes exigidas na politica de habitacdo
do Governo do Estado, nclusive tentando viabilizar alguma forma de financiamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECUPERACAO DE EMPREGADOS
DEPENDENTES QUIMICOS - A EMBASA dara continuidade aos programas de recuperacdo de
empregados alcoolistas ou dependentes quimicos.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados participantes do programa referido no caput, desde que
niio reincidentes, terdc suas penalidades reavaliadas apos 12 (doze) meses de efetiva Tecuperagio,
devidamente acompanhados pelo servigo social da EMBASA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO COM CONSIGNACAOQ EM
FOLHA - A EMBASA continuara com o COmpromisso de anuir com as operagdes financeiras de
interesse € opgdo de seus empregados, conforme estabelecido na Medida Provisoria n® 130 € 0o
Decreto Lei 4.840, desde que haja interesse por parte das instituigbes financeiras, bem como
operacionar a consignagio na remuneragio daquele que @
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIROS SOCORROS - A EMBASA continuara
mantendo em suas unidades operacionais materiais necessarios aos primeiros socorros, de acordo
com as caracteristicas de cada local, e pessoal treinado para esse fim,

PARAGRAGO UNICO - A EMBASA continuara proporcionando transporte as vitimas de
acidente ou mal sttbito ocorrido no local de trabalho para hospitais ou clinicas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CALENDARIO DE REUNIOES - A EMBASA sc
compromete a realizar reunides pertnanentes com o SINDAE, condicionado a agenda das partes,
para tratar de assuntos relativos ao acordo coletivo, bem como de matérias de interesse de ambos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - A EMBASA
continuara pagando, a titulo de Adicional de Insalubridade, os percentuais sobre o salaric minimo
em vigor, na forma prevista no art. 192 da CLT. '

PARAGRAFO UNICO - Caso 0 empregado tenha crédito a receber, este sera pago em 12 (doze)
parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més subsegiiente ao de implantagio,
observando-se a prescri¢io giiingiienal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - A EMBASA
continuara praticando o percentual de 30%(trinta por cento) do salario-base do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha crédito a receber, este serd pago em 12 {doze)
parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més subseqiiente ao de assinatura deste
acordo, observando-se a prescrigdio giiingiienal,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DIARIAS - A EMBASA se compromete a reajustar
pelo INPC / IBGE, no més subsequente ao de assinatura deste Acordo, as dirias pagas aos
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE TRABALHO - A EMBASA
continuara informando ao SINDICATO, na vigéncia deste Acordo, todos os dados referentes ao
processo de trabalho, méquinas, descrigio de postos de trabalho e atividades e nimeros de pessoas
envolvidas.

L

C_;,.;USUIA TRIGESIMA NONA — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - A EMBASA
concedera Bolsa de Estudo para cursos de Pos-Graduagdo e Idiomas, conforme critérios
estabelecidos em Norma Interna.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES — A EMBASA
continuara proporcionando a igualdade de oportunidades, sem distincgo de origem, raga, sexo, cor,
idade, deficiéncia fisica e quaisquer outras formas de discriminacio.

CLAUSULA' QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

PREVIDENCIARIO - O Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP de cada empregado sera
emitido pela EMBASA, observando as normas legais vigentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMBASA providenciars a revisio dos PPP’s emitidos,
visando adequa-los aos requisitos da Previdéncia Social, fins ncessdo d tadori
especial.
9de 13
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PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA buscarad os recursos técnicos disponiveis para o
registro da exposigio a riscos ocupacionais de forma qualitativa e quantitativa de maneira a
assegurar aos seus trabalhadores o direito & Aposentadoria Especial como previsto na legislagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando necessério a empresa providenciard, no imbito das suas
proprias instalagGes ou em sistemas similares, a reconstituigiio de situagdes de trabalho niio mais
existentes et seu processo produtivo, para a quantificagio de riscos necessaria & garantia do direito
previdenciario da aposentadoria especial.

PARAGRAFO QUARTO - A EMBASA se compromete em privilegiar as agdes de protegio
coletiva, utilizando as agdes de protegdo individual apenas quando constatada tecnicamente a
inviabilidade deste procedimento cu durante o perfodo de implementagio destas agdes.

PARAGRAFQ QUINTO - Sera constituida uma comissio técnica, com participagio de um
consultor indicado pelo Sindicato, para viabilizar o cumprimento desta clausula.

C> USULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO/PCSC - A EMBASA se
coisgromete, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir do recebimento da ordem de servigo
pela empresa contratada, a apresentar uma proposta de novo Plano de Cargos, Salarios e Carreira -
PCSC, garantindo a participag@o de 1 (um) representante do SINDAE ¢ 2 (dois) dos trabalhadores,
na comissio para este fim,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO EMBASIANO - Fica estabelecido o
dia 22 de margo como data alusiva aos trabalhadores da EMBASA, ocasiio em que promoveri
atividades sociais, de lazer e outras alusivas ac Dia Mundial da Agua, em beneficio dos empregados
e seus familiares, sem importar em ponto facultativo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA ~ PREMIO APOSENTADORIA — A EMBASA
pagara aos seus empregados, ja aposentados ou que se aposentarem na vigéncia deste acordo, um
Prémio Aposentadoria, constituido das seguintes parcelas:

a) 40% (quarenta por cento) da multa do FGTS;
e

b iso prévio; e

c} 25% (vinte & cinco por cento) sobre o valor do saldrio-base do empregado por cada ano de
efetivo servigo na EMBASA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera, também, computado, o tempo de servico na DS, SAER,
COMAE, COSEB, SESERB, DESEB, DESENVALFE e FABASA.

PARAGRAFO SEGUNDO — O cumprimento desta clausula fica condicionado & ordem de
adesdo, limitado a 10 (dez) empregados / més e o desligamento do empregado da Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TURNO DE REVEZAMENTO - Seri criada
uma comiss@o paritaria para, no prazo de 180 (cento e oitenta)dfas, sugerir a(s) jornada(s) d
EMBASA€mtodo o Estado




CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MANDATO DA CIPA - O mandato dos
componentes da Comissiio Interna de Prevengdo de Acidentes ~ CIPA passa a ser de 02 (dois)
anos, sem reeleigo, a partir de 2007,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os membros da CIPA seriio eleitos pelos trabathadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado eleito para a
CIPA, desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apOs o término do seu mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — BRINDES NATALINOS E JUNINOS — A
EMBASA se compromete a distribuir aos seus empregados brindes natalinos e juninos, cujo valor
poderd ser de até R$70,00 (setenta reais) por brinde / empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GRATIFICACAO DE MOTORISTA - A

EMBASA pagara aos seus empregados que estando a servigo, durante no minimo 10 (dez) dias /

més, acumuiem a fungdo do cargo em gue estio enquadrados com a de dinigir veiculos com
. logotipo da empresa, o percentual de 15% (quinze por cento} a incidir sobre o salario-base do
“Thotorista, faixa 3 (trés), pro-rata dia.

PARAGRAFO UNICO - Excluem do pagamento deste percentual os ocupantes de cargo de
confianga, os empregados enquadrados como motorista € os que jd tenham este beneficio
incorporado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMAS DE ERGONOMIA - A EMBASA
realizara estudos com equipe de especialistas, visando implementar um Programa de Ergonomia,
garantindo a participagio de 1 (um) representante do SINDAE e de 1 (um) consultor indicado pelo
‘Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATENDIMENTO DE EMERGENCIA — A EMBASA se
compromete a implantar as medidas previstas no Plano de Atendimento de Emergéncia — PAE do
Parque da Bolandeira e elaborar os planos da ETA Principal ¢ Parque do Rio Vermelho. Os Planos
dos demais Parques serdo elaborados, gradualmente.

~ LAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — INSTALACOES ELETRICAS E RISCOS
DE ACIDENTES — A EMBASA assegurara que as condigdes de instalagdo e manutencgio da rede
elétrica interna a sua area fisica obedecerdio, no minimo, ao previsto em lei, mas empenhando-se a
cada dia para prevenir a2 ocorréncia de acidentes de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DA EXPOSICAO AO RUIDO
— A EMBASA elaborar e implementara Programa de Conservagio Auditiva - PCA, priorizando as
areas ruidosas da Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PPRA / PCMSO ~ A EMBASA atualizars,
anualmente, o Programa de Prevengo de Riscos Ambientais - PPRA, através do seu SESMT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMBASA se ¢ promete em igplementar as intervengses
técnicas necessarias para elimina¢io ou minimizagi 1sCQ cionais identificados em seu

processos produtivos.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA se obriga a promover avaliagio ambiental, com
monitoramento, dando ciéncia dos resultados ao Sindicato, tio logo os receba.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA encaminhara, sempre que solicitado pela entidade
sindical, copias do Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSQ).

PARAGRAFO QUARTO - A EMBASA se compromete a informar aos trabalhadores,
principalmente aos recém admitidos, de todos os riscos 4 saude existentes no ambiente de trabatho,
bem como a descrigdo da atividade a ser desenvolvida. Este procedimento devera ser repetido
quando houver mudanga de fungdo, atividade ou local de trabatho.

PARAGRAFO QUINTO - A fim de prevenir a exposigo de trabalhadores aos riscos quimicos nos
locais de trabalhio e os efeitos desta exposigio a saide, a empresa assegurara a implementacio de
sistemas de ventilago/exaustio em locais de manuseio de solvente, cloro e outros agentes
quimicos, controlando assim a absorg@o dos produtos por via inalatoria.

Pé;\R.AGRAFO SEXTO - A EMBASA, a partir da analise dos ambientes de trabatho, continuara
a  ando medidas de protegdio coletiva que minimizem ou eliminem riscos aos trabalhadores e a0
me10 ambiente,

PARAGRAFO SETIMO - A EMBASA assegurara a prevengio dos efeitos & saide decorrentes da
exposigio ao calor nos ambientes de trabalho, através da manuten¢io das condigdes de conforto
térmico, com sistemas de ventilagiio natural e/ou artificial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS -
ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados
el€itos pela categoria para compor 2 Diretoria de Base do Sindicato, com garantia de empregos ¢
salarios até 01 (um) ano apos o final do mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INVESTIGACAO DE ACIDENTES - A
EMBASA se compromete a fornecer, sempre que solicitado pelo Sindicato, o relatorio referente a
acidente de trabatho.

- C_..USULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACOES EDUCATIVAS EM SAUDE,
TRABALHO E MEJO AMBIENTE — A EMBASA se compromete em realizar acdes educativas
sobre satde, trabalho ¢ meioc ambiente, esclarecendo os trabalhadores da base quanto aos seus
direitos e deveres em satide, segurancga e meio ambiente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRESTADORES DE SERVICO / CONCURSO
PUBLICO - A EMBASA se compromete a reduzir, ainda no mandato da atua! Diretoria, de forma
gradual ¢ de acordo com a previsdo orgamentaria, o mimero de terceirizados contratados.

PARAGRAFO UNICO - A substituiclio dos terceirizados, de que trata o caput, sera feita mediante
a realizagio de concurso(s) piblico(s), na forma prescrita pelo art. 37, inciso II da Constituicdo
Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA Fieg/estipulada a multa de R$380,00
(trezentos e oitenta reais), em caso de descumgtimento des
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - VIGENCIA - Este acordo tem vigéncia de 1 (um)
ano, contado de 01/05/2007 até 30/04/2008,

Manoel Costa Ferreira Neto
Diretor de Engenharia e Meio Ambiente Diretor de Operactes

N Dilemar Olivei
‘ Diretor Administrativ

-:sscssor Juridico
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