.. ABUAS S Safeatants §/a EMBASA, sociedade ge
economia mista vinculadg 3 Secretaria de Desenvolvimento Urbano,
inscrita no CNpy sob n° 13,504.675/0001-10, com sede 4 Avenids 4% pno
420, Centro Administrative da Bahia - CAB, nesty Capita], representada

Presente ACORDO COLETIVO DR TRABALHO, referente ao periodo de
01.05.2009 4 30. 04.2010, mediante a5 Seguintes ¢ ausulag ¢ condiches:

CIAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAYL, . A EMBASA reajustars og salarios.
base de sens empregados, com data-base em maio/2009, ne Percentual de 6,09 (seis por
de 2009,




———

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICACAO DE FERIAS - A EMBASA pagari a todos
05 seus empregados, quando do efetivo gozo de férias, o valor correspondente a 50%
(cinquenta por cento} da sua remuneragio, a titulo de gratificacio de férias, af incluido o
adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituigio Federal

* CLAUSULA QUINTA _ HORAS EXTRAS / ADICIONAIS - A EMBASA continuars

pagando as duas primeiras horas efetivas de servigos extras com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal Apos as duas primeiras horas efetivas de servicos
extras, sabados, domingos, feriados e folgas, com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMBASA se compromete a pagar as horas extras tendo
como base de calculo o saldrio-base mais 0 anuénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA restringira a realizagio de servigo extraordinario
a0s casos de comprovada necessidade.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA devers remunerar todas as horas extras
efetivamente trabathadas.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo interesse do eémpregado ¢ mediante solicitacfio por
€SCrito, as horas extras poderdo ser compensadas com folgas correspondentes.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A EMBASA avisaré ao empregado sobre sua intengfio de
transferi-lo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO - A EMBASA continuari pagando, de uma
s6 vez, a titulo de ajuda para custeio de despesas de iransporte e locomogiio, o valor
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salério-base do empregado, no caso de
movimentagio deste por iniciativa da Empresa e quando ocorrer mudanca de domicilio.

PARAGRAFO UNICO - Quando esposo e ©5p0sa, ou companheiro e companheira,

legalmente reconhecido, trabalharem na Empresa, apenas o (a) mais antigo (a) furd jus a este
beneficio.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA fornecerd um ticker refeicdo, no valor de
R$15,00 (quinze reais), aos empregados que, laborando em regime administrativo, excedam
no minime 02h30 de sua jornada diria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA pagard a diferenca, retroativa a maio/2009, no
cartdo eletrénico do més de junho deste ano.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA - A EMBASA continuard comprometida
€m manter a assisténeia médica (Seguro ou Plano de Saude) aos empregados que a ela
aderirem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se estudante o dependente que estiver cursando o
ensino fundamental, médio, superior, pés-graduacio ou pré-vestibular.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Os empregados participardo do custeio de acordo com os
seguintes valores per copita, Tetroatives a maio/2009:

Faixa Salarial Por Vida
+ Jovem aprendiz R$7 47
» - até R$880,53 R$19,08
+ deR3% 880,54 a R$1.652,24 R326,44
» deR$1.65225aR$ 3.304.41 R$30,94
* apartir de RS 3.304,42 R336,11




PARAGRAFO QUINTO - Para o exercicio do direito previsto no paragrafo acima, ¢
necessaria a manifestagio de interesse de permanéncia pelo conjugue supérstite ou, na sua
auséncia, pelo dependente responsivel.

PARAGRAFO SEXTO — A EMBASA custeard inte ente
e .”:‘r_“:_ﬁapésuroﬁyébi’w_ﬁ_@me—g‘ﬁrdﬁmmw_\.\..u.._f_:::.-.——:_—w-.:z-:u 2

Empresa,

PARAGRAFO OITAVO - Sera mantida a comissio paritdria, criada pelo Acordo 2007 /
2008, para realizar estudos mais aprofundados de viabilidade para implantagio de assisténcia
odontolbgica para os empregados,

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL - A EMBASA pagars ao dependente que

_ tenha arcado com ag despesas de funeral, no caso de falecimente do (a) empregado (a), além

{ dos direitos trabalhistas, auxilio de 2 (dois) salérios-base do ultimo recebido pelo(a)

falecido(a), limitado a RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) e R$1.800,00 (um mil e

i oitocentos reais) para pagamento com funerais dos dependentes destes, assim considerados os
relacionados no paragrafo primeiro da Clausula Nona deste acordo.

PARAGRAFO UNICO - No caso do falecimento por Acidente de Trabalho, a EMBASA
arcard com todas as despesas decorrentes da assisténeia a0 funeral, devendo os comprovantes
ser emitidos em nome da Empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - A EMBASA pagara
mensalmente a importancia de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por cada filho de aié 6 (seis)
anos, 11 meses, ¢ até um dia antes de completar 7 (sete) anos de idade, limitado a trés fithos,
desde que requerido o beneficio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando €5pOso € esposa ou companheiro e companheira,
{ trabatharem na Empresa, apenas ofa) empregado(a) mais antigo fara Jus a este beneficio,
sendo que, em caso de estarem separados, o pagamento sers feito aquele que tenha a guarda
do(s) filho(s).

o~ ' PARAGRAFO SEGUNDQ - A EMBASA pagara a diferenga, referente ao més de
maio/2009, na folha de junho do ano em curso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO POR FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS - A EMBASA pagard a seus empregados, por filho
portador de necessidades especiais, desde que incapacitado para o trabalho, o auxilio mensal
de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMETRO - A condicio prevista no capuot serd atestada por médico da
Empresa ou por esta credenciado. Nesta tltima hipétese, serd necessaria a ratificacio

presencial por médico da Er
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PARAGRAFO SEGUNDO - Quando esposo e esposa ou companheiro ¢ companheira
trabalharem na Empresa, apenas o empregado mais antigo faré jus a este beneficio, sendo que,

em caso de estarem separados, o pagamento serd feito aquele que tenha a guarda do(s)
filho(s).

" PARAGRAFO TERCEIRO ™ A BMBASA pagari & diferem. reboreme oy mme i

11i0/2009, na folha de junho de 2009

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - A EMBASA continuara complementando, até 24 (vinte e quatro)
meses, para o empregado sob auxifio-doenca, decorrente ou nio de acidente de trabatho, a
diferenca entre sua remuneracio e o valor do beneficio pago pela Previdéncia Social, segundo
norma da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Semestralmente uma junta médica da EMBASA, ou por esta
credenciada, avaliard & situacio do empregado para decisfo, pela Diretoria Administrativa,
sobre a continuidade ou nfio do pagamento da complementac¢do do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO — Excluem-se deste beneficio os empregados que estiverem
respondendo a inquérito administrativo ou judicial para apurac8o de falta grave.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO - A EMBASA continuar efetuando o adiantamento 20 empregado
que entrar em gozo de auxilio-doenca, até o segundo més de afastamento, decorrente ou nio
de acidente de trabatho, a remuneragdo integral, como se trabathando estivesse.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando do recehimento do pagamento pelo INSS, o
empregado deverd devolver, de uma tinica vez, o valor adiantado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio os empregados que estiverem
respondendo a inquérito administrativo on Jjudicial para apuragiio de falta grave.

PARAGRAFO TERCEIRO - Suspenso o auxilio-doenga pelo INSS e permanecendo a
incapacidade laborativa, cohstatada em exame de retorno, a EMBASA devera conceder mais
uma vez este beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Persistindo a incapacidade laborativa, a resisténcia do INSS de
conceder novo beneficio e a impossibilidade de readaptacc em uma nova funcio, o SINDAE
S¢ compromete a prestar assisténcia juridica ao empregado, visando restabelecer 0 beneficio
previdencidrio e encaminharid a EMBASA o pedido de continuidade do adiantamento do
beneficio até que o processo Judicial restabelega o direito do empregado, observando o
estabelecido no Paragrafo Primeiro.

PARAGRAFO QUINTO - Trimestraimente uma junta médica da EMBASA, ou por esta
credenciada, avaliara a situacio do empregado para decisfo de continuidade do beneficio.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE - A
EMBASA manter4 o fornecimento de transporte gratuito e adequado aos seus empregados
que trabalhem no CIA, Candeias, Camagari, Yaparica, Piraji e Federagdo ou em locais de
dificil acesso, onde nio houver sistema de transporte publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES —~ A EMBASA
continuar4 fornecendo gratuitamente aos seus empregados, que trabalhem em valas, 4 (quatro)
jogos completos de uniformes, por ano, ¢ 3 (trés) aos demais empregados do quadro
operacional, inclusive aqueles que trabalhem em servigos de atendimento ao publico,
conforme norma interng,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO / CALENDARIO — A EMBASA

‘continuard mantendo a atual sistematica de pagamento quinzenal, pagando até o dia 15

{quinze) de cada més 50% (cingiienta por cento} do salario-base de seus empregados da
capital e interior, sob a forma de adiantamento, e o saldo serg pago até o dia 28 (vinte e 0ito)
de cada més.

PARAGRAFO UNICO -~ A EMBASA poderé transferir para o primeiro dia util seguinte
todo pagamento que coincidir com domingo ou feriado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE ESPECIAL PROVISORIA - Ficy
assegurada a estabilidade especial proviséria de 180 (cento e oitenta) dias s gestantes e de
12 (doze) meses, apés o retorno ao trabatho, ao empregado que esteve em gozo de auxilio-
doenga acidentério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A critério da trabalhadora, os descansos especiais destinados
a amamentacio do filho, natural ou adotivo, poderdo ser exercidos, mediante g reducdo da
jornada de trabatho em 01 (uma} hora, como previsto no art. 396 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em Qualquer situagiio, fica ressalvada a dispensa por justa
causa, desde que haja inquérito administrativo prévio ou opte-se pelo judicial com suspensio

do contrato individual de trabatho. g@
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PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que tenham sido afastados por conta de
acidente do trabalho oy doenga ocupacional fica garantida a estabilidade desde o momento da
constatacio, até quando perdurar a enfermidade.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantida g estabilidade N0 emprego para os empregados

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurada a estabilidade no emprego ao pai ou mie,
empregado da EMBASA, pele periodo de 01 (um) ano apds a adogio regular.

Administracio de Pessoal — AAP, com antecedéncia minima de 1 (um) ano, a sua intengdo de
aposentar-se, apresemtando, na oportunidade, documento habil expedido pelo INSS, que
certifique o tempo de contribuigio e possibilidade de aposentar-se.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excluem-se deste beneficio os empregados que estejam
respondendo a inquérito judicial ou administrativo para apuraciio de falta grave,

PARAGRAFO SEGUNDO - A quaiquer tempo a2 EMBASA poderd dispensar por Justa
causa o empregado que gozar da garantia prevista no caput desta clausula,

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Para o3 digitadores, a EMBASA continuard praticando os
intervalos de 10 (dez) minutos de descanso a cada 50 (cingiienta) minutos trabalhados,
€XCceto no terceiro intervalo que sers de 20 (vinte) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os profissionais/empregados que tém garantido por le; cargas
horérias diferenciadas, a EMBASA continuara respeitando.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REFLEXO DO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO EM HORAS EXTRAS HABITUAIS - A EMBASA continuara pagando
a todos os seus empregados, que laboram além da Jjomada normal contratada, o repouso
Semanal remunerado sobre as horas extras.
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de preveng&o do céncer de colo do utero, da mama, préstata, das doencas ocupacionais e das
relativas 4 idade, bem como de outras langadas pelo Ministério oy Secretaria da Satide.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR ACIDENTE Do
TRABALHO - A EMBASA pagara, a titulo de indenizacio por acidente de trabatho, 28
{vinte e 0ito) salarios-base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de invalidez, o beneficio sera pago apés o
reconhecimento e concessio da aposentadoria por invalidez pelo INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor seri devido & familia, no caso de morte do
trabalhador, ou a0 Mesmo, no caso de invalidez permanente.

favor do Sindicato, o percentual de 1,5% (um e meio por cento} do salério-base, em uma
Umnica parcela, com desconto no més subsequente ao término do prazo estipulado no paragrafo
primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados que discordarem deste desconto poderdo, no

prazo de 30 {trinta) dias apos a assinatura deste acordo, manifestar-se por escrito 3 EMBASA
ou 20 Sindicato,
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PARAGRAFO UNICO - A EMBASA se compromete a arcar com as despesas de
transporte, locomogio, remédios e médico-hospitalares do empregado acidentado do trabaiho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHG /.

_QQMHNWM;Aaﬁ...wA_...Em&sAr-ccnﬁma'wremereﬂaa“ﬁa”‘Siﬁaféé‘fa ‘a Comunicacio de

Acidente de Trabalho — CAT, em 48 (quarenta e oito} horas apds o acidente, quando ocorrido
em Salvador, e 96 (noventa e seis) horas nos demais mumnicipios.

MORTE DO EMPREGADO - Em caso de morte do empregado, a Empresa continuara
pagando aos seus dependentes legais, mediante simples apresentacdo de certidio de obito,
todos os créditos trabalhistas femanescentes e decorrentes do falecimento, inclusive aqueles
assegurados neste Acordo.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento somente sera feito mediante autorizagio expressa do
Sindicato, que se responsabilizars por eventuais reclamacdes judiciais ou extrajudiciais por
parte de herdeiros devidamente reconhecidos e/ou conjuge superstite, em decorréncia desse
pagamento. '

CLAUSULA VIGESIMA NONA — LIBERACAO DE DIRETORES SINDICAIS - A
EMBASA se compromete a liberar diretores sindicais, sob as seguintes condigdes:

a) 07 (sete) diretores por tempo integral, com &nus total para a EMBASA e sem prejuizo
de suas remuneracdes e vantagens;

b) 01 (um) diretor por tempo integral, com dnus total para a EMBASA ¢ sem prejuizo
de suas remuneracdes e vantagens, para atuar como representante na Federagio
Nacional dos Urbanitarios;

¢} 01 (um) diretor do Sindicato, por tempo integral, com Smus fotal para a referida
entidade, consequentemente sem 8nus para a EMBASA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total das despesas (remunerac#o, encargos sociats,
assisténcia médica, taxas etc.} dos empregados/ diretores cedidos com dnus para o Sindicato,
sera ressarcido pelo mesmo, mensalments, cinco dias uteis apds o crédito das contribui¢des
mensais dos associados efetuado pela EMBASA.

CLAUSULA TRIGESIMA - PROGRAMA HABITACIONAL - A EMBASA envidara
esforgos junto i Secretaria de Desenvolvimento Urbano, visando desenvolver um programa
habitacional para seus empregados, que satisfacam as condigBes exigidas na politica de
habitagio do Governo do Estado, inclusive tentando viabilizar alguma forma de
financiamento,

i
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PARAGRAFQ UONICO - 05 empregados participantes do programa referido no capur, desde.
que ndo reincidentes, ..*P"ﬁ“...suas=~penahdadesr-mvajiaaa'3""‘a‘p"ﬁ'§"'12 (doze) meses de efetiva

- recuperacfo, devidamente acompanhados pelo servico social da EMBASA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO COM CONSIGNACAO EM
FOLHA . A EMBASA continuari com o compromisso de anuir com as operagdes
financeiras de interesse € opcdo de seus empregados, conforme estabelecido na Medida
Proviséria n° 130 e no Decreto Lei 4.840, desde que haja interesse por parte das instituicdes
financeiras, bem como operacionar a consignagio na Temuneracio daquele que optar,

PARAGRAGO UNICO - A EMBASA continuarg proporcionando transporte s vitimas de
acidente ou mal siihito ocorrido no local de trabatho para hospitais ou clinicas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE IN SALUBRIDADE - A
EMBASA continuars Pagando, a titulo de Adicional de Insalubridade, os percentuais sobre o
salério minimo em vigor, na forma prevista no art. 192 da CLT.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha credito a receber, este sers pago em 12
(doze) parcelas iguais e Sucessivas, vencendo-se a primeira no mes subsequente ao de
implantagio, observando-se a prescrigéio quinquenal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA . ADICIONAL DE PERICULOSIDADE . A
EMBASA contimrar praticando o percentual de 30%(trinta por cento) do salério-base do
empregado.

PARAGRAFO UNICO - Caso © empregado tenha crédito a receber, este serg pago em 12
(doze) parcelas iguais ¢ sucessivas, vencendo-se a primeira no més subsequente ao de
assinatura deste acordo, observando-se a prescricdo quinquenal.




CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIARIAS - A EMBASA  se compromete 2
reajustar pelo INPC / IBGE, no més subsequente ao de assinatura deste Acordo, as dijrias
Pagas aos empregados,

_9{?10@%@@95..do.....i.merfnr..d.,n.Estade-ﬁMesamon---devefsa-Té-r--rea;usmdés visando cobrir os

wrana,

" Custos de alimentaciio e hospedagem na capital do Estado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES _ 4
EMBASA continuarg proporcionando g igualdade de oportunidades, sem distingiio de
origem, raga, $exo, cor, idade, orientagio sexual, deficiéneia fisica e quaisquer outras formas
de discriminagio. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - o Perfil Profissiografico Previdencirio - PPP de cada empregado
serd emitido pela EMBASA, observando as normas legais vigentes.

assegurar aos seus trabalhadores © direito & Aposentadoria Especial como previsto na
legistacsio.

PARAGRAFO QUARTO - 4 EMBASA se compromete em privilegiar as acbes de

Protec@o coletiva, utilizando ag agbes de protegio individual apenas quando constatads
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PARAGRAFO QUINTO - Serz constituida uma comissso técnica, com participacio de
um consultor indicado pelo Sindicato, para viabilizar o cumprimento desta clingyla

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVIS.&OPCSC- A EMBASA ..
_ _;;_c__ggmp_mmpr,ﬁ_gg...p;-.az&de--{?e--{uuvcmdi-dia's,'""a'Imp'l'a"r":'t'a'r"o sistema de avaliagdo funcional,
visando corrigir distorgBes ou desvio de funglio existente no Novo PCSC.

a} 40% (quarenta por cento) da muita do FGTS;
b) aviso prévio; e

¢} 55% (cinquenta e tinco por cento) sobre o valor do salario-base do empregado por cada
ano de efetivo servigo na EMBASA

PARAGRAFO PRIMEIRO — Serd, também, computado, o tempo de servigo na DS, SAER,
COMAE, COSEB, SESER, DESEB, DESENVALE ¢ FABASA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TURNO bDE REVEZAMENTO .
Considerando o disposto no art. 7.°% meiso XIV da Constituicio Federal, ficam autorizadas g

e

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio sero consideradas horas extras as laboradas a partir da
hora, para as jornadas de 08 (oito) e 12 (doze) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo minimo bara refei¢do e descanso para o¢s
empregados que. trabatham no tumo ininterrupto de Tevezamento de § (oito) e 12 (doze)
horas sers de 01 (uma) hora. Aos que trabalham na jornada de turno de 6 (seis) horas, o
intervalo minimo serd de 15 (quinze) minutos.
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PARAGRAFO QUARTO - A EMBASA se compromete a respeitar o intervalo minimo de
11 (onze) horas entre um tumno e QUHD,

PARAGRAFO QUINTO _ S0 consideradas extras as horas trabafha_dz;ﬁ___gg{g_:__g@p{@ggdp, _
_depois da jp_mada,dc._.m,mainintemapto;-—-assim-cmno-*35"'11'01-3“'5""&&5'&111"3’6&5' durante o intervalo
para refeicdo e descanso ¢ em dias de folga. _

PARAGRAFO SEXTO - Og empregades que trabalham em regime de turno Ininterrupto de
revezamento, quando convocados DPara cursos no periodo de descanso {folga), por interesse
da EMBASA, receberdo este periodo como horas extras,

PARAGRAFO SETIMO - A EMBASA se obriga a efetnar exames periddicos com
intervalo de um ano para todos os trabalhadores de turno.

PARAGRAFO OITAVO — A duragdo do trabatho ¢ de 36 (trinta e seis) horas semanais ¢
144 {(cento e quarenta ¢ quatro) horas mensais para os empregados que iaboram em turno
ininterrupto de revezamento,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MANDATO DA CIPA - O mandaro dos
componentes da Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes — CIPA passa a ser de 02
~~ . (dois) anos, sem reeleicdo,

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Todos os membros da CIPA serao eleitos pelos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedada a dispensa sem justa causa do empregado eleito
para a CIPA desde o registro de sua candidatura até 1 (um) ano apés o término do seu
mandato.

EMBASA se compromete a distribuir aos seus empregados brindes natalinos e juninos, cujo
valor podera ser de até R$100,00 (cem reais) por brinde / empregado. :

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se 1 (um) dia quando dirigir por um periodo
minimo de quatro horas, dentro da sua cidade de lotagdo, ou, qualguer tempo, quando em

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio os ocupantes de cargo de
confianca, os empregados enquadrados como motorista e os que ja o tenham incorporado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PROGRAMAS DE ERGONOMIA A
EMBASA realizard estudos com equipe de especialistas, visando implementar um Programa
de Ergonomia, garantindo a participagio de ] (um) representante do SINDAE, de 1 {um)
Representante das CIPA’s ¢ 1 {um) consulitor indicado pelo Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA . ATENDIMENTO DE EMERGENCIA A
EMBASA se ‘compromete a implantar as medidas previstas no Plano de Atendimento de
Emergéncia — PAE do Parque da Bolandeira ¢ elaborar os planos da ETA Principal e Parque
do Rio Vermelho. Os Planos dos demais Parques serio elaborados, graduaimente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INSTALACOES ELETRICAS E
RISCOS DE ACIDENTES - A EMBASA assegurara que as condicdes de instalacdo e
manutencio da rede elétrica interna i sua 4rea fisica obedecerdo, no minimo, ao previsto em
let, mas empenhando-se a cada dia para prevenir a ocorréncia de acidentes de trabalho
cumprindo as normas da NR10.

CL{&USULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DA EXPOSICAO AQ
RUIDO - A empresa elaborara e implementara Programa de Conservagio Auditiva - PCA,
priorizando as areas ruidosas da empresa. Este Programa incluir:

a) monitoramento da exposicio a0 mido — dosimetrais ¢ medidas ambientais e o
monitoramento biologico de efeitos, através dag audiometrias;

b) os procedimentos para reducio da exposicio ao ruido: reduciio do riido na fonte sera

privilegiado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — PPRA ; PCMSO - A EMBASA
atualizara, anualmente, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, através do
seu SESMT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA se obriga a promover avaliacio ambiental, com

PARAGRAFO TERCEIRO . A EMBASA encaminhars, sempre que solicitado pela
entidade sindical, copias do Programa de Prevengiio de Riscos Ambientais (PPRA) e do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).




outros agentes quimicos, controlando assim g absor¢io dos produtos porvia inalatéria.

"~ PARAGRAFO SEXTO - A EMBASA, a partir da analise dos ambientes de trabalho,
continuard adotando medidas de protegio coletiva que minimizem ou eliminem riSCOS a0s
trabalhadores e a0 meio ambiente.

PARAGRAFO SETIMO - A EMBASA assegurara a prevengio dos efeitos a saide

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS SINDICAIS .
ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica assegurada a estabilidade no emprego aos
empregados eleitos pela categoria para comper 3 Diretoria de Base do Sindicato e
Representantes Sindicais de Base, com garantia de eMpregos ¢ salarios até 01 (um) ano apos
o final do mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - INVESTIGACAO DE ACIDENTES - A
EMBASA se compromete a fornecer, sempre que solicitado pelo Sindicato, o relatério
referente a acidente de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRESTADORES DE SERVICO /
CONCURSO PUBLICO - A EMBASA se compromete a reduzir, ainda no mandato da atual
Diretoria, de forma gradual ¢ de acordo com & previsio or¢amentéria, o nimero de
terceirizados contratados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DEFICIENTES FISICOS - A empresa
deve promover a admissio de deficientes fisicos para fungdes compativeis, no seu quadro
funcional, garantindo percentual definido por lei.

PARAGRAO UNICO - A EMBASA se compromete a praticar a legislacio referente aos
deficientes fisicos, adequando as suas instalagBes prediais.




PARAGRAFO PRIMEIRO - A prorrogacio também sers concedida, proporcionalmente, 3
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de prorrogacio da licenga-maternidade, a
empregada tera direito 4 sua remuneragio integral paga pela emipresa, nos mesmos moldes
devidos no periodo de percepgdo do salario-maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTA Fica estipulada a multa de R$465,00
(quatrocentos e sessenta e cinco reais), em caso de descumprimento deste acordo pelas partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA - Este acordo tem vigéncia de 1
(um) ang, contado de 01/05/2009 até 30/04/2010. _

Salvador, 18 de Jupho d¥ 2009.

Diretor-Presidente

Carlos Alberto Poniés e Souza
Diretor de Engenharia e Meio Ambiente

Diretor de Operagiio

Zo

Belarmino de Castro Dourado

Diretor Administrative
Pelo SINDAE:
Adilson 1 Souza de Aquino Pedro Roffido Péreira dos Sanfos
Coordenadof-Geral Secretarie®Geral
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