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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DEAGUASE SANEAMENTO S/A -~ EMBASA

— EMBASA, sociedade de econamia
@ Urbano, nscrito no CNPJ sob pe

. N2 420, Centrg Administrativo da Bahia
— CAB, nestg Capital, fepresentada neste ato por todos os Seus diretores, Abelardo de

Oliveira Filho, Diretor - Presidente, Belarming de Castro Dourade Diretor

o Pantes de Souza, Diretor de Engenhariy e Meio
Matos, Diretar Financeirg e Comercial, e Eduardg Benedity
de Oliveira Aratijo, Diretor de Operagéo, e o Sindicato dog Trabalhadores em Agua,
Esgoto e Meig Ambiente no Estada da Bahija — SINDAE, com sede na rug Cansethgiro
Spinecla, ne 02, Barris, Salvador — Bahia, fepresentadg pelo Coordenador- Geral, Adilson
Borfim Souzg de Aquino, e pelo Secretarig -
celebram o presente ACORDO

01/05/2011 3 30/04/2012, media

CLﬂUSUI.A PRIMEIRA - REAIUSTE SALARIAL .
empregados {as), com data base em maio/2011, n

més de novembro de 2011, ambos sobre aqy
percentual de 8,09 {oito por centc},

alternativos de distribuiclo, censiderandg o
estabelecidas para o ano de\2011,
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DE AGUASE SANEAMENTO S/A - EMBASA

CLAUSULA TERCEIRA - ANUENIO - A EMBASA manters ¢ Pagamento do anu&nio correspondente a 1%
{um por cento) sobre o saidrio-base, a cads ano trabalhado, respeitando o fimite de 40% (quarenta por
cento), para os {as) empregadas (as), exceto os jovens aprendizes, assegurando o direito adquirido,
assim como o tempo de service dos ex-empregados da EMBASA que venham a ser aprovados e
tontratados por forga do concy rso ptblica,

PARAGRAFQ PRIMEIRO — A EMBASA se COmpromete 3 pagar as horas extras tendo como base de
calculo o saldrio-base mais o anuénig,

PARAGRAFO PRIMEIRD - A EMBASA avisars a0 {2) empre
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

aqY

gado (3} sabre a intencio de transferi-lo (a)
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

CLAUSULA SETIMA - AJUDA DE CUSTO - A EMBASA continuard pagando, de uma 50 vez, a tftuio de
ajuda para custeio de despesas de transporte e lacomocgdo, o valor equivalente a 25% {vinte e cinca

por cento) do saldrio-base do {2} empregado (a), ro caso de movimentagio deste por iniciativa da
Empresa e quando ocorrer mudanga de domicilio,

PARAGRAFO U(NICO - Quando esposo e €5p0sa, ou companheiro e Companheira, legalmente
reconhecido (a), trabalharem na Empresa, apenas o mais antigo {a) fard jus a este beneficio.

CLAUSULA QITAVA — VALE ALIMENTACAO - A EMBASA se cempromete a fornecer mensalmente na

a0 valor unitdrio de RS 20,00 {vinte reais) multiplicado por 22 [vinte e dois) dias a0 més, incluindo o

perfodo de férias do {2) empregado {a), devendo ser descontada a participacdo do seu cysteio g valor
de RS 0,22 (vinte e dois centavos de real)/més.

empregadas (as) a disposicio do SINDAE, da FABASA, bem como aquelas empregadas que estiverem
em gozo de licenca maternidade, inclusive durante o periodo de proricgacdo desta licenca de 60
(sessenta) dias exposta na CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A EMBASA Mmanterd o pagamento do vale alimentagdo para agueles (as)

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA- A EMBASA se compromete a manter
assisténcia médica {Plano de Satde} e implantar assisténcia adontoldgica (Plane Odontolégica) aos (as)
eémpregados {as} que a efa aderirem, exigindo da prestadora do servico que garanta uma ampla rede
de conveniados, assegurando aos {as) empregados {as} um atendimento de qualidade,

PARAGRAFQ PRIMEIRD - S3p considerados dependentes do (a) empregado(a) para efeito deste
acordo: a(o) esposalo), companhelirao), fithos de até 18 {dezoite) anos incompletos {ou a estes
equiparados} e filhos solteiros maiores de 18 {dezoito) anos até os 24 {vinte e quatro} anos que
gregados entre 18 e 29 anos, sem comprova
planc médjen e do plano odontolégico,

)
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

PARAGRAFO SEGUNDO — Considera-se estudante o (2) dependente que estiver cursando o ensing
fundamental, médio, técnico ou profissionalizante, superior, pés-graduacdo ou pré-vestibular.

PARAGRAFO TERCEIRD - Os {as) empregados {as) participar&o do custeio da Plano de Sadde de acordo
cam o5 seguintes valores per capita, retreativos 5 maio/2011.

Faixa Salarial Por vida até 31/10/2031 Por vida de 01/11/2011 até 30/04/2012
Jovem Aprendiz RS 8,50 RS 8,60

Até RS 1.006,20 .R$22,80 RS 22,90
De RS 1.006,21 a RS 1.888,00 RS 30,20 RS 30,30
De R$ 1.888,01 a R$ 2.832,00 RS 35,30 RS 35,50
De RS 2.832,01 a R$ 3.776,00 RS 38,30 RS 38,50
A partir de 3.776,01 RS 41,20 RS 41,40

PARAGRAFO QUARTO ~ Em caso de obito do (a) empregado {2) titular ou aposentado (a} por invalidez,

Manter-se-d os seus dependentes e beneficiérios em condigdo equivalente ao {a) aposentado (a) por
tempo de contribuicdo.

PARAGRAFO QUINTO - Para o exercicio do direito previsto no paragrafo acima, & necessdria a

manifestagiio de interesse de permanéncia peio cOnjuge supérstite Ou, Ra sua auséncia, pelo {a)
dependente responsavel,

PARAGRAFO SEXTO - A EMBASA custears integralmente os custos do Plano de Saide para os

dependentes e beneficigrios durante os primeiras 6 (seis) meses, ap6s o dbito do (a} empregado {a}
titular.

PARAGRAFQ SETIMO - Os empregados participardo do custeio da assisténcia odontoldgica de acordo
com tabeia especifica a ser elaborada e discutida com o sindicato, tamhém obedecendo ag principio
da progressividade e de acordo com as faixas saiariais definidas no pardagrafo anterior,

CLAUSULA DECIMA - AUXfLIO FUNERAL - A EMBASA pagars ao {a) dependente que tenha arcado com
3s despesas de funeral, no caso de falecimentg do {a) empregado (a), além das direitos trabalhistas,
auxilio de 2 {dois} saldrios-base do ditima recebido pelo(a} fatecido(a), limitado a RS 4.300,00 {quatro
mit ¢ trezentos reais); e RS 2.500,00 {dois mil e quinhentos reais) ao empregado para pagamento com

funerais dos dependentes destes, assim considerados os refacionados ng pardgrafo primeiro da
Clausula Nona deste acordo,

PARAGRAFQ UNICO - No caso de falecimento do {2} empregado {a) em decorréncia de Acidente de
Trabalho, a EMBASA arcari com todas as despesas para assisténcia 80 funeral, devends os
comprovantes das despesps erem emitidos em nome da Empresa. :
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A ~ EMBASA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE - A EMBASA pagard mensaimente a importincia de
RS 530,00 {quinhentos e trinta reais), por cada fitho (a) de até 6 {sais) anos, i1 {onze) meses, e até um

dia antes de completar 7 {sete) anos de idade, fimitado a trés fithos {as), desde que reguerido ¢
beneficic,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esposo e esposa ou companheiro e companheira trabalharem na
Empresa, apenas ofa) empregado{a) mais antigo fara jus a este beneficio, sendo que, em caso de
estarem separados, o pagamento ser3 feito aquele que tenha a guarda dofs ) fitho(s).

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA pagard as diferencas, referentes aos meses de maio e junho/2011,
na faiha de julho de 2011,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO POR FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - A
EMBASA pagaré ao {3) empregade {a) por fitho (a) que seja portador (a) de necessidades especiais,
desde que incapacitado (a} para o trabalhe, o auxitio mensal de RS 930,00 {novecentos e trinta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRQ - A condico prevista no Caput serd atestada por médico da Empresa ou por

esta credenciado. Nesta (ltima hipétese, serd necessiria a ratificacio presencial por médico da
Empresa,

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando esposo e esposa ou companheiro e companheira trabalharem na
Empresa, apenas o (a) empregado (a} mais antigo fara jus a este beneficio, sendo que, em caso de
estarem separados, 0 pagamento sers feito aquele (a) que tenha a guarda do(s} filho(s}.

PARAGRAFO TERCEIRG ~ A EMBASA pagars as diferencas, referentes aos meses de maio e junho/2011,
na folha de julho de 2011,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO - A EMBASA
continuard complementando, até 24 {vinte e quatro) meses, para o {a} empregado {a) sob auxiiio
doenca, decorrente ou nio de acidente de trabalho, 3 diferenca entre sua remunera¢do e o valor do
beneficio pago pela Previdéncia Social, segundo norma da Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Semestraimente uma junta médica da EMBASA, ou por esta credenciada,

avaliard a situacio do {a} empregade (a) para decisdo, pela Diretoria Administrativa, sobre a
continuidade ou ndo do pagamento da complementacdo do beneficio,

PARAGRAFQ SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio o {(a} empregado {a) que estiver respondendo a
inquérito administrativo ou judicial para apuracdo de falta grave,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO DE BENEFiCIO PREVIDENCIARIO - A EMBASA
continuard efetuando o adiantamento aa (3) empregado (a) que entrar em gozo de auxftio-doenga, até

0 segundo més de afastamento, decorrente eu ndo de acidente da trabatho, a remuneracio integral,
como se trabalhando estivesse.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Quando do recebimento do pagamento do INSS, o {a} empregado (a) deverd .=~
devalver, de uma dnic 2, 0 valor adiantado.

PARAGRAFO SEGL) DO —[Exclui-se deste beneficio o {2) emp
inquérito administrativo

.

regado-{a} que estiver respondendo
U judicial para apuragio de falta grave. -
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

PARAGRAFO TERCEIRO - Suspenso o auxilio-doenca pelo INSS e permanecendo a incapacidade
laborativa, constatada em exame de retorno, a EMBASA deverd conceder mais uma vez este beneficig,

PARAGRAFO QUARTO — Persistindo a incapacidade laborativa, a resisténcia do INSS de conceder novo
beneficio e a impossibilidade de readaptacdo em uma nova funclo, o SINDAE se compromete a prestar
assisténcia juridica ao (3) empregado (a), visando restabelecer o beneficio previdencidrio e
encaminhard a EMBASA o pedido de continuidade do adiantamento do beneficio até que o processo
judicial restabeleca o direito do {a} empregado (a}, observando o estabelecido no Pardgrafo Primeiro.

PARAGRAFO QUINTQ — Trimestralmente uma junta médica da EMBASA, ou por esta credenciada,
avaliard a situagdo do (a) empregado (a) para decisdo de continuidade do beneficio.

CLAUSULA DECI MA QUINTA - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE - A EMBASA manter3 o fornecimento
de transporte gratuito e adequado aos {as} empregados (as) gue trabalham no CIA, Candeias,
Camagari, Kaparica, Pirajs e Federagiio ou em locais de dificil acesso ou onde ndo houver sistema de

transporte piblico {incluindo ETE's, ETA's e elevatdrias do interior que se enquadrem nessas
condigBes).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A EMBASA continuard fornecendo vale-transporte (Municipal e
Intermunicipal) para os (a) empregados (a) interessados (as), considerando-se 0s dias Uteis e
excetuando-se os dias de férias, afastamento, licengas, ete. e os contemplados no capur desta

Cldusula, de acordo com a legislagSo vigente, desde gue preenchz e assine o formulario propric de
solicitag8o junto 3 unidade tompetente.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de transporte para a Federagdo, a EMBASA se compromete a manter
o veiculo para o trajeto (Vasco da Gama / UMF - Federacio e UMF - Federagdo / Vasco da Gama)
durante 84 (quatro) vezes ao dia, sendo 2 {duas) vezes no inicio e final da Jornada, respeitando-se o
limite de tolerdncia de 15 {quinze} minutos, e 2 {duas} vezes na saida e retorno do almoco.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - A EMBASA continuard fornecendo
gratuitamente uniforme adequado ao exercicio da fungdo, para os (as) empregados (as) {otados {as)
nas areas de qualificaciio, integrantes do Plano de Cargos, Saldrios e Carreiras - PCSC da EMBASA, e
inseridos {as) na categoria profissional constante do Anexo | da Norma Interna de Fardamento, Sendo:

04 (quatro) jogos completos de uniforme Por ano, para os {as) que laboram em atividades no campo e
03 {trés) aos (3s) demais empregados (as).

PARAGRAFO UNICO - A EMBASA fiscalizars e exigird das empresas terceirizadas, das conveniadas e
daquelas de contratos especiais a obrigatoriedade do fornecimento de farda quando a “servico da

EMBASA” nas condigBes, padrdes e especificacBes contemplados na Norma Interna de Fardamento da
EMBASA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO - CALENDARIO - A EMBASA continuars mantendo a atual
sistematica de pagamento quinzenal, pagando até e dia 15 {quinze) de cada més, 50% (cinguenta por
cento] do saldrio-base dos {as) empregados (as) da capital ¢ interior, sob a forma de adiantamento, e o,
saldo seré pago até o dia 28 {vinte e oito) de cada maés. <

PARAGRAFO PRIMEI X0 - A EMBASA poderd transferir para 0'_
Pagamento que coincidir com domingo ou feriado.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DE AGUAS £ SAN EAMENTO S/A — EMBASA

PARAGRAFO SEGUNDO - A EMBASA se compramete a efaborar estudos visando ampliar o acesso a
internet para os (as} empregados {as) da Empresa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE ESPECIAL PROVISO_R!A — Fica assegurada a estabilidade
proviséria as gestantes desde a confi tmagdo da gravidez até 180 {cento e oitenta) dias apds o término

do saldrio maternidade, e de 12 {doze) meses, apds o retorno ao trabalho, ao {a) empregado {(a) que
esteve em gozo de auxilio doenga acidentdrio,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A critério da empregada, os descansos especiais destinados 3 amamentacio

do {a} filho {a), natural oy .adotivo {a), poderdo ser exercidos mediante a reducio da jornads de
trabalho em 01 {uma) hora, como previsto no art. 396 da CLT.

PARAGRAFC SEGUNDO — Para fins de cumprimento do disposto no paragrafo anterior e do que

estabelece o art. 396 da CLT, equipara-se zo filho {a) natural o (a) adotivo {a), até completar 6 (sais)
meses de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurada a estabilidade no émprego ao pai e mae, empregados da
EMBASA, pelo periedo de 01 {um) ano apés o parto ou a adogdo regular.

PARAGRAFO QUARTO - Para os {as) empregados (as) que tenham sido afastados por conta de acidente
do trabalho ou doenca ocupacional fica garantida a estabilidade desde ¢ momento da constatac3o, até
quando perdurar a enfermidade,

PARAGRAFO QUINTO ~ Quando 2 doenca ocupacional ou acidente de trabalho tenham causado
reducdo da capacidade laborativa {sequelas que exijam readaptagio ou reabifitagdo) fica garantida a
estabilidade permanente para tais empregados,

PARAGRAFO SEXTO - Fica garantida a estabilidade permanente no emprego para os {as) empregados
{as) portadores do virus HIV, devidamente comprovado, _

PARAGRAFO SETIMO— Em qualquer situagdo, fica ressalvada a dispensa por justa causa, desde que

haja inquérito administrative prévio ou se opte pelo judicial com suspens3o do contrato individuai de
trabaiho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL — A EMBASA continuaré mantendo no
seu quadro, com garantia de emprego e remuneragdo, pelo periodo de 1 {um) ano, os (as) empregados
{as) cujo tempo de servico ou idade thes assegurem o direito a aposentadoria, desde que comuniguem
a Empresa, através do Departamento de Administracio de Pessoal — AAP, com antecedéncia minima
de 1 {um) ano, a sua intencdo de aposentar-se, apresentando, na oportunidade, documento habil
expedido pelo INSS, que certifique o tempo de contribuicdo e possibiidade de aposentar-se.

PARAGRAFQ PRIMEIRQ — Excluem-se deste beneficic os (as) empregados {as} que estejam
respondendo inquérito judicial ou administrativo para apuracio de faita grave.

PARAGRAFO SEGUNDO — A qualquer tempo a EMBASA poders dispensar por justa causa o empregado

que gozar da garantia prevista np caput desta cliusula,
/. dé
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A— EMBASA

CLAUSULA VIGESIMA - MEDIDA DISCIPLINAR — O {a} empregado (a} que for punido com penas de
adverténcia ou suspensio poders recorrer da pena ao Departamento de RelagBes Trabalhistas, que
examinard cada caso. Quando julgar procedente o recurso, propora a revogacgdo do ato da punic3o.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - A EMBASA continuara mantendo, para os
(as) empregados (as), a duragio maxima de 40 {quarenta) horas semanais, sem reducdo de saldrio
para aqueles que laboram em jornada de 8 {vito) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Parg 0s {as) digitadores (as), a EMBASA continuard praticando os intervalos
de 10 (dez) minutos de descanso a cada 50 {tinquenta) minutos trabalhados, exceto no terceiro
intervalo que o descanso serd de 20 {vinte) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os {as) profissionais /empregados (as) que t&m garantido por lei cargas
hordrias diferenciadas, a EMBASA continuard respeitando,

PARAGRAFQ TERCEIRC — Em caso de compensagdo de feriados a EMBASA adotars a compensa¢do de
30 {trinta} minutos por dia, padendo esta ser feita no horério de almogo ou no final da tarde.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — REFLEXO DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADQ EM HORAS
EXTRAS HABITUAIS — A EMBASA continuars pagando aos {as) empregados (as), que laboram além da
Jornada normal contratada, o repouso semanal remunerado sobre as horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS - A EMBASA se compromete a
continuar custeando e submetendo periodicamente, de acordo com a Norma Regulamentadora n.2 7,
aprovada pela portaria MTb n? 24, de 29/12/1994 e alteragBes posteriores, para os {as) erpregados
{as} que trabalham em condic&es periculosas efou insalubres, a exames médicos que se facam

necessdrios 3 protecdio da satde do {a} trabalhador (a), dando conhecimento aos mesmes dos
resuftados.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Para todos (as) os (as) empregados {as) serdo realizados exames clinicos
especificos do cargo, e a empresa continuard atuando de forma a evitar a ocorréncia de Doengas
Osteomusculares Relacionadas ac Trabalho {DORT), bem como as demais lesdes que comprometam g
exercicio da atividade desempenhada, dando ciéncia a0s (as) empregados (as) de todes os resultadas
dos seus exames médicos; assim como fornecerd vacinas especificas para os (as) empregados (as)
fotados {as) em 4rea de esgoto, como a vacina antitetanica.

PARAGRAFQ SEGUNDO- A EMBASA se obriga a efetuar exames periédicos com intervalo de um ano
para todos os {as} trabalhadores {(as} que laboram em regime de turno.

PARAGRAFQ TERCEIRO — A EMBASA continuarg participando de campanhas educativas de prevengio

do cincer de colo do Gtero, da mama, da préstata, das doencas ocupacionais e das relativas 3 idade,
bem como de outras fan¢adas pelo Ministério efou Secretaria da Satde,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO - A EMBASA pagard, a
titulo de indenizacdio por acidente de trabalho, 30 {trinta) saldrios-base do {a) empregado {a). QL '*

beneficio serd pago apés o reconhecimento e concessdo da aposentadoria por invalidez pelo iNSS, fi g 2t
- [ 3]

-

da {a} empregadq ;a}, ou ag {;‘}

PARAGRAFQ UNICO — O vajor ser4 devido & familia, no caso de mdrtd
mesmo (a), no caso de invalidez permanente, '
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201172012
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SAN EAMENTO S/A - EMBASA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL — A EMBASA se compromete, de
acordo com o Inciso IV do art. 82 da Constituicdo Federal, a descontar em favor do Sindicato, o
percentual de 1,5% (um e meio por cento) do saldrio-base dos (as) empregados {as}, em uma dnica
parcela, com desconta no més subsequente ao término do prazo estipulado ne paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Os {as) empregados (as) que discordarem deste desconto poderio, no prazo

de até 20 {vinte) dias, apés assinatura deste acordo, manifestar-se por escrito a EMBASA ou ao
Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA continuard informando ao Sindicato e fornecendo copiz da

manifestacdo do {a) empregado {a) guanto a discordéncia ao desconto. O mesmo comportamento
serd adotado pelo Sindicato. :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA PROFISSIONAL / READAPTACAO -
Os {as) empregados {as) que sofrerem reducio da capacidade laborativa, em decorréncia de acidente
de trabalho ou doenca profissional fargo jus 3 readaptagdo funcional, acormpanhada pela EMBASA

Junto ap INSS, com aproveitamento Em Seus quadros em tarefas compativeis com a sua capacidade,
desde que orientado peio referido Instituto,

PARAGRAFO UNICO — A EMBASA se compromete s arcar com todas as despesas do {2) empregado (a)
com beneficie de acidente do trabalho, tais como transporte, locamogso, remédios e pano de salide,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGAOD - A EMBASA continuars
remetendo ao Sindicato, a Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, em 48 {vinte & guatro} horas
apos o acldente, quando acorrida em Salvador e 96 {noventa e seis) horas nos demais municipios.

CLAUSULA VIGESIMA QITAVA - PAGAMENTO AO DEPENDENTE POR MORTE DO EMPREGADO — Em
caso de morte do (a} empregado (a), a Empresa continuara Pagando aos seus dependentes legais

decorrentes da falecimento, inclusive aqueles assegurados neste Acardo.

PARAGRAFO UNICO - O Pagamento somente serd feito mediante autorizagdc expressa do Sindicato,
que se responsabilizard por eventyais reclamagées judiciais ou extrajudictais por parte de herdeiras
(as) devidamente reconhecidos efou cénjuge supérstite, em decorréncia desse pagamento,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAQ DE DIRETORES SINDICAIS - A EMBASA se compromete 2
fliberar diretores {as] sindicais, sob as seguintes condigBes:

a) 08 (oito} diretores (as) por tempo integral, com Hnus tatai Para EMBASA e sem prejuizo de
Suas remuneragGes e vantagens;

b} 01 fum {a)] diretor {a} por tempo integral, com énus total para EMBASA e s

<}

em prejuizo de suas
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A — EMBASA

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total das despesas (remuneracio, encargos sociais, assisténcia
médica, taxas etc.) dos (as} empregados (as) /diretores {as} cedidos com &nus para o Sindicato, sers
fessarcido por este mensalmente, cinco dias lteis apés o crédito das contribuicbes mensais dos
associados efetuado pela EMBASA. '

PARAGRAFO SEGUNDO — A EMBASA se compromete a liberar dirigentes e representantes sindicais g
trabalhadores de base, de comum acordo com as geréncias, para participarem de eventos tais como
Encontros, Semindrios, Congressos e reunides da Diretoria.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ PROGRAMA HABITACIONAL — A EMBASA envidard esforgos junto 3
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, visando fomentar ym programa habitacional para os {as)
empregados (as), que satisfacam as condi¢des exigidas na politica de habitag3o do Governo do Estado,
inclusive tentando viabilizar alguma forma de financiamento,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECUPERACAO Dt EMPREGADOS DEPENDENTES Quimicos - A
EMBASA se compromete 2 fortalecer e disseminar o programa de prevencdio, tratamento e pos-

tratamento para os (as} empregados {as) da empresa dependentes de alcoot e/au outras substincias
psicoativas.

PARAGRAFO UNICO - Qs (as} empregados (as) participantes do programa referido no caput, desde que
ndo reincidentes, tergo suas penalidades reavaliadas apds 12 {doze) meses de efetiva recuperagio,
devidamente acompanhados pelo servigo sacial da EMBASA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPRESTIMO COM CONSIGNACAO £M FOLHA - A EMBASA
continuaré com o compromisso de &nuir com as operacdes financeiras de interesse & opcdo dos (as)
empregados (as), canforme estabelecido na Medida Proviséria n® 130 e no Decreto Lei 4.840, desde
que hajs interesse por parte das instituicGes financeiras, bem como operacionar a consignacio na
remuneracio daquele que optar.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIRCS SOCORROS - A EMBASA continuard mantendo em syas

unidades operacignais materiais necessdrios aos primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas
de cada local, e pessoal treinado para esse fim,

cada situacio,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CALENDAR!O DE REUNISES — A EMBASA se compromete a realizar
uma reunido bimensal com o SINDICATOQ, para tratar acerca do cumprimento deste acorda,

PARAGRAFO NICO — Esta reunilio ocorrers na Cltima semana de cada bimestre, devendo ocorrer a
confirmagdo de uma das partes para sua realizagdo.

CLAUSULA TRIGESIM QUINTA — ADICIONAL Dg INSALUBRIDADE — A EMBASA continuard pagando, a;’

titulo de Adicional de Injalubridade, os percentuais sobre o saldrio inimo em vigor, na forma previstai;
no art. 192 da CLT,, N
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO s/A - EMBASA

PARAGRAFO UNico — Caso o (a) empregado (a) tenha créditg @ receber, este serg Pago em 12 (daze)
parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se 3 Primeira no mas subsequente ag de implantag‘a“o,
observando-se 3 Prescricdo quinguenal,

PARAGRAFO UNiCO — Casa 0 {a) empregado (a) tenha crédito g receber, este sers Pago em 12 {doze)
parcelas iguajs e sucessivas, vencendo-se g primeira no mas subsequente ag ¢ assinatura deste
acordo, observando-se 3 prescricdo quinguensi,

PARAGRAFQ UNICO - A EMBASA se compromete a ngo descontar o valor do abong alimentagé‘o das
didrias concedidag a0s {as} em Pregados (as),

Estudo para Cursos tée ; Pés—Graduagé‘o e Idiomas, de interesse da €mpresa e conforme critérips
estabelecidos em Norma Interna.

CLAUSULA QUADR'AGES!MA - IGUALDADE DE OPORTUN!DADES = A EMBASA Continuars
Proporcionande 3 Igualdade de Oportunidades, sem distingic de origem, raca, sexo, cor, idade,
orientacdo sexual, deficidéncia fisica 2 quaisquer outrag formas de discriminacgo,

PARAGRAFQ UNico - 4 EMBASA manters e oferecery plenas condicdes para o funcionamentg do
Comita de Equidade na vigéncia deste Acordo,

istentes e
o direito previdencidrig

Seu processo produtivo,'
da aposentadoria especig!

P
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solicitacdo da emiss3o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REVISAO/PCSC - A EMBASA S& compromete, ainda na
vigéncia deste acordo, a implantar sistema de avaliagio de desempenho 18¢e (autoavatiagé'o e

avaliacio gerente/empregado}, €em a participacio de 1 fum {a}] representante do sindicato no
Processa de elaboracio.

CLAUSULA QUADRAGES!MA TERCEIRA — DIA DO EMBASIANOD -- Fica estabetecido o dig 22 de margo
tomo data alusiva aog {as) trabalhadores {as) da EMBASA, ocasizo ém que promovers atividades
sociais, de lazer e outras atividades alusivas ao Dig Mundial da Agua, em beneficio dog (as)
empregados (as) e seps familiares, sem importar em ponto facultativg,

a) 40% {quarenta POT cento) da multa do FGTS:

b} aviso prévio;

¢) 90% {novents Por cento) do valor do saldrio-base do {a} empr.egado {a) por cada ano de efetivo

empregados (as) /més; e
d} 85% {oitenta e cinco por cento) do valor do saldrio-base do {a} empregado {a} por cada ano de

efetivg Servico na EMBASA — Para agueles (as) que requererem ¢ beneficia 3 partir de

01/11/2011, limitado a dez {10} émpregados (as)/més,

PARAGRAFO PRIMETRD — Sers, também, €omputado o tempo de servica na DS, SAER, COMAE, COSEB,
SESEB, DESEB, DESENvVALE, FABASA, SINDAE e érgdos da Administracio Piblica Direta e Indireta das
loum

unicipal, quando os { aslempregados (as) da EMBASA estivererrkf:"f&"--
i ’ I:f:" Y i

il 7Y
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esferas federal, estad
disposicdo destes,
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S/A - EMBASA

PARAGRAFG SEGUNDO - (g (3s] empregados (as) que atualmente encontram-se 3 disposicio de
crgdos da Administracio Pablica Direta e Indireta das esferas federal, estadya] QU municipal fardo jus
2o beneficio desde Que retornem a EMBASA e aguardem, em atividade, ¢ deferimento do pedido.

PARAGRAFO TERCEIRD — Os {as) empregados {as} cuja natureza da aposentadoris seja especial ou nio
exercam func3o gratificada terdo prioridade parao recebimento do beneficio,

PARAGRAFQ QUARTO - 0 cumprimento desta cldusula fica condicionado a efetiva adesdp ¢ efetivo
desligamento do {a} empregado (8] da Empresa.

CLAUSUILA QUADRAGESIMA QUINTA - TURNO DE REVEZAMENTO - Considerando o disposto no art,
7.2, incisa XIV da Constituicdo Federal, ficam autorizadas a partir da assinatura deste Acordo Coletivo
as jornadas trabalho de & {seis), 8 (oito) e 12 {doze) horas dirias Para os {as) empregados {as) que
trabalham em turng ininterrupto de Fevezamentao,

PARAGRAFG PRIMEIRO — N30 serde consideradas horas extras ac laboradas a partir da 62 hora, para as
jornadas de 08 {oito) e 12 {doze) horas.

PARAGRAFO SEGUNDQ ~ (s {as) eMpregados {as), que trabalham em jornada de turne ininterrupto de
Fevezamento, ter3o suas escalas de turno por localidade definidas pefa EMBASA de acordo com o

PARAGRAFOD TERCEIRO - O intervalg minima para refeicdo e descanso bara os (as) empregados (as}
que trabatham no turno ininterrupto de revezamento de Q8 {oito) e 12 {doze) horas ser3 de 01 {uma)
hora. Aos que trabalham na jornada de tirno de 06 {seis) horas, o intervalo minimo serg de 15 {quinze)
minutos,

PARAGRAFO QUINTO — Os {as) empregados {as) que trabalham em regime de turne ininterrupte de
fevezamento, guando tonvacados para cursos no perfodo de descansg {folga}, por interesse da
EMBASA, receberin este perfodo cama horas extras.

PARAGRAFD SEXTO - A duragio do trabaftho ¢ de 38 {trintz e seis) horas Semanais e 144 {centg o
Quarema e quatro) horas mensais para gs {as) &mpregados (as) gue laboram em turno ininterruptg de
revezamento,

PARAGRAFQ SETIMO — Qs {as) empregados {as) que trabalham em regime de turng de revezamento
terdo direito & troca de até 06 {seis} turnos por més,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MANDATO DA CiPA - O mandato dos témponentes da Comissig o

interna de Prevencio de Acidertes - Cipa continuard sendo de g2 {dois) anos, com direito a uma~ s
reeleicio consecutiva. ~

Loy

PARAGRAFO PRIMEIRG -/Tados os membros da CIPA serfo eleitos peios tr“'a/Be__iJhadores.

S LT F . pigma e s

v
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ClAuUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BRINDES NATALINOS EJUNINOS - A EMBASA se compromete 3
Conceder aos {as) empregados (as}), (02) dyas vVezes por ang “cestas” natalinas e juninas, sab a forma
de crédito equivalente a RS 90,00 {noventa reais) a ser disporibifizado ng cartdo eletrdnico utilizado
Para o vale aiimentagdo oy criade para o fim desta cldusuia, conforme 0 casg,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — GRATIFICACAOD DE MOTORISTA / MOTOCICLISTA - A EMBASA
Pagard aas (as) empregados (as) que, estando a SBrvigo, acumulem g funcio do Cargo em que estic
enquadrados com a de dirigir vefeylos e motocicietas com logotipo da €mpress, o percentual de 30%
{trinta por €ento), a incidir sobre o saldrio-base do {a) motaorista {8}, faixa 3 (trés), proporcional ag
nimero de dias em que dirigiv o vefculp,

PARAGRAFQ SEGUNDO - Excluem-se deste beneficio os OcCupantes de cargo de confianga, os {as)
empregados (as) enguadrados (as) como motorista e ps (as)quejd o tenham incorporada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A comissdo para apurar os incidentes e acidentes envolvendo os {as)
€mpregados (as) que trabalham como Motorista/Motociclista serd formada por um membro da
Unidade do Empregado, um Fepresentante dos (as) trabalhadores {as) e um membra da Assessoria da
Juridica Trabathista, tendo um prazo de 30 (trinta} dias Para concluir g apuracdo. Expirando este prazp

€ n3o estando conciuida a apuracio, o {a)-empregado {2) retornars 3 funcio de Motorista/Motociclista
Usudrio e aguardars © resuitado da apuragio,

CLAUSULA QUADRAGESSIMA NONA - INSTALACGES ELETRICAS F RISCOS DE ACIDENTES - A EM BASA
assegurard que as condigBes de instalacdo e Manutencdio da rede elétrica interna 3 sua drea fisica
obedecer&o, no minimo, ag previsto em lei, mas eémpenhando-se 3 cada dia para prevenir a ocorréncia
de acidentes de trabaiho, cumprindo as normas da NR10.

a} monitoramento da expesiclo ao ruide — dosimetrias e medidas ambientais € © moniteramentg
bioidgico de efeitos, através das audiometrias

b} os procedimentos para reducio da exposicdo ao rujde: reducdo do ryidg na fonte sers
privilegiado,

Pagiha 14 de 18
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DE AGUASE SANEAMENTO S/A — EMBASA

PARAGRAFQ PRIMEIRC - A EMBASA 5e compromete em implementar as intervences técnicas
necessdrias para eliminacio oy minimizacdo de riscos Ocupacionais identificados em SEUsS processgs
produtivos.

PARAGRAFGC SEGUNDO - A EMBASA se obriga a promover avaliacio ambiental, com monitoramento,
dando ciéncia dos resuftadgs ao Sindicato, tio loge os receha,

PARAGRAFO TERCEIRO - A EMBASA encaminhard, sempre que solicitado pelz entidade sindical, copias
do Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Satde
Ocupaciona] {PCMSQS.

PARAGRAFO QUARTO - A EmMBASA S€ compromete a informar dos (as} trabalhadores {as),
principalmente acs recém admitidos, de todas os riscos 3 saluds existentes no ambiente de trabalhg,
bem como a descricdo da atividade a ser desenvolvida, Este procedimento devers ser repetido guando
houver mudanca de funcdo, atividade o local de trabatho,

PARAGRAEQ QUINTO - A fim de prevenir a exposicdo dos {as) trabalhadores {as) aos riscos quimicos
nos locais de trabatho e 0s efeitos desta €Xposicdo & sadde, a empresa assegurars g implementacdo de
sistermnas de ventitagdo/exaustioc em locais de manuseio de solvente, cloro e outros agentes qufmicos,
cantrolando assim a absor¢do dos produtos por via inalatéria.

PARAGRAED SEXTO - A EMBASA, 3 partir da andlise dog ambientes de trabatho, continuard adotando
medidas de protecdo coletiva que minimizem oy eliminem riscos aos (as) trabalhadores (as} & a0 meio
ambiente,

CLAUSULA QUINQUAGESIVA SEGUNDA - GARANTIAS SINDICAIS - ESTABILIDADE PROVISORIA - Fica
assegurada a estabilidade N emprego aos {as) €mpregados (as) eleitos {as) pela Categoria pars
fompor a Diretoria de Base do Sindicato, Representantes e Comissfes Sindicais de Base, limitado 220
{vinte) empregados {as), com garantia de EMpregos e saldrios até 01 {um) ano apos o final do
mandato.

CLAUSULA QUINQUAGESIVA TERCEIRA- INVESTIGACA O DE ACIDENTES - A EMBASA se compromete o
assegurar, sempre que solicitade pels sindicato, a participac¥o de membros indicados pelo sindicato
nas comissdes de investigacdo de acidentes de trabalho.

PARAGRAFO UINICO . A politica de Prevencio da empresg deverd envolver e responsabilizar 3

AMBIENTE - A EMBASA se

ambiente, esciareceng‘\o as das seus direitgs e deveres em.
salde, seguranca e meis am ’ L

/L / 5-':“ '/
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012
EMPRESA BAIANA DE AGUASE SANEAMENTO S/A - EMBASA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA- PRESTADORES DE SERVICO / CONCURSO PUBLICO - A
EMBASA se compromete 3 reduzir, ainda no mandato da atuzf Diretoria, de forma gradua) e de acordo
com a previsic Oreamentaria, o niimero de terceiros {as) tontratados (as).

PARAGRAFD PRIMEIRO - A substituicio dos {as) terceirizados {as), de Que trata o coput, serg feita
mediante a contratacio dos aprovados no Concursp Piibiico,

PARAGRAFG SEGUNDO - A contratacfo de que trata 0 pardgrafo anterjor sera feita 8radualmente,
obedecendo 3s prioridades e 3 disponibilidade Or¢amentaria da EMBASA,

PARAGRAFO PRIMEIRQ — o beneficio prevista no copyt desta cldusula n3o implica atteracdo do

contrate de trabalho, promocio oy compromisso de enquadramento fytyurg €m cargo de nivel
superior, .

PARAGRAFO SEGUNDO - ¢ (a) empregado {g) beneficiado {a) pelo €Xposto na caput deve Permanecer

na EMBASA pelo beriodo de dois anos apds a conclusio do curso, sob Pena de ressarcimentg das horas
dispensadas,

PARAGRAFQ TERCEIRQ - 0 (a) empregado (g) aicangado pelo €Xposto no caput o que reafize horgs
extras, estas deverso Ser compensadas das horas Rravenientes dp benaficio citado,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AUXILIO paRA MATERIAL ESCOLAR - A EMBASA se
compromete 3 conceder, uma vez Per ano, aos (as) empregados (as), o auxifio no valor de RS 130,00

{cento e trinta reais) por cada filhg {2) estudante com idade entre o7 (sete} a 14 (quatorze) anos,
limitado a tras filhos,

CLAUSULA QU!NQUAGES!MA OITAVA- PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECiAIS
promover 3 admissio de Partadores {as) de Necessidades Especiais Para fungdes co
quadreo funcionai, &arantindo percentyg| definido pela lgj federaf 8213 de 1997,

CLAUSLILA QUINQUAGA IMA NONA-. LICENCA MATERNIDADE —AE
8 prorrogacio da ficenca- aternidade por 60 (sessenta] dias, desd qu
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final do primeiro més apés o Parto, a qual ser3 toncedida imediatamente apds o gozo da ficenca-
maternidade de gue trata 0 inciso XVII do Caput do art. 72 da CF/88.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PROGRAMAS DE ERGONOMIA - A EMBASA realizar estudos com equipe
de especialistas, visanda implementar um Programa de Ergonomia, garantindo a participagdo de 1 [um

{a}] representante do SINDAE, e 1 fum(a}] representante das CIPAS's e 1 (umia)] consultor {a) indicada
{a} pelo Sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- AuxiLio EDUCACAO - A EMBASA pagara mensalmente o auxilio
educagio ags (as) empregados (as}, no valor de RS 130,00 (cento e trinta reais) por cada filho (a)
estudante com idade entre 07 (sete) e 14 {quatorze) anos, 1i{enze} meses e ata um dia antes de

completar 15 {quinze} anos, limitado a trés filhos (as), desde que requerido o beneficio e COmprovada
a matricuia em estabelecimento de ensino regular,

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Quando rbarido € mulher oy companheiro e companheira trabatharem na
EMBASA, apenas.o {a) empregado {a) malis antigo {a) fard jus a este beneficio, sendo que, em caso de

PARAGRAFO SEGUNDO- A EMBASA pagar as diferengas, referentes aos meses de maio, junho e juthe
de 2011 no més de 3gosto do ano em cyrso.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA - Fica estipulada a multa de RS 510,00 {quinhentos e dey
reais}, em caso de descumprimento do acordo pelas partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - VIGENCIA - Este acordo tem vigéncia de 01 {um) ano, contado de
01/05/2011 3 30/04/2012 .

|
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s

Belarmine de Castro Dourado

Diretor Administrative

Peio SINDAE:

-

Adilson Eo ouza de Aquino

Coordenador Geral
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