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Sindicato dos Trabalhadores em Agua,
. Esgoto e Meio Ambiente no Estado da Bahia

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

. b

O Servigo Autéonomo de Agua e Esgoto do
Municipio de Itororé, doravante denominado
SAAE, sediado no respectivo Municipio,
representado nesse ato pelo Diretor do SAAE,
Ramon Barros de Oliveira, inscrito no CPF n°
928.593.645-87, e o Sindicato dos Trabalhadores
- _em Agua, Esgoto e Meio Ambiente no Estado da
 Bahia — SINDAE, com sede & Rua General Labatut,
n.° 65, Barris, Salvador, Bahia, doravante
denominado SINDICATO, representado neste ato
pelo seu Coordenador Geral, Grigorio Mauricio
dos Santos Rocha, tém entre si celebrado o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, que se
regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL — O SAAE reajustara os salarios de
todos (as) os (as) seus (suas) empregados (as) efetivos (as), no més de assinatura
deste acordo, em 7,2% (sete ponto dois por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL — Fica assegurado aos (as) trabalhadores (as)
s do SAAE o piso salarial praticade em Fevereiro de 2024, acrescidos pelos indices de
correcéo dos salarios. '

PARAGRAFO UNICO - Ficam assegurados os salarios minimos profissionais previstos
em lei.

CLAUSULA TERCEIRA - AMUENIO - O SAAE pagara aos (as) seus (suas)
empregados (as) o adicicnal de 1,0% (um por cento) por cada ano de servigo prestado
ao préprio SAAE ou a outro 6rgéo piblico, autarquico ou empresa de economia mista
da area de Saneamento. :

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS - O SAAE pagard o0s servigos
extraordinarios com o adiciona! de 100% (cem por cento) sobre o valor das horas
normais, inclusive aos domingos ¢ feriados.
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CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS / ESPECIFICACAO NO RECIBO — As horas
extras deverdo ser especificadas nos recibos, avisos de pagamentos ou contracheques
no concernente ao nimero, valor e 0 més em que foram prestadas.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE / INSALUBRIDADE - O
SAAE solicitara @ SRT, no prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura deste acordo,
laudo pericial sobre as condigdes de trabalho perigosas ou insalubres.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O SAAE adotara, em 30 (trinta) dias, as medidas
determinadasno laudo pericial da SRT acerca das condigdes de periculosidade ou
insalubridade e, na impossibilidade de eliminar a causa, pagara o respectivo adicional.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SAAE se compromete a fornecer gratuitamente protetor
solar fator 30, com 200 ml, nos meses de setembro a margo, para todo (a) empregado
(a) que desenvolva suas ativid__ades no campo.

CLAUSULA SETIMA - GRATIHCACAO DE FERIAS - Fica assegurada também a
gratificacao de férias prewsta emlei.

CLAUSULA OITAVA - AUXiLIO,CR_ECHE — Fica assegurado o pagamento do auxilio
creche mensal no montante de 7,5% (sete virgula cinco por cento) do piso salarial do
SAAE para cada filho de servidor (a) até a idade de seis anos, inclusive de pais
separados, divorciados ou vilvos, que detenham a guarda de seus filhos.

CLAUSULA NONA - AUXILIO POR FILHO COM DEFICIENCIA — O SAAE pagara
aos (as) servidores (as), por cada fitho com deficiéncia, o auxilio mensal de 15% (quinze
por cento) do piso salarial do SAAE para os filhos nascidos durante a execugao do
contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO FUNERAL — O SAAE se compromete a custear as
despesas com o funeral do servidor que vier a falecer durante a vigéncia deste Acordo,
até o limite de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ASSISTENCIA MEDICA / PLANO DE SAUDE
E ODONTOLOGICO — O SAAE firmara convénios com clinicas médicas particulares,
para atendimento de seus (suas) empregados (as), na modalidade do plano de satde e
com a participagdo nos custos. pelcs (as) seus (as) empregados (as) em até 50%
(cinquenta por cento) para todos (as) os (as) servidores (as) efetivos (as) desta autarquia.
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PARAGRAFO UNICO - O SAAE Firmara convénios odontolégicos nas clinicas
conveniadas para tratamentos dentarios de seus (as) empregados (as) do quadro de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES — O SAAE se
compromete a criar uma comissdo paritaria permanente de promogéo da igualdade, a
qual cabera propor, monitorar e gerir a implantagdo de campanhas e programas que
contribuam para a eliminagéo das desigualdades de oportunidades e de tratamento no
mercado de trabalho. T

PARAGRAFO PRIMEIRO — Através da comisséo prevista no caput desta clausula, o
SAAE devera receber, apurar e esgotar todos os esforcos para que reclamagdes
referentes a praticas discriminatérias sejam resolvidas, preferencialmente, por meio
extrajudicial. -

PARAGRAFO SEGUNDO — O SAAE se compromete a assegurar oportunidade de
participacéo para candidatos (as) negros (as) nos cursos promovidos pela autarquia.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SAAE se compromete a capacitar trabalhadores (as)
negros (as) que estejam na base da piramide social da autarquia, qualificando-os (as)
para outros niveis de cargos, garantindo sua ascenséo profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — LIBERAGAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS
— O SAAE se obriga a liberar 02 (dois) representantes sindicais, sem nenhum prejuizo
na sua remuneracao, vantagens e/ou direitos, sempre que solicitado pelo SINDICATO,
limitando a liberacdo em até 08 (oito) dias no trimestre.

PARAGRAFO UNICO - O SAAE dara acesso aos dirigentes sindicais a suas
instalacdes para realizagdo de reunides, mediante prevno contato com a direcdo e para
tratar de assuntos pertinentes ao SAAE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROTECAO COLETIVA — O SAAE se compromete,
a partir da analise dos ambientes de trabalho, a iniciar estudos para adogéo de medidas
de protegdo coletiva qué minimizem os risccs aos (as) trabalhadores (as) e ao meio
ambiente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ FORNECIMENTO DE UNIFORMES - O SAAE
fornecera gratuitamente durante o ano 03 (trés) jogos de uniformes para os (as)
empregados (as) que trabalham em valas e 02 (dois) jogos para os demais.
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PARAGRAFO UNICO — Para os (as) empregados (as) de operagdo e manutengéo o
SAAE fornecera capas de protegao individual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSAC PARITARIA — O SAAE se obriga a
implantar a Comissao Paritaria de 04 (quatro) membros, sendo 02 (dois) representantes
escolhidos pelos servidores em Assembleia e 02 (dois) indicados pelo SAAE, para
andlise das questdes que dizem respeito aos interesses dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXAMES PREVENTIVOS — O SAAE se obriga a
custear e submeter, semestralmente, seus (suas) empregados (as) que trabalhem em
condigbes insalubres e perigosas, ao exame clinico geral, aos exames especiais
previstos na NR- 7, anexo li, ou outros que, a critério médico, se facam necessarios apos
a determinagao do laudo pericial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGCAO - O
SAAE remetera para o Sindicato, em 72 (setenta e duas horas), cépia da comunicagao
de acidente de trabalho (CAT).

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO / READAPTAGAO
FUNCIONAL - Os (As) empregados (as) que sofrerem reducéo de capacidade laborativa
em decorréncia de acidente de trabalho fardo jus a readaptagdo profissional,
acompanhado (a) pelo SAAE junto ao INSS, com aproveitamento em seus quadros em
funcdo compativel com a sua capacidade laborativa, desde que orientado devidamente
pelo referido Instituto.

= CLAUSULA VIGESIMA - .E-'STABILIDADE, DO ACIDENTADO - Os (As) empregados
(as) que sofrerem acidentes de trahalho teréo garantias de empregos e de saléarios até
01 (um) ano apoés a alta do beneficio previdenciario, excluida a hipétese de justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE - E vedada a
dispensa da servidora gestante, desde a data da notificacdo da gravidez, com
apresentacdo do atestado médico oficial, até 180 (cento e oitenta) dias apés o término
da licenga previdenciaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o objetivo de ampliar a protegdo a maternidade e a
adogao, o SAAE compromete-se, em caso de aborto atestado por médico, direito a 90
(noventa) dias de repouso remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Quando diagnosticada gravidez de alto risco, fica
assegurada a servidora, sem prejuizo do salério e demais direitos, a dispensa do
trabalho pelo tempo necessaric para realizagdo de, no minimo, 12 (doze) consultas
~__ meédicas e demais exames complementares..
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PARAGRAFO TERCEIRO — Fica assegurada a estabilidade no emprego ao pai e 8 mae,
empregados (as) do SAAE, pelo periodo de 01 (um) ano apés o parto ou a adocéo
regular.

PARAGRAFO QUARTO - A critério da trabalhadora, os descansos especiais
destinados @ amamentagédo do filho poderdo ser exercidos mediante a reducdo da
jornada diaria de trabalho em 01 (uma) hora, como previsto no Art. 396 d CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Para fins de cumprimento do disposto no paragrafo anterior
e do que estabelece o artigo 396 da CLT, equipara-se ao filho natural o filho adotivo até
completar 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DOS REPRESENTANTES
SINDICAIS — Os representantes sindicais terdo a mesma estabilidade legalmente
atribuida aos dirigentes sindicais, com garantia de emprego e salario, de 01 (um) ano
apés o término do mandato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GERAL - Fica assegurada a
estabilidade, com garantia de emprego e salario a todos (as) os (as) empregados (as)
efetivos (as) do SAAE, na vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO / DIA — O SAAE pagara os salarios
de seus (suas) empregados (as) em duas parcelas mensais, sendo a primeira entre os
dias 10 (dez) e 15 (quinze) e a segunda de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — JORNADA DE TRABALHO — O SAAE mantera a
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para os (as) empregados (as) em
regime administrativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os (as) empregados (as) que laboram em regime de
revezamento de turno, a jornada mensal corresponderd a 06 (seis) horas vezes o
nimero de dias Gteis do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - O divisor para o calculo do valor hora correspondera a
jornada diaria vezes o nlimero de dias Uteis de cada més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os (as) empregados (as) que laboram no turno de 12
x 36 teréo direito ao lanche quando a jornada for noturna.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CESTAS JUNINA, NATALINA E QUARESMA - O
SAAE fornecera anualmente a todos os (as) empregados (as) 03 (trés) cestas basicas:
semana santa, junina e natalina, no valor de R$ 300,00 ( Trezentos Reais) cada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTOS DE MENSALIDADES — O SAAE
descontara a mensalidade dos (as) servidores (as) associados (as) ao SINDAE, e
remetera opagamento no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o desconto, enviando a
relacéo de associados ao SINDAE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONMTRIBUICAO ASSISTENCIAL — O SAAE se
compromete, de acordo com o Inciso 1V do art. 8° da Constituicéo Federal, a descontar
em favor do SINDAE o percentual definido em Assembleia Geral dos (as) trabalhadores
(as) de 1,5% (um e meio por cento) do salario base, em parcela Unica.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO EDUCAGAO - O SAAE incentivara a
capacitacéo técnica da sua equipe e concedera o reembolso parcial de 50% (cinquenta
por cento) das mensalidades de Cursos Técnicos, Curso de Graduacéo de Nivel Superior
e Pés-Graduacéo para os (as) empregados (as) concursados (as) e efetivos (as) desta
Autarquia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O limite méxifno do reembolso da mensalidade néo podera
ultrapassar o valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO SEGUNDO — O SAAE concedera promogéo por formagéo académica a
todos (as) os (as) empregados (as) concursados (as) e efetivos (as) desta autarquia
ap6s a diplomacao em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC),
com o adicional de gratificagdo sobre o salario base do (a) empregado (a) no percentual
de 20% (vinte por cento), e mais 10% (dez por cento) para aqueles (as) que possuirem
diploma de pés-graduagdo em especializacdo (latu sensu), mais 10% (dez por cento)
para mestrado, mais 10% para doutorado e mais 10% (dez por cento) para Ph.D., como
forma de estimulo & cultura e & educacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA - Fica estipulada uma multa de 10% (dez por
cento) do piso salarial para o caso de descumprimento desse acordo pelo SAAE em
favor do SINDICATO, de 7,5% (sete virgula cinco por cento) do piso salarial para o
caso de descumprimento pelo SINDICATO e de 1% (um por cento) do piso salarial para
o caso de descumprimento pelo empregado.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA / DATA-BASE / REVISAO - O
presente acordo vigorara de 01 de fevereiro de 2024 a 30 de Janeiro de 2025.

ltoror6-BA, 01 de fevereiro 2024.

Ramon Barros de Oliveira
Diretor do SAAE de ltoror6-Ba
Decreto n® 08/2021
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